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Objetivo del trabajo:  
- Proponer indicadores para medir la igualdad de 
género en las cooperativas, acorde a los Principios 
Cooperativos y el ODS 5 - Igualdad de Género. 
 

Metodología: 
- Partiendo del trabajo sistemático sobre BSCI y los 
nuevos desafíos surgidos de la Agenda 2015-2030 
sobre ODS, se realizó una revisión bibliográfica 
con su correspondiente análisis y reflexión. 
- Teniendo en cuenta que el modelo de BSCI se basa 
en la medición del cumplimiento de los Principios 
Cooperativos a través de indicadores 
socioeconómicos, se definen dimensiones o variables 
teóricas para cada uno de éstos. 
- Ampliamos esta metodología al ODS 5 a fin de 
construir indicadores q recojan los aspectos más 
relevantes contenidos en su formulación. 

Indicador de ejemplo: Asistencia a actividades de 
capacitación para el desarrollo del personal 
 

Se considera el promedio de mujeres asistentes 
puesto que una misma mujer puede asistir a varias 
actividades de capacitación durante el ejercicio.. 

Fuente: documentación respaldatoria 

Resultados: 
 

- Resignificar los espacios de poder como ámbitos 
de participación efectiva de las mujeres. 
- Motivar la participación de las mujeres en 
actividades de capacitación y educación. 
- Concientizar sobre  la importancia de recopilar 
información social. 
- Concientizar sobre la importancia de contribuir al 
desarrollo comunitario (prestación de servicios 
comunitarios y generación de empleo). 
- Promover la igualdad entre los géneros y el 
empoderamiento de las mujeres. 
- Tomar decisiones con perspectiva de género. 
- Estimular la interacción entre distintas entidades. 


