Y Upiversi Mad
et Universidad Nacional de La Flata

ARo 36 N° 404 / 21 de febrero de 2025 ra—
_..qi::‘__..‘_..”/_

Boletin Oficial

= Convenio Especifico de Intercambio suscripto entre la "Vytautas Magnus
University" (VMU), Lituania y esta Casa de Estudios

= Convenio Especifico de Intercambio suscripto entre la "University of Tartu",
Estonia y esta Casa de Estudios

= Convenio Marco de Colaboracién y Convenio Especifico de Cooperacién Para
la Movilidad Estudiantil suscriptos entre la Universidad de Santander (UDES),
Colombia y esta Casa de Estudios

= Resolucion Presidencial UNLP N2 266/25

= Convenio Especifico suscripto entre "The Nature Conservancy" (TNC), EE.UU.
y esta Universidad

= Convenio de Pasantias de Alumnos suscripto entre la Empresa Metalconf
Comercial S.A. y esta Universidad

= Convenio de Pasantias suscripto entre el Laboratorio Weizur Argentina S.A. y
esta Universidad

= Convenio de Pasantias de Alumnos suscripto entre la Empresa Puro de Origen
S.A.y esta Universidad

= Convenio Marco de Cooperacién Cientifica suscripto entre la Universidad de
Torino (UniTO), Italia y esta Casa de Estudios

= Convenio Especifico suscripto entre el Honorable Tribunal de Cuentas de la
Provincia de Buenos Aires y esta Universidad

= Convenio Especifico suscripto entre la Municipalidad de Berisso y esta
Universidad

= Modificaciones en el Ciclo Basico de Formacion Estética del BBA - Bachillerato
de Bellas Artes

= Disposicién R. N2 316 - Consejo Superior

= Convenio Especifico de Cooperacién suscripto entre la Municipalidad de La
Plata y esta Universidad

= Convenio Especifico entre la Asociacidn Civil La Maquina de los Suefios y esta
Universidad

= Convenio de Pasantias suscripto entre el Ministerio de Habitat y Desarrollo
Urbano de la Provincia de Buenos Aires y esta Universidad



Erasmus+ Programme
Inter-institutional agreement
Key Action 1

Learning mobility for higher education students and staff
between EU Member States and third countries associated to the Programme
and third countries not associated to the Programme

The institutions’ named below agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the context of the Erasmus+
programme. This agreement is valid for the Erasmus+ call years 2022-2027 in:

e KA131
e KA171

The institutions commit to sound and transparent management of funds allocated to them through Erasmus+ and to respect the
quality requirements of the Programme, outlined in the Erasmus Charter for Higher Education? and in this agreement.

The institutions agree on exchanging their mobility-related data according to the principles of GDPR? and in line with the technical

standards of the European Student Card Initiative*. when this becomes available for international mobility involving third countries not
associated to the Programme.

Sending institutions located in EU/EEA countries have to ensure compliance with the provisions of art. 46 GDPR for all participants’
personal data exchanged in the context of their mobility with institutions from non-EU/EEA countries without an adequacy decision, on
the condition that enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available in the respective third

country. The participants should be informed in a transparent manner about the level of protection of their personal data, if this is
different from the cne where the sending institution is located.

! Inter-institutional agreements can be bilateral or multilateral in the case of mobility consortia:

Bilateral agreements are for cooperation between one higher education institution located in an EU Member State or third country associated to the Programme and
another institution located in a third country not associated to the Programme

Multilateral agreements are for cooperation between a mokbility consortium of higher education institutions located in one single EU Member State or third country

associated tc the Programme and another institution located in a third country not associated to the Programme.
2 o i i

nhtip ec.europa.eu/proera i
? https://ec.europa.eu/info/la
% https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en


https://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/rules-business-and-organisations/principles-gdpr_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en

1. Information about the higher education institutions
Name of the institution (and Erasmus Contact details 8 (email,

department where relevant) code or city® phone) s Websites
Assoc.. prof. dr. Raimundas Eeneralt Mhnwsaiit/en
Rukuiza -
HEL U Eras”?“S“ programme International Cooperation Department:
Vytautas Magnus University coordlna;tor, Yy . https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/
(VMU), Lithuania OID International Cooperation
/ E10207994 Department
Course catalogue:
Email: erasmus@vdu.lt https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/for-studen
Phone: +370 37 788149 ts/courses/
La Plata Abog. Javier Mor Roig, General: https://unip.edu.ar/
OID: Secretary of Institutional | International Relations Office:
. . . E10208784 Relations https://unlp.edu.ar/relaciones-internacionales/
e el SR e e La +54 221 644-7055 Course catalogue:
Plata (UNLP), Argentina proyectosinternacionales https://unip.edu.ar/ensenanza/carreras de grado/ca
@presi.unip.edu.ar rreras-de-grado-unlp-10909-15909/

2. Mobility numbers per academic year’

The partners agree to update the mobility data, whenever possible, by no later than the end of January in the preceding academic

year formally via an amendment of the inter-institutional agreement. In case of later updates in the mobility data, the partners agree
to accept informal communication means (e.g. exchanges of emails as written proof).
Number of student and staff mobility periods

Study
FROM TO i
[Erasmus [Erasmus S‘;l:';eaCt Subject cycle
COdoef(t)r:: il COd; :;: a7 ISCED 253 q};g?;tst Number of mobility periods
i ivi CODE® ANE , 2nd or
_ sending _receiving tional) (optional) 3rd]
institution] institution] (optiona (optional)

® Higher education institutions (HEls) from Member States or third countries associated to the Programme should indicate their Erasmus code; HEls from third countries
not associated to the Programme should mention the city where they are located.

6 Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of its possible updates.

7 Exact number of grants depends on the funding received by VMU. VMU informs partner institution about the number of grants for the upcoming semester / academic
year at its earliest convenience.



mailto:erasmus@vdu.lt
http://www.vdu.lt/en
https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/
https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/for-studen
https://unlp.edu.ar/
https://unlo.edu.ar/relaciones-internacionales/
https://unlp.edu.ar/ensenanza/carreras

Staff

Staff Staff Staff
Student Student Mobility Mobility Mobility Mobility
Mobility Mobility for for for for
[Specify [Specify  Teaching Teaching Training Training
here total here total [Specify [Specify [Specify [Specify
number of  number of here total here total here total here total
students] months] number of number of number of number of
staff] days] staff] days]
Any
LT subject 5 @nd]
KAUNASO1 | UNLP area 31 2 10 2 10 2 10
(TBQ)
Any
LT subject Jolapndy
UNLP KAUNASO1 area 3 N 20 2 10 2 10
(TBC)
3. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for providing support to its nominated

candidates so that they can have the recommended lanauaage skills® at the start of the mobility period (see also section 5 “Preparation
and Support”).

Receiving
institution

[Erasmus
code or city]

Subject

area
(Optional)

Language
of
instruction 1

Language
of
instruction 2

Recommended level

Student Mobility

[Minimum recommended level in at

Staff Mobility

least one of the languages: B1]

[Minimum recommended level in at least

one of the languages for teaching: B2]
ol All areas English Lith i B2 B2
KAUNASO01 9 I
Al Spanish . B2 B2
UNLP areas

For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of each institution. The links to the course

catalogue are provided in the first section.
4, Partnership arrangements: fees and organisational support funds
In accordance with the Erasmus Charter for Higher Education, partners commit to charge no additional fees to students:

In connection with the organisation or administration of their Erasmus+ mobility period. Any violation to this rule by the

partners shall be brought to the attention of the National Agency and may lead to the termination of the participation in the
project linked to this inter-institutional agreement, if no corrective measures are taken.

? For an easier and consistent understanding of language requirements, it is recommended to use the Common European Framework of Reference for Languages




e For tuition, registration, examinations or access to laboratory and library facilities. Nevertheless, they may be charged small
fees on the same basis as local students for costs such as insurance, student unions and the use of miscellaneous material.

Partners agree on the following use and repartition of organisational support funds including a list of objectives that both partners
consider a priority:

0S Use and Repartition : Priority Objectives
Partner institutions agree to divide Organisational support grant is a contribution to any cost directly linked and
organizational support accordingly (per one incurred by the institutions in relation to activities in support of Erasmus+
outbound (from UNLP) mobility, except outbound student and staff mobility (student study mobility, staff teaching or
Erasmus+ “zero grant” mobilities): training visits) to comply with the principles of the Erasmus Charter for Higher
70 % (350,00 Eur) to LT KAUNASO1; Education (ECHE). E. g. Organisational support grant can be used to cover
30 % (150,00 Eur) to UNLP. outbound students and staff visa, insurance or other costs related to Erasmus+

mobility.

At the end of each academic year Vytautas Magnus University (VMU) will revise implemented mobility flows between VMU and UNLP.

Based on the total number of outbound mobility participants UNLP will be granted organisational support which will be calculated
multiplying number of participants times 150,00 Eur.

Organizational support grant shall be transferred to:
Bank account holder (account must belong to the

-8 Universidad Nacional de La Plata
partner institution):

Address: Av. 7 esq. 48

Company code: -

Bank name: Banco de la Nacion Argentina

Bank account where the organizational support grant should

be paid (bank account should accept transfers in Euros): CLIEYEA S

Account/IBAN number: 0110030341003012780213
Bank SWIFT number: NACNARBA

Bank name: Banco de la Nacidon Argentina
Country of the bank Argentina

Account number: 0110030341003012780213
Bank SWIFT code: NACNARBA

Organisational support grant shall be transferred to UNLP by the end of June (each year), provided there have been Erasmus+
(KA171) mobility between the universities concerned.

UNLP do not have to provide documents confirming their expenses.
5. Outreach and Selection of participants: calendar, application procedure and requirements

e Partners commit to doing outreach to participants with fewer opportunities to encourage their participation in the Programme
and, where needed, agree on a common strategy to meet indicative inclusion targets.



e Partners commit to running selection procedures for mobility activities that are fair, transparent and documented, ensuring

equal opportunities to participants eligible for mobility. The calls for applications must be public and an appeal procedure must
be in place. Under no circumstances, shall applicants and selected participants incur any costs during application and selection
procedures.

In the case of student mobility, partners will ensure that other elements beyond academic merit are taken into account to

ensure participation of students with fewer opportunities. Selection criteria and procedures must be clearly communicated in
the call for applications.

Applications/information on nominated students must reach the receiving institution by:
Receiving institution

: Term duration Deadline®®
[Erasmus code or city]
Autumn Term: Autumn term:
i i A th i i i th

LT KAUNASO1 from early September to end of January Non_wmat|on 11™ May, Application - 17" May
Spring Term: Spring term:
from early February to end of June Nomination — 11™ November, Application - 17" November
Autumn Term: from August to December Winter term: 15th August to 30th September

UNLP i ' Spring term: 1st March to 15th April

Spring Term: from February to July pring term: lst March to P

The receiving institution will send its decision within 4 weeks and no later than 5 weeks.

The partners commit to have a fair, transparent, coherent and documented application and selection procedure outlined in their
respective websites and reqularly updated, together with the contact details of the relevant department:

Application procedure
Receiving Institution Contact details

: . Website for information
[Erasmus code or cit (email, phone)
International Cooperation Department: . . .
erasmus@vdu,It : 4 . = -
LT KAUNASO1 » https://www vqu It/en/mtierna’gon_al cooper_atnon/for sty
+37037327987
UNLP pDrov internaci i edu.ar | h -intern

Selection criteria

A 1 Website for information
Requirement Details (optional)

Academic requirements Good academic achievements, no academic debts

Study program compatibility
For students

Lanquade Not lower than B2 level of language in which
SAlees courses will be taught

1° please specify the deadline for each semester and, if necessary, adapt to a trimester system.


httDs://www.vdu.lt/en/international-cooDeration/for-stu
https://unlp.edu.ar/relaciones-internacionales/

Motivation letter

Priority is given to the participants with fewer
opportunities

Inclusion measures!*

For staff

Academic / work experience

Language :\lot lower than B2 |evel of teaching / training
anguage

Motivation

Priority is given to the participants with fewer
opportunities

Inclusion measures

6. Preparation and support

The Higher Education Institution(s) in a Member State or associated third country commit(s) to:
e Ensure that students are aware of their rights and obligations as defined in the Erasmus Student Charter’?.

Arrange travels or provide a pre-financing of the grant to reduce the costs that participants need to cover upfront, to
the extent possible.

All involved Higher Education Institutions commit to the following preparation and support measures. Information and assistance can
be provided by the contact points and information sources in the table below:

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding accommodation, according to the requirements of
the Erasmus Charter for Higher Education. It is considered best practice to use the individual grant to pay for the deposit of
dormitories.

Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for their activities abroad, including blended mobility, by
undertaking activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency and develop their intercultural competences.
Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education and, if needed, use project funds in the most inclusive way to cover
related costs partially or in full.

Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile participants, according to
the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education and use project funds in the most inclusive way to cover related
costs partially or in full. The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover is not
automatically provided.

The receiving institution will inform about the existence of relevant infrastructure and provide support to incoming
participants with fewer opportunities.
Provide appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants, including for those pursuing blended

mobility, as well as integrate incoming mobile participants into the wider student community and in the Institution’s
everyday life.

1 you may find the implementation guidelines of the Erasmus+ and European Solsdarlty Corps Inclusion and Dlver5|ty Strategy here




check or similar to avoid delays linked to opening a bank account.
e The institutions commit to encourage participants to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and share their

mobility experience,
pants in

partici

Preparatory &
Support
Measures

Accommodation

Institution

[Erasmus code

or city]

LT KAUNASO1

Contact details
(email, phone)

Student Affairs Department
studentas@vdu,lt

Provide participants with their grant as soon as possible upon arrival, including if necessary a first payment using cash,

e.g. by providing information about the existence of Erasmus+ alumni networks, inviting former
promotion activities, etc.

Website for information & arrangements

Exchange students may apply for the accommodation in VMU
dormitory. More information:

https://apgvvendinimas.vdu.lt/en/

UNLP

+370 37 327 977

I ot - los@ T
.edu.ar
+54221644-7055

T e T onales/

Language Support

LT KAUNASO1

Faculty of Humanities
areta,garnvte@vdu.lt
Institute of Foreigh Languages
uki@vdu.It

UNLP

https://hmf.vdu.lt/en/lithuanian-studies/lithuanian-lanquage
-and-culture-studies/

http://uki.vdu.lt/en/

alumnos.internacionales@presi.unlp

https://unlp.edu.ar/relaciones-internacionales/

.edu.ar
+54221644-7055

LT KAUNASO1

International Cooperation Department
erasmus@vdu.lt
+370 37 327 987

University’s information:
https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/for-students
/practical-information-for-incoming-students/important-befor
e-arrival/visa-quide/

Visa Migration Office information:
www.miaraciia,it
alumnos.internacionales@oresi.unip | https://unlp.edu.ar/relaciones-internacionales/
UNLP .edu.ar
+54221644-7055
International Cooperation Department Health insurance is rquired for. the period of _stay:
https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/for-students
FIRiGTINES O ir;sgwg; 3\;d7uél;7 /practical-information-for-incoming-students/important-befor
Insurance e-arrival/health-ingsurance/
alumnos.internacionales@presi.unip { https://unlp.edu.ar/relaciones-internacionales/
UNLP .edu.ar
+54221644-7055
Inclusion of

participants with
fewer
opportunities

LT KAUNASO1

Student Affairs Department
studentas@vdu.lt

disability@vdu,[t
+370 37 327 977

Disability-Friendly University:
www.vdu.lt/en/studies/why-vmu/a-disabled-friendlv-universi
Ly



mailto:studentas@vdu.lt
https://apgvvendinimas.vdu.lt/enZ
https://unlp.edu.ar/relaciones-internacionales/
mailto:areta.aarnvte@vdu.lt
mailto:uki@vdu.lt
https://hmf.vdu.lt/en/lithuanian-studies/lithuanian-lanauaae
http://uki.vdu.lt/en/
https://unlp
mailto:erasmus@vdu.lt
https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/for-students
http://www.miaraciia.lt
mailto:erasmus@vdu.lt
https://www.vdu.lt/en/international-coooeration/for-students
mailto:studentas@vdu.lt
mailto:disability@vdu.lt
http://www.vdu.lt/en/studies/whv-vmu/a-disabled-friendlv-universi

UNLP comision.discapacidad@presi.unip.e JIw nlp. m
du.ar
International Cooperation Department ) A g .
LT KAUNASO1 . https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/for-st
erasmus@vdy.it
+370 37 327 987 Udents[mentorS‘Drogramme/
Mentoring alumnos.internacionales@presi.unlp | https://unlp.edu.ar/relaciones-internacionales/
UNLP .edu.ar
+54221644-7055
International Cooperation Department tps:// Ju.lt/en/int ti I- e
du.lt T .
Grant payments A el ir;;g];;(gé;g'w udents/erasmus-exchange-studies/incoming-students/
UNLP - b

7. Recognition
Institutions commit to:
e Ensure recognition for activities satisfactorily completed.
| Recognition tool: European Credit Transfer and Accumulation System |

Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a learning agreement for students and a
mobility agreement for staff validated in advance between the sending and receiving institutions or non-academic
organisations and the mobile participants.
e Accept all activities indicated in the learning agreement, or according to the learning outcomes of the modules completed

abroad, as automatically counting towards the degree, provided these have been satisfactorily completed by the mobile
student.

Partners commit to taking measures to ensure recognition of student and staff mobility upon their return, including:
o Providing incoming mobile students and their sending institutions with free-of-charge transcripts. The documents
must be in English or in the language of the sending institution and containing a full, accurate and timely record of
the achievements at the end of the mobility period.

A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than 5 weeks after the assessment period
has finished at the receiving HEI.

Providing staff with a certificate for the activities completed. It is recommended to issue a certificate towards the
end of the mobility period.

8. Grading systems of the institutions
It is recommended that receiving institutions provide the statistical distribution of grades or make the information available through

EGRACONS according to the descriptions in the ECTS users’ guide!. The table will facilitate the interpretation of each grade awarded
to students and will facilitate the credit transfer by the sending institution.

Institution EGRACONS A - h
[Erasmus code or city] [If applicable] y Website for information

o]

(o]

3 The ECTS user’s guide is available here: hitps;//e



https://www.cud.unlp.edu.ar/home
https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/for-st
https://unlo.edu.ar/relaciones-internacionales/
mailto:erasmus@vdu.lt
https://www.vdu.lt/en/international-cooperation/for-st
https://ec.euroDa.eu/education/reso

LT KAUNASO1

https://www. vdu.lt/en/international-cooperation/for-students/practical-information-for-incomi
ng-students/information-about-studies/system-of-credits-and-aradina/

UNLP

Grading system at UNLP: Our institution does not adopt a “credit system”. It
recognizes the courses taken through a system which includes the hours attended
and Argentinian grading system is based on numerical marks which may vary
between 1 and 10:

» Marks between 1-3: are below standard. The minimum targets were not achieved.
e 4-5 is the minimum pass grade;

* Marks 4 and 5 correspond to a satisfactory performance;

e Marks 6 and 7 correspond to a good performance;

¢ Marks 8 and 9 correspond to a very good performance;

» Mark 10 means outstanding performance.

The home University will validate the courses taken according to its marking system

! and internal regulations.

9, Any other information regarding the terms of the agreement (optional)

10. Termination of the agreement

Termination of the agreement*®: 1) in the event of termination of the Inter-institutional agreement by mutual consent, the parties
involved have to decide and agree from when the agreement loses its validity; 2) in the event of unilateral termination, a notice of at
least one academic year should be given. This means that a unilateral decision to discontinue the exchanges notified to the other
party by 1 September 20XX will only take effect as of 1 September 20XX+1. The termination clauses must include the following
disclaimer: "Neither the European Commission nor the National Agencies can be held responsible in case of a conflict."

14 termination of the agreement shall not have an effect on any specific activities that are already in place at the time that the notice is provided.

10



vdu.lt/en/international-cooDeration/for-students/Dractical-information-for-incomi

SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution

[Erasmus code or name and city]

Vytautas Magnus University

Name, function

Konstantinas Kurzevas

Signature?!®

/
LT KAUNASO1 Erasmus+ Institutional Coordinator o311z leozs
VVytautas Magnus University Dr. Vilma Bijeikiene
LT KAUNASO1 Vice-Rector for Communication 02112 (2024

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

Dra. Andrea Varela

Institutional Vicepresident

15 Scanned copies of signatures or digital signatures may be accepted depending on the national legislation

11
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smus+
- of theé Erad
The institutions' named below agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the context

programme. This agreement is valid for the Erasmus+ call years 2024-2027 in:

. KA171 Higher education mobility supported by external policy funds s 5
The institutions commit to sound and transparent management of funds allocated to them through Erasmus+

quality requirements of the Programme, outhined in the Erasmus Charter for Higher Education” and in [hf.s.ag'ec?el?r:'e with the
The institutions agree on exchanging their mobility-related data according to the pringi ' and ' bility involving
technical standards of the European Student Card Initiative’, when this becomes available for international Mo

third countries not associated to the Programme. 6
Sending institutions Jocated in EU/EEA countries have to ensure compliance with the provisions of art. 4
participants’ personal data exchanged in the context of their mobility with institutions from non-EU/EEA countri€
adequacy decision, on the condition that enforceable data subject rights and effective legal remedies for data
available in the respective third country. The participants should be informed in a transparent manner about
protection of their personal data, if this is different from the one where the sending institution Is located.

1. Information about the higher education institutions

Name of the Erasmus Contact details * Websites
institution (and code or (emall, phone)

department where city’
relevant)

4 to respect the

GDPR for all
s without an
subjects arc
the level of

EE TARTUO2 | Ms.Karoliina | General: www.ut.ec/en
The University of Vilimaa-Pennarun; Erasmus+ ICM Course catalogue:

Tartu/Estonia TG https: . ve-taught-enalish-and-gradi

+372 737 6164
| 1 xaroluna pennarun@ut ee = S0 <

] .
Inter-institutional agreements can be bilateral or multilateral in the case of mobility consortia:

Silateral agreements are for cooperation between one higher education institution located in an EU Member State or third country associated to the
Programme and another institution located in a third country not associated to the Programme
Multilateral agreements are for cooperation between a mobility consor

third country associated to the Programme and another institution located in a third country not

-g FeSOUICes/Anrirm e, 4 ol

um of higher education institutions located in one single EU Member State or
assoclated to the Programme.

i1
] | Jal & ] ‘ ' N 1)

QLLDS (/QC. eUroDd U/ Brogramines/erdss

" hitos.//ec europa eu/info/law/law-topic/data-protection/refory
:M‘-‘Lﬁ'—'-’ CalioG CluCalic rd-inili.
Higher education institutions (HEls) from EU Member States or third countrie
third countries not associated to the Programme should mention the City whey
* Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of |

|
al.

Pemom -

Ve

s associated to the Programme should indicate their Erasmus code; HEIs from
¢ they are located

s possible updates.
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http://www.ut.ee/en
ps.7/ut.ee/en/c

e ==
Universidad Nacional | La Plata A= Abog. Javier Mor Roig, Secretary | General. https://unlp.cdu.ar/ j
de La Plata (UNLP) | Q1D/ of Institutional Relations International Relations Office
Argentina £10208784 +54 221 644-7055 nttps://unlp.edu.ar/relaciones-internacionales/
proyectosinternacionales@presi,y | Course catalogdue: Sl var +
nlp.edu.ar hito -
PROSECRETARIA DE as-de-gradQ-uni- ~2d0
RELACIONES \‘
INTERNACIONALES
Universidad Nacional de La
Plata
Edificto Rectorado - Av. 7 N°© 776 -
Oficina S -
(CP 1900) La Plata, Buenos Aires.
ARGENTINA
= TEL: +54 221 644-7055 ) B
2. Mobility numbers per project period (from signing until 31.07.2027)
The partners agree to update the mobility data, whenever possible, by no later than the end of January in the preceding
academic year formally via an amendment of the inter-institutional agreement.
Number of student and staff mobility periods

FROM T0

Field of Field of Level Number of mobility periods
[Erasmus [Erasmus education education - of
code OF code or [ISCED)’
city of the city of the

clarification educa Student Student Staff Staff
sending recelving (optional) (optional)

tion Mobility Mobility Mobility Mobility
institution institution)

[EQF) [Total number of  [Total number of  [Total number of  [Total number of
)

(option students] months) staff) days)
(1)) ’ %
EETarui2Z ‘ General ,

La Plata

| 1 staff 10 days

o l l JL lmembcr L

| Optional additional information
e.q. blended mobility, etc.

! I REebach-aalc - 4ad

20-%200etailed% 20012}

14


lp.edu
https://un
https://unlpt.edu.ar/relaciones-i

3. Recommended lanaua kills

guage sKki - l

The sending Institution, following agreement with the receiving institution, is rtesploitn.‘;)f the mobility perio
candidates so that they can have the recommended language_skills# at the sta

“Preparation and Sunnort”).

Receiving Field of Language Language

institution education of of
[Erasmus code (Optional) instruction 1 instruction 2

or city)

tETartu(2

'
H UNLP | Spanish _ LY 4

For more details on the language of instruction recommendations,
course catalogue are provided in the first section. : iy
4. Partnership arrangements: fees and organisational support funds ~dditional fees tO studenta.mn .

In accordance with the Erasmus Charter for Higher Education, partners commit to charge n = - 4 at their institution:
o In connection with the organisation or administration of their Erasmus+ credit mobility pef! cy and may lead to theé
violation to this rule by the partners shall be brought to the attention of the National ‘Agenczncclwc measures are
:e;'(mination of the participation in the project linked to this inter-institutional agreement, If no
aken,

o For tuition, registration, examinations or access to
small fees on the same baslis as local students for costs such as insurance, st
matenial,

Partners agree on the following use and repartition of organisational support funds including a st of ovje
Dartners consider a priori
209, —e and Repartition Priority Objectives .
o of the organisational support (OS) OS will be transferred in the end of the project period according
?her person, granted for the mobilities with | used mobilities during the project period. ——— T
e partner universi | e — . ‘ ty. Bi
P university, will be shared with ['GS will be transferred only on the basis of the official bill from the partner University. B

the partner in case the amount will not be
has to be iss
used for mobility participant visa payment ued no later than 01.06.2027.

or other mobility support purposes.

B2

e s »
he links (O the

B2 : .
<ee the course catalogue of each insti

laboratary and library facilities. Neverthele
udent unions and

ctives that both

to the actual number of

5.. (zu:(reach and Selection of Pa"tiCiPaﬂtS_:.calendar, application procedure and requirements
P?o nrgrmsnfom";ll lrc: doing doudlfeat'-h to participants with fewer opportunities to encourage their participation in the
g € and, where needed, agree on a common strategy to meet indicative inclusion targets.

|
For an easier and consistent understanding of la ‘
nguage requirements, it is recom
Languages [CEFR): hita://euranass cedels = e g ey nme]ndeld to use :he Common European Framework of Reference for
' .
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Partners commit to running selection procedures for mobility activities that are Z?:)r,l\.tr:-,?jfat:fn;:ut?ﬁcd..srrjwd :n appeal
ensuring equal opportunities to participants eligible for mobility. The calls for applica 5 5 _
procedure must be in place.

osts dunng

Under no circumstances, shall applicants and selected participants incur any C
application and selection procedures. demic merit are taken into account
In the case of student mobility, partners will ensure that other elements beyond e and procedures must be clearly
to ensure participation of students with fewer opportunities. Selection GRPEA
communicated in the call for applications, - .
Applications/information on nominated students must reach the receiving institution by.

Recelving institution

Deadiine’
Term duration
{Erasmus code or City)

For students
EETARTUO2 e Winter Term: September - January Nominations: 31 March
Spring Term: February — June Applications: 15 April
Academic calendar: . Nominations: 1S October
\l https://ois2 ut.ee/ # /academic-calendar Applications: 1 November
| Staff can apply on a running basis |
FL f winter term: 15th August to 30th
Winter Term: from August to Dea‘;mbel’ September
UNLP SDrlng Term: from February to Ju Y Spring term: ist March to 1Sth é
| April
The receiving institution will senth; decision within thar

KS.
[x] weeks and no later than 5 WE€ rocedure outlined in their

The partners commit to have a faur, transparent, coherent and documented application and Sele;t::qgnt: utlinec
respective websites and reqularly updated, together with the contact details of the relevant departinz 2.
Application procedure

or information

Rece‘V‘ng Institution Contact detalls Website f orm
{Erasmus code or city)

(emall)
EETartu02

Students: studyabroad@ut.ee, httos://ut.ee/en/
+3727376270

Incoming student and traineeship
coordinator:

oiret.majiste@ut.ee
Outgoing student coordinator:

kllt.,!:-,_ Acitut @

exchange-students

https://ut.ec/et/sisu/erasmus:-uielimne-opiranne-Q

—— e —

’ Please specify the deadline for each term and, if necessary, adapt to a trimester system
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httPs://ols2.ut.ee
mailto:studyabroad@ut.ee
Diret.maisteoaut.ee

s—
—

Outgoing traineeship coordinaggr. e —

Piret saluveer@ut ee

Soff: karoliina.pennarungyy o, ——
7 /
+3727376164

UNLP 13727376164 ———t S

\

__-—_—___—.—-_—A
al
Website for information (optional)

= sements set by yT

https.//ut.e /counselling-cen(re
ff EETI:: YTL‘;IOOZZ | q: / - > ::,/ o al-treatment

‘
>SS and tU'O

Pran Soh‘darity Corps Inclusion ane Diversit
‘ Y Strategy here
‘l‘m"""‘"'-mnn guuh-hm"; Srasmus 4

20d european-sol; QLY COrPs inclys a.a0d diversity en
: ' Opean Sohd:mty Corps Inclusion ang Oiver
S3/impleme I¢ idelinec «

ity Strategy here
!)d e T T Y. 8% &

es of the Erasmuss and Fye
r'oprarr v

WD // Urg o




6. preparation and support
The higher education Institution(s) in an EU Member State or associated third country commit(s) to:

. Ensure that students are aware of thelir rights and obligations as defined in the Erasmus+_oStudent Charter'

e Arrange travels or provide a Dre-ﬂnancmg of the grant to reduce the costs that participants need to cover upfront,
to the extent possible.

All involved higher education institutions commit to the following preparation and support measures. Information and assistance
can be provided by the contact points and information sources In the table below:

. The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding accommodation, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education. It is considered best practice to use the individual grant to
pay for the deposit of dormitories.

» Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for their activities abroad, including blended mobility, by
undertaking activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency and develop their intercuit;’,ral
competences.

. Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mobile participants, according

to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education and, if needed, use project funds in the m(;st inclusive
way to cover related costs partially or in full,

« Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile participants
according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education and use project funds in the most mcluswé
way to cover related costs partially or in full. The receiving institution will inform mobile participants of cagses in which
insurance cover is not automatically provided,

« The receiving institution will inform about the existence of relevant infrastructure and provide support to incoming
participants with fewer opportunities.
« Provide appropriate mentoring and support arrangements for moblle participants, including for those pursuing

blended mobility, as well as integrate incoming mobile participants into the wider student community and in the
Institution’s everyday life.

« Provide participants with their grant as soon as possible upon arrival,
cash, check or similar to avoid delays linked to opening a bank account.

« The institutions commit to encourage participants to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and share

their mobility experience, e.g. by providing information about the existence of Erasmus+ alumni networks, invitin
former participants in promaotion activities, etc, ' )

Preparatory & Institution Contact details
support (Erasmus (onall ahene) Website for information & arrangements

measures code or city)
Accommodation EETARTUQ2

Including if necessary a first payment using

| Students: hitps://studenthostel.ee/ httpe /71 ~ i c
Staff:karoliina.pennarun@ut ee l

—

“ The Erasmus+ Student Charter is available here: hitns: 2urgpa eu/orogrammec fe

plus/resources/docymen licants/student-charter en
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ttps.//studenthostel.ee/
mailto:karoliina.pennarun@ut.eg
LdftuwuiL%25c3%25bcmeLentre.ee/b%25c3%25bcsics/h%25c3%25bciJsmg%255e%255el

1nv‘
inform

-_—// "-'ﬁf- 0l
Language Support m keeled@ut ee M Qnian
yt. e ttns:

vicainfQ

Students: https./

Visa
EETARTUQ? Students:
( it po

studentyisasupport@yt ee
Staff:karoliina.pennarun@ut ee

\
Insurance ————— -gstonig :
EETARTU02 | Students: studentvisasupport@ut oo Students: https://ut. "wwnifgsurance n thels
are responsible for obtaining the

Staff:karollina.pennarun @yt ee
own ponsible for obtaining the

Staff: participants are res

Inclusion of _ insurance on their own___ ——
participants with g:“ge";“: noustamiskeskys@ut.ee - Hearing impairments
alt:xaroliina, penna U . 5
un@ut,ee Visual impairment ik Jisabilities s described

UT’s infrastructure for peo

" ‘ dents-special-ne
https.//ut ce/en/content/counselling:stydents-SRECE==
c B _—#

nure

fewer Opportunitijes

Mentoring

Students: studyab
. rOa m . G ‘ =
Students: studyabroag e :

>(aff:karoling.pennaryn@ut.ee .
nnar
edit-mobility
According to Estonian law, income tax (20%) will be
mbers

withheld from direct payments only for staff me
this does not include travel costs based on travel

documents All payments will be made upon arrival to

Alumni information m Staff: karoliina r 2 Nnarus T
———edgr 1A LIN D o W o
S— e Ww.esn ee/tar

— .
e ——— e S

Grant payments

S ———

am—

Preparatory & Institution
L Doisneasures S [Crasmus c?:‘nt\:l‘l: tp‘t’a:::;ll Website for information & arrangements

code or city]
Accommodation :
UNLP Wm

+54221644-705
Language S 2
quage Support UNLP lymno .Internaclonales@ J7 ——— —
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keeledftiut.ee
mailto:noustamiskeskus@ut.ee
http://WWw.esn
https://unlp.edu

+54221644-705

alumnos, | -
UNLp S Q% g _\_
Ldu.ar b mmmmmmﬁ;mtg[narmnrﬂc .

+34221644-7055

Insurance
lumn [ rn
. u—fiﬁu%e Mﬂﬂ%ﬂtemacnonaleﬂ

Inclusion of

+S4221644-7055
participants with UNLP

mmmmmﬂm
fewer opportunities

hitos://www.cud un|p edu ar/hom ar/home
Mentoring
UNLP ‘WM %
+54221644-705

A'Umnl |nf0 atio mw&mm \
rm l iq hnns-calnln gdll i!:[[ I
- 'ﬂr cionales/

UNLP .edy ar
+54221644-7055
____“—

7. Recognition

Institutions commit to:

e Ensure recognition for activities satisfactorily completed.

o UT fully recognizes staff and students’ study abroad results as according to the internaf regulat i
“EgUiations. Mobility

activities are agreed upon In the Mobility and Learnin
, g Agreement and Mobility Agre
proof of recognition. All students and staff have their study abroad plans prevrougly gg‘:,':,t' which should be 2
academic unit at UT. The process is described here hgm;-m!tegggﬂmgw-gommgtg-lc;,m,,m_ved by the relevant 4
e UNLP fully recognizes staff and students’ study abroad results as according to the mtern‘;nggw :
actw;tlefs are agreed upon in the Mobility and Learning Agreement and Mobility Agreement wh'c;‘on:. Mobility
proof of recognition. All students and staff have their study abroad plans previously appro\'«e d by tsr'::l;?ebeat
van

| academic unit at UNLP.

® Ensure that student and staff mobility for education or training purposes Is based on a learning agreement for studer:
and a mobilty agreement for staff validated in advance between the sending and receiving institutions or non- T
organisations and the mobile participants. academic
e Accept all adwitleslr]dicated Inlthe learning agreement, or according to the learning outcomes of the modules completed
abroad, as automalically counting towards the degree, provided these have been satisfactorily completed by the mobile

student.
® Partners commit to taking measures to ensure recognition of student and staff mobility upon their return, including:

o g;cévnrilngtsnncomlng mobile. studepts and their sending institutions with free-of-charge transcripts. The
locuments must be in 'Engllsh or in the language of the sending institution and contain a full, accurate and
timely record of the achievements at the end of the mobility period, '

20



ceks after the d
o A Transcnpt of Records will be 1ssued by the recceiving institution no later than 5 W ocomm nde
Perod has finished at the recelving HEI. . mpleted. tis
0 Providing students on traineeships and staff with a certificate for the activities co
to issue a Certificate towards the end of the Mobility period avallab'e

8. Grading Systems of the institutions he information of each
tlrt\ lsuricgrgaecndsg that réceiving institutions provide the statistical distribution of grades ror :Tzii‘f tthe mterpretat'on

de o ZXACONS accorging -quide'. The table will facilitate

Website for information

<< st ﬁ
%«194+&m51 ot a “credit
m which

do

Grading systerr:_t UNLP: Our institution does !"-,‘f:t:syste
SYstem®. It recognizes the courses taken throug system is based

includes the hours attended and Argentimian gradmglo
ﬁ onh numerical marks which may vary between 1 and nimum targets
* Marks between 1-3: are below standard. The mi

were not achieved,
ﬁ ®* 4-5 s the minimum pass grade; #

EE TARTUOQ?
UNLP

ce,
* Marks 4 angd 5 correspond to a satisfactory performan

* Marks 6 and 7 Correspond to a good performance, -

* Marks 8 and g correspond to a very good performance;

* Mark 10 means outstanding performance. : its
The home University will validate the courses taken according to J

9. Any other information re arding th S — marking system and internal re ulations, ———
— —— 20N reg 14 the term
" All payments (travel individy, orty n——-Of the agreement (optionalj

Tartu.
According to Estonian law, income tax (20%) will pe withhe|

d from g;
based on travel documents, cheks All payments will pe Mmade EEo:‘ac:lreclt tp:a;vments only for staff Members: this does not include travel costs
rval to Tarty

—

" The €CTS user’s guide 1s available here: %mw .

10
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10. Termination of the agreement
It is up to the involved institutions to a
However, in the event of unilaters} terminat

. | 0N, a notice ¢
unilateral decision to discontinue the exchan

gree on the proced

ure for modifying or terminating the inter-institutional agreement.

f at least one academic year should be given. This means that a
ges notified (o
September 20XX+1. The termination Clauses

Must Include
National Agencies can be held responsible in

case of a conflict.

the other party by 1 September 20XX will only take effect as of |

the following disclaimer: "Neither the European Commission nor the

11



SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution
[Erasmus code or name and Name, function

city]

University of Tartu, Kristi Kerge

Tartu Head of International Cooperation

—

UNIVERSIDAD NACIONAL Dra. Andrea Varela

Dt LA PLATA Institutional Vicepresident ‘LT 1 N

e —— —

4 gcanned copies of signatures or digital signatures may be accepted depending on the national legislation

12



(ﬁ’{;’j Universidad

\*/ de Santander
UDES

VIGILADA MINEDUCACION | SNIES 2832

NACIONAL
DE LA PLATA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
Y LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

De una parte, la Universidad de Santander, en adelante UDES, reconocida
institucionalmente como Universidad mediante Resolucion No. 6216 del 22 de diciembre
de 2005 y con Acreditacion en Alta Calidad mediante resolucion 023656 del 10 de
diciembre de 2021, ambas otorgadas por el Ministerio de Educacion Nacional, con
domicilio principal en el Campus Universitario Lagos del Cacique - Calle 70 No. 55 - 210,
de la Ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia, en este acto
representada legalmente por su Rector, Dr. Jose Patricio Lopez Jaramillo identificado con
cedula de extranjeria No. 286004 expedida en Bogota, Colombia.

Y, de otra parte, la Universidad Nacional de La Plata, en adelante UNLP, creada por ley
4699/1905, situada en Av. 7 n° 776, La Plata, Argentina, representada por el Mg. Lic.
Martin Loépez Armengol, en caracter de presidente de la Universidad, de acuerdo a los
resuelto por Asamblea Universitaria el 7 de mayo de 2022.

Que la UDES tiene como Mision, formar integralmente ciudadanos de calidad académica
y profesional, con proyeccién internacional, competentes en las distintas areas del
conocimiento, sensibles al uso racional de los recursos naturales y tecnoldgicos, que
contribuyen mediante la relacion con el entorno, al desarrollo humano, el arte y la cultura.
Desarrolla la investigaciéon y la extensién con visibilidad de resultados en la solucién de
problemas de la regién, del pais y del mundo, en un marco de principios democraticos y

de valores eticos y estéticos.

Que la UNLP, como Iinstitucion publica y gratuita de educacion superior, se ofrece abierta

e inclusiva y establece como sus objetivos principales los de favorecer el acceso a sus
aulas, como asi también fomentar la investigacion basica, humanistica, artistica y

aplicada, el desarrollo, la innovacion y la vinculacion tecnoldgica.

CONSIDERANDO

Que las instituciones participantes promueven la suscripcion de este Convenio Marco de
Colaboraciéon, sobre el interés por promover el desarrollo de la investigacion y otras

v ol
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actividades academicas y cientificas interinstitucionales a través de la asistencia mutua en
las areas de formacion, investigacion y desarrollo institucional, y considerando:

a. Que las dos instituciones tienen objetivos e intereses comunes en los campos
academico, cientifico, educativo, cultural y social.

b. Que las dos instituciones son, precisamente, instituciones que promueven el
intercambio de conocimiento cientifico y cultural.

c. Que la colaboracién y el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como la
prestacion de servicios entre ambas instituciones, son del mayor interés para el
progreso social y cultural de las mismas.

Por todo ello, ambas instituciones deciden suscribir un convenio marco de colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: - OBJETO:

El objetivo de este acuerdo es establecer un marco de cooperacion para la colaboracion
entre la UDES y la UNLP en actividades enmarcadas en convenios especificos en el
ambito de sus intereses comunes, y potenciar las actividades de cooperacion academica,
cientifica y cultural, asi como el intercambio de investigadores, profesores y estudiantes,
publicaciones cientificas, articulacion curricular de programas academicos, asi como el
fortalecimiento de las relaciones entre grupos de investigacion.

CLAUSULA SEGUNDA: - MODALIDADES DE COOPERACION:

La colaboracidén entre ambas instituciones se basara en la realizacion, fundamentalmente,
de las siguientes actuaciones:
1. Desarrollo de estudios y proyectos de investigacion en temas de interes comun.
2. Intercambio de conocimientos mediante la organizacion de conferencias,
reuniones, cursos, etc.
3. Intercambio de profesores y/o investigadores con el objeto de impartir cursos y
realizar proyectos de investigacion.
4 |Intercambio de estudiantes de grado y posgrado con el objeto de que realicen
estudios del nivel correspondiente con el reconocimiento de los creditos
conseguidos en la otra institucion.

Pagina 2 de 6
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5. Apoyo reciproco en actividades de extension universitaria de interés comun.

Intercambio y desarrollo de publicaciones conjuntas.

7. Cooperacion en el uso de herramientas con fines educativos, tales como
bibliotecas, equipos técnicos, |laboratorios y demas.

8. Cualquier otra actividad que ambas instituciones consideren importantes para el
logro de los objetivos del presente Convenio Marco.

o2

CLAUSULA TERCERA: - CONVENIOS ESPECIFICOS:

Cada una de las modalidades de colaboracion mencionadas requeriran la elaboracion de
un acuerdo especifico en el que se determinaran los fines y medios necesarios para su
realizacion. Las propuestas de convenio especifico se someteran a los procedimientos de
aprobacion establecidos en los estatutos y en la normativa propia de cada una de las
partes. Asimismo, se debera consignar expresamente los responsables de su ejecucion y
control por parte de UNLP. segun lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y CC.

CLAUSULA CUARTA: - FINANCIAMIENTO:

Se establece en este acuerdo, que cada institucion utilizara sus propias instalaciones y
personal para el desarrollo de las actividades relacionadas a este convenio, por lo que
este convenio no implica compromiso financiero para ninguna de las partes.

Los gastos financieros que conlleven los proyectos, las movilidades y cualquiera de las

modalidades de cooperacién deberan detallarse en los acuerdos especificos de
colaboracion acordados.

CLAUSULA QUINTA: - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los convenios especificos a los que hace referencia la clausula tercera contendran las
estipulaciones que sean necesarias para regular lo relativo a la propiedad de los derechos
de autor, de los materiales y productos que se obtengan como resultado de la actividad
conjunta de las partes y lo concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial
que pudieran llegar a derivarse de las acciones realizadas en el marco del presente
iInstrumento.

Para el caso de la UDES, aplicaran las leyes colombianas y el Acuerdo 030 de 2013 del
Consejo Académico, y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

Pagina 3 de 6 |
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Para el caso de la UNLP aplicaran las resoluciones internas y la legislacién nacional sobre
propiedad intelectual.

CLAUSULA SEXTA: - SEGUIMIENTO:

Cada institucion nombrara un Coordinador del Acuerdo que sera la persona de contacto
entre las dos instituciones.

Los coordinadores del acuerdo son:
Por la UDES:

Nombre: Vanessa |Ibanez Delgado
Cargo: Directora de relaciones nacionales e internacionales

Correo: relacionesinternacionales@udes.edu.co

Por la UNLP
Nombre: Graciela Humbert Lan
Cargo: Prosecretaria de Relaciones Internacionales

Correo: rel.internacionales@presi.unlp.edu.ar

CLAUSULA SEPTIMA: USO DEL NOMBRE E IMAGEN

Todas las piezas graficas en las que se pretenda incluir los nombres y logos de las partes
deberan ser revisadas y aprobadas por las dependencias respectivas de cada una, por la
UDES deberan ser aprobadas por |la Direccion de Comunicaciones, con el fin de que
puedan verificar el cumplimiento del Manual de Marca institucional, asimismo su
divulgacion y difusién debera tener autorizacion previa de ambas partes. Ninguna de las
partes podra hacer uso de las bases de datos institucionales de la otra parte.

CLAUSULA OCTAVA: PUBLICIDAD

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion

de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar, y a la UDES en su portal institucional
en https://udes.edu.co/.

CLAUSULA NOVENA: - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS:
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Toda diferencia que resuite de la interpretacion o aplicacion de este Convenio Marco se
solucionara por la via de la conciliacion o negociacion directa.

CLAUSULA DECIMA: - VIGENCIA Y MODIFICACIONES

El convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por ambas partes y su
duracidn sera de cuatro (4) afos y sera renovado por escrito, salvo que cualquiera de las
partes, notifique por escrito su voluntad de no renovarlo, con una anticipacion no inferior a
tres (3) meses antes de la fecha de caducidad del acuerdo.

Su cese no interferira en la continuacion de proyectos no concluidos, los cuales deberan
finalizar salvo en casos de parecer contrario por ambas partes.

CLAUSULA UNDECIMA: - DOCUMENTACION HABILITANTE:

Las partes reconocen los siguientes documentos:

POR LA UDES:

1. Copia certificada de existencia y representacién legal de la Universidad de
Santander UDES

2. Copia certificada del nombramiento del Dr. Jose Patricio Lépez Jaramillo, Rector
de la Universidad de Santander.

3. Fotocopia de Documento de |dentidad del Dr. Jose Patricio Lopez Jaramillo, Rector
de la Universidad de Santander.

POR LA UNLP:

1. Copia de la ley 4699/1905 y del estatuto de la Universidad Nacional de La Plata.
2. Copia del nombramiento del Mg. Lic. Martin Lopez Armengol, Presidente de la

Universidad Nacional de La Plata.
3. Fotocopia de Documento de Identidad del Mg. Lic. Martin Lopez Armengol,

Presidente de la Universidad Nacional de La Plata.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente Convenio Marco, en dos (2)
originales del mismo tenor y validez.
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Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este Convenio Marco se
solucionara por la via de la conciliacién o negociaciéon directa.

CLAUSULA DECIMA: - VIGENCIA Y MODIFICACIONES

El convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por ambas partes y su
duracién sera de cuatro (4) afos y sera renovado por escrito, salvo que cualquiera de las
partes, notifique por escrito su voluntad de no renovarlo, con una anticipacion no inferior a
tres (3) meses antes de |a fecha de caducidad del acuerdo.

Su cese no interferira en la continuacion de proyectos no concluidos, los cuales deberan
finalizar salvo en casos de parecer contrario por ambas partes.

CLAUSULA UNDECIMA: - DOCUMENTACION HABILITANTE:
Las partes reconocen los siguientes documentos:

POR LA UDES:

1. Copia certificada de existencia y representacion legal de la Universidad de

Santander UDES
2. Copia certificada del nombramiento del Dr. Jose Patricio Lépez Jaramillo, Rector

de la Universidad de Santander.
3. Fotocopia de Documento de Identidad del Dr. Jose Patricio Lépez Jaramillo, Rector

de la Universidad de Santander.

POR LA UNLP:

1. Copia de la ley 4699/1905 y del estatuto de la Universidad Nacional de La Plata.
2. Copia del nombramiento del Mg. Lic. Martin Lopez Armengol, Presidente de la

Universidad Nacional de La Plata.
3. Fotocopia de Documento de Identidad del Mg. Lic. Martin Lopez Armengol,

Presidente de la Universidad Nacional de La Plata.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente Convenio Marco, en dos (2)
originales del mismo tenor y validez.
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Rector —ZPresidente
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Fecha;

mecha. 71 6 ENE 2025
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL
ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

De una parte, la Universidad de Santander, .en adelante UDES, reconocida
institucionalmente como Universidad mediante Resolucion No. 6216 del 22 de diciembre
de 2005 y con Acreditacion en Alta Calidad mediante resolucion 023656 del 10 de
diciembre de 2021, ambas otorgadas por el Ministerio de Educacion Nacional, con
domicilio principal en el Campus Universitario Lagos del Cacique - Calle 70 No. §5 - 210,
de la Ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia, en este acto
representada legalmente por su Rector, Dr. Jose Patricio Lopez Jaramillo identificado con

cedula de extranjeria No. 286004 expedida en Bogota, Colombia.

Y, de otra parte, la Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP -, creada por ley
4699/1905, con domicilio en calle 7 n° 776 de la ciudad de La Plata, Argentina,
representada en este acto por su vicepresidente Institucional, Dra. Andrea Varela y en
calidad de representante natural de este convenio, el Sr. secretario general, Prof. Patricio

Lorente.

En adelante las partes

CONSIDERANDO

Las partes promueven la suscripcion de este convenio especifico de cooperacion para la
movilidad estudiantil basandose en el convenio marco suscrito entre ambas, actualmente
vigente, sobre el interés por promover el desarrollo de intercambios academicos que
fomenten la investigacion, la ensefanza, la extension y otras actividades academicas y

culturales.

CLAUSULAS

%/ Pagina 1 de 6
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OBJETO:

El objetivo de este convenio especifico es establecer las bases para la movilidad de
estudiantes de grado que permita enriquecer la cooperacion académica y el intercambio

cultural.

CLAUSULA SEGUNDA: - MODALIDADES DE COOPERACION:

La colaboracién entre las partes en este convenio especifico se podra realizar en

cualquiera de las siguientes modalidades de movilidad:

Intercambio estudiantil.

Practicas.

Estancias de investigacion.

Cursos cortos de capacitacién y aprendizaje.

Misiones académicas.

Eventos académicos y cientificos.

Visitas técnicas.

Intercambio virtual: clases espejo, COIL, aulas internacionalizadas, etc.
Otros que las partes consideren pertinentes.

CLAUSULA TERCERA: - CUPOS Y PROCESO DE SELECCION:

3.1 CUPOS
Las partes podran acoger hasta cuatro (4) estudiantes por semestre academico para
realizar cualquier de las modalidades de movilidad estudiantil. Ambas partes revisaran el

programa de forma constante a fin de mantener la reciprocidad de estudiantes.

El intercambio quedara abierto a todas las unidades académicas de ambas universidades.

3.2 COSTO DE MATRICULA

Cada parte exonerara el cobro de derechos de matricula financiera a los estudiantes
referidos en este convenio. Los estudiantes de movilidad abonaran los aranceles vy
matricula financiera aplicables en su universidad de origen, en los casos que corresponda.

Pagina 2 de 6
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Los costos relacionados a pasajes aéreos, seguro médico internacional, gastos de visado
0 permisos migratorios, gastos de manutencion y alojamiento y cualquier otro que pueda
surgir durante la movilidad, quedaran a cargo del estudiante. La universidad destino velara
por entregar al estudiante informacién pertinente sobre recomendaciones de alojamiento y
una estimacion del costo de vida en el pais destino.

3.4 SELECCION DE ESTUDIANTES

Cada una de las partes establecera los requisitos de participacion y seleccion de los
estudiantes de intercambio, basandose en criterios de rendimiento académico y
pertinencia. Las postulaciones de los estudiantes a la universidad destino estaran a cargo
de las oficinas de relaciones internacionales, con la respectiva documentacion que la
universidad destino solicite para la aceptacion oficial. Para postularse al intercambio, los
estudiantes de la UNLP deben haber aprobado, al menos, el 50% de la carrera de grado.

CLAUSULA CUARTA: - CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

4.1 REGLAMENTOS

En lo que respecta a las normas acadéemicas, administrativas y de conducta, el estudiante
de movilidad debera cumplir la normativa de la universidad de origen y de la de destino.
Ambas partes tienen el derecho de cancelar la movilidad de un estudiante que demuestre
un comportamiento inadecuado. En este caso, la universidad destino debera reportar |a

situacion a la universidad de origen.

4.2 RECONOCIMIENTO DE LA MOVILIDAD

Al término de la movilidad la universidad de destino proporcionara a la de origen los
certificados oficiales del rendimiento academico de los estudiantes de movilidad, y cada
universidad de origen es autbnoma de realizar la homologacion y reconocimiento de los

cursos tomados por los estudiantes, de acuerdo con su propia normativa.

4.3 PLAN DE ESTUDIOS
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Los estudiantes de movilidad podran tomar los cursos regulares que ofrece la institucion
destino, salvo aquellos que representen costos adicionales, como cursos de idiomas.
Estos deberan ser asumidos por cada estudiante que esté interesado en cursarlos.

4.4 OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes extranjeros que hagan parte del programa de movilidad deberan contratar
un seguro medico Internacional contra riesgos de accidentes urgencias, muerte,
repatriacion y enfermedad y cumplir con los tramites migratorios correspondientes de cada

pais destino.
CLAUSULA QUINTA: - FINANCIAMIENTO:
El presente convenio no implica compromiso financiero para las partes.

CLAUSULA SEXTA: - SEGUIMIENTO:

Cada institucion nombrara un coordinador del convenio especifico que sera la persona de
contacto entre las dos instituciones. Por la UNLP, en los términos de la ordenanza 295/18

UNLP se designa el responsable ad hoc de este convenio.
Los coordinadores del convenio son:

Por la UDES:

Vanessa Ibarnez Delgado
Directora de Relaciones Nacionales e Internacionales

Correo: relacionesinternacionales@udes.edu.co

Por la UNLP
Nombre: Graciela Humbert Lan
Cargo: Prosecretaria de Relaciones Internacionales

Correo: rel.internacionales@presi.unip.edu.ar
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Feorsonera n» .iéd- )20 1LUR Al tdl:(lcl'oﬂ“ 8 Responsable ad hOC:
GILATA MNTICACON Nombre: Javier Mor

Rolg.
Cargo: Secretario de Relaciones Institucionales.

Correo: javiermorroig@hotmail.com

CLAUSULA SEPTIMA: USO DEL NOMBRE E IMAGEN

Todas las piezas graficas en las que se pretenda incluir los nombres y logos de las partes
deberan ser revisadas y aprobadas por las dependencias respectivas de cada una, por la
UDES deberan ser aprobadas por la Direccion de Comunicaciones, con el fin de que
puedan verificar el cumplimiento del Manual de Marca institucional, asimismo su
divulgacion y difusidon deberd tener autorizacién previa de ambas partes. Ninguna de Ias
partes podra hacer uso de las bases de datos institucionales de la otra parte.

CLAUSULA OCTAVA: PUBLICIDAD

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de Ia
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion
de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar, y a la UDES en su portal
https://udes.edu.co/.

CLAUSULA NOVENA: - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS:

Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este Convenio Especifico
se solucionara por la via de la conciliacion o negociacién directa.

CLAUSULA DECIMA: - VIGENCIA Y MODIFICACIONES:

El convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por ambas partes y su
duracién sera de cuatro (4) afios. Podra ser prorrogado en forma expresa antes de su
terminacion. Cualquier cambio en los términos de este convenio debera efectuarse a
través de un acuerdo accesorio debidamente consensuado entre las partes signatarias.
Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante notificacion

fehaciente con tres (3) meses de antelacion.
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las movilidades no concluidas, las cuales deberan finalizar salvo en casos de parecer
contrario por ambas partes.

Y en prueba de conformidad y aceptacién, firman el presente convenio especifico, en dos
(2) originales, del mismo tenor y validez.

POR LA POR LA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

PATRICIO LOPEZ JARAMILLO
Rector Vicepresidente Institucional

Fecha: 1 b ENE 2025 Fecha:

PROF. PATRICIg ;ORE'NTE

Secretario General

Fecha:
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Expediente Codigo 100 N° 11524/2/25 Ao 2022

///Plata,

VISTO la Resolucién N° 1019/24 mediante la cual se modifica la Resolucién N° 8266/22 y
teniendo en cuenta que resulta necesario efectuar modificaciones en la integracion de la Junta
Electoral General,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar en lo pertinente el articulo 4° de la Resolucién N° 8266/22, modificado por el
articulo 2° de la Resolucion N° 1019/24 el que quedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 4°.- Dejar establecido que la Junta Electoral General quedard conformada de la siguiente
manera:

PRESIDENTE:

Dra. Andrea Mariana VARELA.

MIEMBROS TITULARES:
Lic. Claudio Omar CANOSA.
Prof. Marcos MURIEL.

Da. Constanza MARENNA.
Da. Daniela EPELOA.

D. Santiago MEDINA.

MIEMBROS SUPLENTES:

Cr. Fermin CRUCIANELLI.

Prof. Martin RETAMOZO.

D. Lucas Julidn GUIDI.

D. Mario Javier MORALES.

Da. Agustina Marfa José BALBIN.

SECRETARIO LETRADO:
Abog. Gerardo Omar CAMPIDOGLIO.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a las Facultades de la Universidad y a los interesados; pase a la
Secretarfa de Asuntos Juridico-Legales para su publicacion en el Boletin Oficial y resérvese en la Junta
Electoral General.

SS.

Firmado electrénicamente por:
Mg. MARTIN ANIBAL LOPEZ ARMENGOL

120° ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
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Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Dr. CARLOS JOSE GIORDANO

Jefe de Gabinete
Universidad Nacional de La Plata

Resolucion Presidencial UNLP N° 266 / 2025

120° ANIVERSARIO DE LA UNIVEBSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y
THE NATURE CONSERVANCY scemcmeommmmmeem oo e c oo oo s mm i m oo mm s oo oo m e e e s
De una parte, The Nature Conservancy -en adelante TNC-, una organizacion sin fines de
lucro, representado por su Directora Ejecutiva en Argentina Denise Bussio, DNI 16.232.844,
constituida bajo las leyes del Distrito de Columbia, EE.UU., con su sede en Arlington, Virginia,
EE.UU., con sucursal dcbidamente registrada ecn Argentina con direccion en Av. Pres Roquc
Sacnz Peia 1164, piso 9 CABA, Argentina, y por la otra, La Universidad Nacional de La
Plata — en adelante UNLP- , crcada por Icy 4699/05, con domicilio en Av. 7 n® 776 dc La
Plata, Bs .As, Argentina, representada cn este acto por su Vicepresidente Institucional, Dra.
Andrea Mariana Varela, a través de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales representada
por el Ing. Agr. Ricardo Hipolito Andrcau ¢n su caracter de Decano y Responsable Natural en
los términos de la Ord. 295/18, acuerdan celebrar ¢l presente Convenio Especifico que se regira

por las siguientes clausulas; acuerdan; ~--------==m e ememm oo

PRIMERA: OBJETO. El presente convenio se celebra para favorecer la concertacion de

acciones conjuntas y coordinadas en areas de docencia, investigacion y/o extension de interes

mutuo.

SEGUNDA: COOPERACION. Las areas de cooperacion incluyen acciones en asistencia

técnica en la tematica de manejo de cuencas y recursos hidricos. ~===-==mcmmmmem oo
Los términos de esta asistencia mutua y los presupuestos para cada accion y/o actividades
especificas implementadas bajo los terminos del presente acuerdo, serdan discutidos y aprobados
por escrito por ambas partes, en futuros anexos al presente. ===
El Primer Proyecto a realizar sera sobre la elaboracion de un Diagnostico integral de la cuenca
del Rio Gallegos que se adjunta como ANEXO | del presente. —------c-cemeommomoemoccoocecceeee
TERCERA: PLANES DE TRABAJO. Ambas partes acordaran en planes de trabajo anexos
a este mstrumento el financiamiento de los mismos, en la medida de sus posibihidades
PrCSUPUCSIAIIAS, === m oo oo o o o oo e e e mm oo
Sin perjuicio de lo expuesto, las partes intentardn gestionar financiamiento externo para

fortalecer las actividades previstas en el presente. ===-oemeomeooe oo

CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. Las Partes reconocen que con motivo del presente

convenio intercambiaran informacion confidencial, vedada al pablico y de propiedad exclusiva,
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Cada una de las partes acuerda dar tratamiento confidencial a toda la informacion entregada a
ella por la otra parte, y a realizar sus mayores esfuerzos para impedir que dicha informacion sea

revelada a una tercera Parte, ya sea total o parcial, sin el previo consentimiento por escrito de

12 PATLE INLOIMNAINILE. =mmenmmaemamea e caameae——————————————— e - = = s

La informacion quc sca considerada de caracter confidencial no podra ser divulgada, excepto

quc la misma sca rcquerida por organismos judicialcs. =-----=====mmeeemmmmmmmmm oo
QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Todo dcrecho o titularidad resultante de
cualquier maternial, informe, base de datos y/o publicaciones que sean desarrollados en el marco
del presente Convenio Especifico, corresponde a la UNLP |, reconociéndosc a favor de TNC
una licencia gratuita, no exclusiva, perpetua, irrevocable, libre de regalias, mundial, sub-
licenciable, transferible y asignable para modificar, publicar, reproducir, distribuir, hacer obras
derivadas, poner a disposicion del publico, compartir y utilizar de otro modo ¢n todos los

medios, ya sean conocidos o de otro tipo, el material desarrollado.---=---=======cmcemmeeee—-

La UNLP se obliga a proveer copias de estos materiales sin costo alguno a TNC.---------=-----

SEXTA: PUBLICACIONES. TNC reconoce la necesidad de la UNLP de efectuar
publicaciones y en general divulgar los resultados del Proyecto. Sin perjuicio de ello y a fin de
proteger también los derechos de la TNC, el responsable Ad Hoc de la UNLP entregara al
Representante Téenico de la TNC, el borrador que sera sometido a publicacion y/o la
transcripcion de la presentacion a congreso correspondiente con una antelacion de veinte (20)

dias a la fecha de presentaciOn. —======mmmmm e

La TNC debera contestar en un plazo no mayor a los veinte (20) dias y en caso de ausencia de
respuesta la UNLP podra realizar la publicacion pertinente. En los trabajos publicados constaran
los autores, su grado de participacion, asi como el hecho de que el trabajo a publicar se origina

en €l presente CONVENIO . ======mmmmmmm oo oo m e e e e

SEPTIMA: RESPONSABLE AD HOC. Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los
términos de la Ordenanza 295/18 UNLP, Dra. Fernanda Julia Gaspari, DNI: 20.635.381 de la

OCTAVA: PUBLICIDAD. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio

de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion
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de su portal institucional en http://WWW.unIp.edu.ar.--==---s-memmmmmememmm oo oo
A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se
someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata. ----------------ecenceee--
NOVENA: PLAZO DE DURACION. E! presente convenio tendra una duracion de 1 ano.

Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion
fehaciente, con seis meses de anticipacion. La denuncia no encrvara las acciones pendientes de
programas que no fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios. ---------=-=-
El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias ----------=-==-=s==ms=n=mmsmmmmmooocmcmmmmmame oo oo

En prueba de conformidad se expiden tres (3) ejemplares a un mismo tenor y efecto. -----------

Por The Nature Conservancy Por Universidad Nacional de La Plata

80@)@ %K/

Denise Bussio
Directora
Fecha:

rgentina

Ing. Agr. |{ic:.1rg_ﬁri{ip(vlilo Andreau
Decano Fac. U( Agixrias v Forestales
Fecha: / \

Ing. Agr. RICARDO H A\"\!“ REAU
F | Nuslaies

.
Ulll‘\ \ T\ I8 % o WLl -ﬂlif\
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ANEXO I

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA UNLPy TNC
Diagnostice integral de la cuenca del Rio Gallegos

ANTECEDENTES.

El presente proyecto se realiza como parte del Programa de Conservacion de Aguas en la
Patagonia Argentina de TNC, encontrandosc bajo ¢l primero de los tres pilares que conforman
cl programa: 1) generar ciencia, 2) mejorar ¢l mancjo de cuencas hidrograficas y 3) conectar a

las comunidades con la naturaleza.

La cucnca del rio Gallegos y ¢l sur de la Patagonia enfrentan una serie de desafios criticos cn
relacion con el uso y manejo de los recursos hidricos. La presion de uso del agua se ha
incrementado (por ¢j. en el lado chileno se explota 60% del caudal disponible) y el contexto
climatico también ha aportado a la comnlejidad de la situacion. Se ha observado una
disminucion significativa en los caudales medios del rio Gallegos desde 1980 hasta la
actualidad, pasando de 25-30 m’/s a aproximadamente 15 m’s, y los picos de caudal
historicamente observados en primavera se han adelantado y acortado. La pérdida de la

cobertura nivea debido al aumento de las temperaturas ha provocado cambios en el régimen
hidrolégico, pasando de un régimen pluvionival a un régimen mixto. Estos cambios climaticos

también han resultado en un mayor escurrimiento y una disminucion de los periodos libres de
hiclo en los rios, lo que ha afectado la disponibilidad de agua y ha generado incertidumbre en
la gestion de los recursos hidricos en la region. Por otro lado, existen fuentes de contaminacion
en la cuenca (por ¢). mina de carbon de Rio Turbio) que requieren ser considerados por su
potencial efecto particularmente durante periodos de bajos caudales.

Ademas de los desafios climaticos y la creciente demanda de agua, la gobernanza de los recursos

hidricos en la cuenca del rio Gallegos ha presentado deficiencias significativas. La ausencia de

una tradicion de discusion y cooperacion entre Chile y Argentina en materia de recursos hidricos

ha dificultado la resolucion de conflictos y la implementacion de medidas conjuntas. La

normativa binacional de 1991, que inicialmente abordo intereses mineros, no ha sido suficiente

para hacer frente a los desafios actuales que enfrenta la cuenca en términos de gestion del agua.

En el ambito nacional, la gestion del recurso hidrico se encuentra descentralizada en Argentina
y esta fragmentacion en la toma de decisiones ha obstaculizado la implementacion de politicas
y acciones coordinadas que aborden de mancra efectiva los desatios hidricos en la cuenca.
Frente a este contexto, es vital adoptar un enfoque integral y colaborativo para abordar los
desafios relacionados con la demanda hidraulica, el cambio chimatico y la deficiencia en la
gobernanza en la cuenca del rio Gallegos y el sur de la Patagoma.

En los Gltimos 20 anos se ha alcanzado un avance importante de conocuniento de los recursos

hidricos. tanto en la cuenca del rio Gallegos como en el resto de la provincia de Santa Cruz. Se
logrd una cobertura del 60-70% de monitoreo fisicoquimico y microbtologico (+ salmonidos)
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de aguas superficiales.

OBJETIVO.

El objetivo de esta propuesta técnica es realizar un diagnostico integral de los recursos hidricos
en la cuenca del rio Gallegos aplicando un enfoque interdisciplinario, para identificar los valores
ecologicos clave, presiones y amenazas actuales y futuras evaluando escenarios de uso ¢
\dentificando estrategias y medidas de manejo de la cuenca

La finahidad dc csta informacion es utilizarla posteriormentc como Insumo para proccsos
participativos y de cooperacion, asi como para el desarrollo de un plan de manejo de la cuenca
para una mayor resiliencia de los recursos hidricos y conscrvacion de la biodiversidad.

ACTIVIDADES.

El diagnostico integral de la cucenca del rio Gallegos sc¢ recalizara abordando los factores

hidrologicos, ambientales, climaticos y socioeconomicos que afectan la disponibilidad y uso del
agua cn la rcgion.

Para cllo sc caracterizaran los componentes clave del sistcma acuatico, cubricndo cursos de
agua superficial y humedales, y reconociendo la birodiversidad asociada. Se utilizara la
informacion existente recopilada por organismos publicos tales como el INTA, asi como

publicaciones relevantes y bases de datos geograficos globales para obtener un analisis inicial
de las condiciones de los recursos hidricos en la cuenca del rio Gallegos.

Se cvaluaran los cambios cn los patrones hidrologicos incluida la pérdida de cobertura nivea y
para comprender el impacto del cambio climatico en la cuenca.

Por otro lado, se identificaran los usos del suelo y en particular su interaccion con los recursos
hidricos, asi como actores clave y las medidas de manejo a implementarse a nivel de la cuenca
para un mejor uso de los recursos hidricos.

El diagnostico cubrira los siguientes aspectos:

e AMBIENTE BIOFISICO
o Clima
o Vegelacion y paisajes
o Fauna terrestre e icticola
o Geologia
o Geomorfologia
o Edafologia
o Hhdrologia de superficie
o Hidrogeologia

e AMBIENTE SOCIOECONOMICO

o Usos del suelo

o Poblacion en ciudades y poblamiento rural

o Hidrocarburos

o  Mineria

o Pesqueria continental (incluye piscicultura y recreacional)
Agncultura y pecuano
Turismo

(




) |NIVERSIDAD The Nature
b NACIONAL Conservancy Y,
DE LA PLATA

Argentina

o Conservacton (areas protegidas)
o Mapa de actores y mapa de conflictividad (actual y potencial)

e LOS RECURSOS HIDRICOS

o Marco juridico internactonal (de relevancia para la region)

Marco juridico del agua y los recursos hidricos en Chile

Marco juridico del agua y los recursos hidricos en Argentina

La gestion actual de los recursos hidricos en Magallanes y Antartica Chilena
La gestion actual de los recursos hidricos ¢n Santa Cruz

O O O O

CRONOGRAMA DE PRODUCTOS.

Producto I:

Informe de inicio de actividades, incluyendo la planificacion del trabajo calendarizada para
cumplir con los objetivos propuestos y resultados esperados.

Plazo: a 30 dias de la firma del presente convenio.

Producto 2:

[nforme de avance, incluyendo registro de actividades realizadas en conformidad con el Plan
de Trabajo, ajustes a dicho plan con su justificacion. Entrega de la documentacion en formato
SIG, siempre que sea posible, de los insumos, materiales intermedios y productos finales.

Plazo: a 90 dias de entrega del producto 1.

Producto 3:

Informe final: Presentacion de los resultados y recomendaciones del estudio realizado
incluyendo los items descriptos bajo la seccion de Tareas. Entrega de la documentacion en
formato SIG, siempre que sea postble, de los insumos, materiales intermedios y productos
finales.

Plazo: a 90 dias de entrega del producto 2.

DERECHOS Y OBLIGACIONES.

La responsable de coordinar las tareas en representacion de la tacultad sera la Dra. Fernanda
Gasparl.

LA FACULTAD se compromete a:

a) Desarrollar el Plan de Trabajo propuesto segun los detalles incluidos en el Anexo I;

b) Aportar ¢l personal, infraestructura y equipamicnto necesario para cumplir con el Plan
de Trabgjo sin que tal cometido afecte las actvidades fundamentales de LA
FACULTAD;

¢) Entregar al TNC y como resultado del plan de trabajo un informe tinal.
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INC se compromete a:

a) Aportar informacion antecedente con relacion al objeto del estudio que pueda resultar
de interés para el desarrollo del Plan de Trabajos.

b) A abonar al CEIDE por medio de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales la suma
de $13.485.331,80, segin cronograma de productos.

c) El pago del costo total a cargo de TNC se efectuara en la Cuenta bancaria de la
FACULTAD UNLP, bajo las siguientes condiciones: 40% de anticipo, 30% entrega del
Producto 2 y 30% contra entrega del producto 3.

d) Los fondos seran depositados o transferidos a la Cuenta de Titularidad de la Facultad de
Cicncias Agrarias y Forestalces:

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

Nombre Cta.: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Cta. N: 16291310

Tipo cta.: CUENTA CORRIENTE (CC)

Sucursal: 2170 La Plata

CBU: 0110030320000162913103
CUIT: 30-54666670-7

Los pagos se realizaran en pesos argentinos. Para ello el contratista debera generar las facturas
0 documentos equivalentes incluyendo el equivalente en pesos argentinos del Monto de
Desembolso en dolares americanos usando la tasa oficial tipo vendedor dolar billete del Banco
de la Nacion Argentina aplicable al momento del proceso del pago de la factura o documento
equivalente.

[ANEXO PLANILLA PRESUPUESTARIA

Titulo del proyecto: Diagnostico integral de la cuenca del rio Gallegos
Institucion ejecutora: Facultad de Ciencias Agrarnias y Forestales UNLP
Adoptante: TNC

TOTAL TNC | $13.485.331,80 168,09%

'TOTAL UNLP $6.318.648.51 31,91%

'TOTAL PROYECTO | $19.803.980,31 1 100,00%

——

'. Presupuesto detallado

——— —_— e

'L._Rll_bfl'o i ilc_lll_ i | | TNC F.l_';Nl,l’ ' Monto total
|  Libreria, Instrumental | ‘
| Materiales e Insumos Abrecik, Inarumetily o500 000.08 $1.220.000.00
| de campo | - |
| _ Insumos de gabinete oy
Bienes de Capital p n 5 ©J $500.000,00 5500.000.00
| campo
F _— . s P P ——H
| Servicios de
| Terceros/gestion | | L $1.000.000,00 | | 31.000.000,00 |
[ . >caro/e rrado . '
' Becas dos por un semestre Raaia/)  (Srede Y $6.918.000,00 $0.918.000.00
N v | posgrado) | al | .
). . s s _» " ]
i Y Ecpe Ve e §1.500.000,00 $1.500.000,00
persomas jreconocimiento Y | j 3
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Gastos de admimmistracion | Admmstracion FCAF-
(10%) UNLP $1.347.331.80 $1.347.331,80
Personal propio UNLP Honorarios $6.318.648,51 | $6.318.648,51
TOTAL $13.485.331.80| $6.318.648,51 [ $19.803.980,31

Monto y fuente de fondos TNC

Pago #1 Cantidad: USD 5501 ,41
Pago #1 Condicion: Aprobacion por TNC del Producto 1: Plan de Trabajo

Pago #2 Cantidad: USD 4126,06
Pago #2 Condicion: Aprobacion por TNC del Producto 2; Informe de Avance

Pago #3 Cantidad: USD 4126,06
Pago #3 Condicion: Aprobacion por TNC del Producto 3: Informe Final




CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y METALCONF COMERCIAL $.A.
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL. DE LA PLATA. en adelante LA

UNIVERSIDAD, represcntada en este acto por su Vicepresidenta Institucional Dra.
Andrea VAREILA, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata. a través

de la Facultad de ingenieria representada por su decano Dr. Ing. Marcos Actis y
Metalconf Comercial S.A. en adelante LA EMPRESA, representada por su Gerente
General, Sr. Alfredo Peralta, con domicilio en Calle 1236 n® 960 Lote |6, Parque
Industrial y Tecnoldgico, Ingeniero Allan de la ciudad de Florencio Varela, Provincia de
Buengs Aires. CP 1891, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion
a las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas
contenidas en el marco de la Ordenanza N° 295/18 de la UNLP, la ley 26427 de Pasantias
Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucién Conjunta N° 825/2066 y N°
338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social y Ministerio de
Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE INGENIERIA realicen pricticas complementarias a su
formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan

y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacion

profesional futura. ----- - -
SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA. el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestién profesional, y la adquisicién de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo confarme a los objetivos académicos que establezca
la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que serd establecido

de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor designado por la

Unidad Académica, mencianados en la cldusula Cuarta -

TERCERA: El presente convenio tendrd una duracidn de cuatro (4) afios y serd renavado

por acucerda expreso entre las partes, ------- -
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la

pasantla, LA FACULTAD nomhrard un tutor para su seguimiento. a su vez, LA
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EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el
seguimicento y contral del cumplimiento de este convenig, --------e-ccemmmseemsmmmmrmmcaenes
QUINTA: La pasantia tendr4 una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses. a contar desde |a fecha de su iniciacion. pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se
firme entre LA EMPRESA vy el pasante. al que debera dar conformidad LA FACULTAD.

na pudiendo superar las veinte haras semanales. ---- -

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara

cual seré el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.
SEPTIMA: LA EMPRESA cntregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario héasico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y mavil y sera proporcional a la carga horaria

de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace alusion

en los articulos quinto y sexto. --- -
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionars en base a los

antecedentes de las mismaos. --——-

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad.
confidencialidad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha

EMPRESA. - S

La infraccidén a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave vy causa suficiente
para dejar inmediatamente sjn efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder. =-semseememo- -- --

DECIMA: |.A FMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles
por aflo calendario para la preparacién de examenes. FEsta licencia serd acordada en
fracciones de hasta TRES diay por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el
examen. la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

redna y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
salicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del

cerhficado que acrgdite haber rendido el examen y fecha ap que se lo hizo, dentro de los
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QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo. se les concedera a los pasantes el

régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. -----

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el Ambito de aplicacion de

la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en ei articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de maya de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud

cuyas prestaciones serdn las previstas en la ley 23660. debiendo acreditarlo ante la

Facultad. — - —

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio
y como colaboracién al tuncionamiento universitario LA EMPRESA efectuard una
contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantia
en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un manto equivalente al 10 % de las
retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de los cuales el 5%
sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica. la
misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La
Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de la Nacién Argentina N° 161.848/44

y por adelantado.

En caso de realizarse mediante depésito, LA EMPRESA debera enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacién. ----
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

inventa derivado del uso de procedimientos 0 métodos propios de LA EMPRESA. y en
su abtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA. En el caso que el aporte del pasante haya sidc de relevancia y contribuido
con la innovacion. la Empresa debera reconocer una remuneracion suplementaria. -------
En caso de que en su obtencién el PASANTE haya sida asistido por el Docente Guia. los
resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA. En caso
que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, ¥ que los
aportes del mismo hayan sido fundamentales para la innovacion, los resultados de
propiedad intelectual se determinaran, de acuerdo a los aportes de cada una de las partes,
en un acuerdo especifico entre la Universidad y la Empresa, con techa anterior al

T T

Il mencionado resultado inventivo se considerard de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
este Oltimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y Il UNIVERSIDAD tendran
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preferencia para adquirir su titularidad o explotacion. si el PASANTE decide ceder dichos

dereChOS. ~—-m—cmmmmemmmemccmmmmme—emmeem—mm e - —————————————————

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivas sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace
al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante

la direccion de su partal institucional en http://www.unip.edu.ar.

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de

la Qrdenanza 295/18 UNLP, ANDRES MARTINEZ DEL PEZZO, CUIT N°2(-
26363751-9

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenders |a

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que, por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen coma sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se someteran a los Tribunales Federales con asienta en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismao tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Ppata, a losr(..cf. dias del mes de ng ¥.oonbe de 2024.-

Dra. Andrea VARELA

Vicepresidenta Institucional

Decano

Universidad Nacional de La Plata Facultad de Facultad de Ingenieria

Alfredo Peralla
Gerente General
Metalconf Comercial S.A.
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y LABORATORIO WEIZUR ARGENTINA S.A

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidenta Institucional Dra.
Andrea VARELA, con domicilia en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través

de la Facultad de ingenieria representada por su decano Dr. Ing. Marcos Actis y
Laboratorio Weizur Argentina S.A. en adelante LA EMPRESA, representada por su
Apoderado, Agustin Roberto Barcia, con domicilio en 474 nro 87 City Bell de la ciudad
de La Plata, acuerdan celebrar el presenie convenioc de pasantias con sujecion a las
siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en
el marco de la Ordenanza N° 295/18 de 1a UNLP, la ley 26427 de Pasantias Educativas,
y a su reglamentacidn dada por Resolucidn Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacién:

PRIMERA: La realizacidn de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE INGENIERIA realicen pricticas complementarias a su
formacidn académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan
y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccidn u orientacién

profesional futura.

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas dreas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitnides necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD vy se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que establezca
la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que sera establecido
de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor designado por la

Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.------------- smmmsmeaaes

TERCERA: El presente convenio tendr4 una duracion de cuatro (4) afios y sera renovado

por acuerdo expreso entre las partes. --- mmmmmeemmmmeemeeoeemoesecossessemsssuesaesess

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULTAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FAC ULTAD\p’}a el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio. «fes-meteemsmmcenet
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QUINTA: La pasantia tendra una duracién minima de dos meses y un méaximo de doce
meses, a contar desde |a fecha de su iniciacién, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA FACULTAD,

no pudiendo superar las veinte horas sSemanales. ~------eaceeesmsmeammemoszcmmesamecmasmmm—an==s

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara

cual serd el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia. --

SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos. la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y mévil y sera proporcional a la carga horaria
de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace alusién

en los articulos quinto y sexto. ---

OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismaos.

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,

confidencialidad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha

EMPRESA. --

La infraccidn a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto 1a pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder. --- e aeemmeeeeaecme et emememmeeemee e

DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles
por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia serd acordada en
fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el
examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

retina y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y techa en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo, se les concederd a los pasantis el

régimen de licencia y\beneficios regulares del resto del personal d LA EMP Alfeeee-

(L d
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DECIMA PRIMERA: .A EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion de

la ley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud

cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad, R -

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion 'y

coordinacién de las pasantias de alumnaos de 1a Facultad con motivo del presente convenio
y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuard una
contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantia
en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10 % de las
retribuciones otorgadas a los pasantes en carécter de viaticos y gastos, de los cuales el 5%
sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica, la
misma se efectivizardi mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La

Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de 1a Nacion Argentina N° 161.848/44

y por adelantado. -————-—--—- - - -

En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera enviar a LA
UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacién.

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencién no haya sidoe asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA. En el caso que el aporte del pasante haya sido de relevancia y contribuida
con la innovacidon, la Empresa debera reconocer una remuneracion suplementaria. --—---
En caso de que en su obtencién el PASANTE haya sida asistido por el Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA. En caso
que en su obtencién el PASANTE haya sida asistido por el Docente Guia, y que los
aportes del mismo hayan sido fundamentales para la innovacidon, los resultados de
propiedad intelectual se determinaran, de acuerdo a los aportes de cada una de las partes,

en un acuerdo especifico entre la Universidad y la Empresa, con fecha anterior al

registro. -

El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horaria de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
este Gltimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendran
preferencia para adquirir su titularidad o explotacién, si el PASANTE decide céder dfhos

ot |
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DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sinos web mstitucionzles. incluyendo en 1a noticia correspondiente un enlace
al srtio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plaia mediante
la dreccaon de su portal mstriucuonal en hitp: www unlp.edo ar.
DECTMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo. en los términos de
Ia Ordenanza 29518 UNLP. ANDRES MARTINEZ DEL PEZZO. CUIT N°20-
26363731-9
QCL\IA SFXTA: Al finalizar las actividades del pasanie [ A EMPRESA extendera la
cerificacon correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarroiladas dorante 1a pasantia.
DECIMA SEPTIMA: Ambas paries acnerdan que. por calquier contingencia derivada
del presenie convemo. constimven como sus domicilios especiales los consignados wi-
sopra ¥ se someseran a los Tnbumales Federales con asiento en la erudad de La Plata
rerEnciando expresamente a cualquier otro faero a jurisdiccion.

Se firman wes ejamplares de an mismo tenor v a un solo efecto.

en 1a cindad de La Plyta. 2 los I dias def mes e ALY de 2004.-
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATAY PURO DE ORIGEN S.A.

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidenta Institucional Dra.

Andrea VARELA, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través

de la Facultad de ingenieria representada por su decano Dr. Ing. Marcos Actis y Puro de
Ongen S.A. en adelante LA EMPRESA, representada por su duefio Roberto Otero
Rangel, con domicilio en calle 59 esquina 9 N°699 de la ciudad de La Plata, acuerdan
celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y
condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la Ordenanza
N°295/18 de 1a UNLP, laley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada
por Resolucién Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Segunidad Social y Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE INGENIERIA realicen practicas complementarias a su
formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan

y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion

profesional futura.
SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicién de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que establezca
la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que ser4 establecido

de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor designado por la

Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.

TERCERA: El presente convenio tendra una duracidn de cuatro (4) afios y sera renovado

por acuerdo expreso entre las partes.
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULTAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.
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QUINTA: La pasantia tendra una duracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacién, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA FACULTAD,

no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara

cual ser4 el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.
SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacién estimulo para gastos de estudios y viticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para ¢l caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y mévil y sera proporcional a la carga horara

de la pasantia. Dicha suma se determinar4 en el convenio individual al que hace alusiéon

en los articulos quinto y sexto.
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos.

NOVENA: Los pasantes se¢ comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,

confidencialidad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha
EMPRESA.

La infraccion a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.
DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles
por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordada en
fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el
examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se
reuna y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacién del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo, se les conceder4 a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. -~—-

x
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DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluiré al pasante en el ambito de aplicacion de
la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en €l articulo 3 del

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberé otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la
Facultad.
DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestiéon y

coordinacién de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio

y como colaboracién al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuara una
contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantia
en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10 % de las
retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de los cuales el 5%
sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica, la
misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La

Plata o deposito en la cuenta corriente del Banco de la Nacion Argentina N° 161.848/44

y por adelantado.
En caso de realizarse mediante deposito, LA EMPRESA debera enviar a LA
UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL. PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA. En el caso que el aporte del pasante haya sido de relevancia y contribuido
con la innovacion, la Empresa debera reconocer una remuneracion suplementaria. ----—
En caso de que en su obtencion el PASANTE haya side asistido por el Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de 1a UNIVERSIDAD y LA EMPRESA. En caso
que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, y que los
aportes del mismo hayan sido fundamentales para la innovacion, los resultados de
propiedad intelectual se determinaran, de acuerdo a los aportes de cada una de las partes,

en un acuerdo especifico entre la Universidad y la Empresa, con fecha anterior al

registro.
El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
este ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendran
preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide ceder dichos

derechos. >




.D_E_CMM: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace
al sitio de la contraparte. Debers enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante
la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de

la Ordenanza 295/18 UNLP, ANDRES MARTINEZ DEL PEZZO, CUIT N°20-
26363751-9

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderd la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que, por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ¢jemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en la ciudad de La Plata, a los £3 dias del mes de .Aga;kde 2024 .-

[/
4
Dra. Andrea VARELA Dr. Ing. M Actis
Vicepresidenta Institucional Decano
Universidad Nacional de La Plata Facultad de Ingenieria

Roberto/Otero Rangel
efio

Puro de Origen S.A.
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Por una parte la Universidad de Torino (UniTO), situada en Via Verdi 8, 10124 Torino, Italia,
Departamento de Ciencias y Tecnologifas Farmacéuticas y Departamento de Humanidades,
representada por el Prof. Stefano Geuna, Rector,

Y

Universidad Nacional de La Plata (UNLP) creada por ley 4699/1905, situada en Av. 7 n° 776, La
Plata, Argentina, conforme ordenanza 295/18 UNLP, representada por Mg. Martin Lopez Armengol,
Presidente de Universidad Nacional de La Plata (UNLP)

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE

1. Objetivos

El propoésito de este acuerdo consiste en sentar las bases para realizar actividades educativas y/o
cientificas conjuntas en la/las siguiente/s area/s de estudio: areas de las ciencias farmacéuticas y de
las humanidades

2. Objeto de la colaboracién

Con este fin, las Instituciones acuerdan consolidar sus relaciones de colaboracion, a través de la
implementacién conjunta y coordinada de programas de ensefianza e investigacién, que pueden
incluir:

- Realizacion de proyectos de investigacion e iniciativas de interés comun;

- Movilidad de docentes, investigadores/as, doctorandos/as, estudiantes y personal técnico-
administrativo;

- Uso conjunto de laboratorios, infraestructuras, bibliotecas, etc;

- Participacion conjunta en conferencias, simposios y congresos;

- Intercambio de informacion, publicaciones cientificas y otro material educativo y cientifico de
interés para ambas Instituciones;

- Difusion de los resultados obtenidos gracias al trabajo en cooperacion;

- Colaboracion con cualquier otro medio que pueda ser Util para lograr objetivos comunes.

3. Cargos financieros

Para alcanzar los objetivos mencionados anteriormente, las dos Instituciones se comprometen a
conseguir, cuando sea necesario, los medios financieros ttiles para llevar a cabo las actividades objeto
de la colaboracion.

Ambas partes acuerdan que todos los cargos financieros deberdn negociarse por adelantado y
dependerdn de la disponibilidad de fondos.

La carga del gasto en relacion con las actividades cubiertas por este acuerdo de cooperacion,
dependerd de la estructura universitaria directamente involucrada en la iniciativa, a menos que se
acuerde lo contrario.
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4. Cobertura de seguro

Toda persona involucrada en las actividades previstas por este acuerdo deberd estar cubierta por un
seguro de responsabilidad civil, bajo la responsabilidad de las Instituciones de procedencia o a costo
del beneficiario de la movilidad. En el caso de personal o estudiantes provenientes de UNITO, la
poliza protege a los/las asegurados/as, dentro de los limites establecidos por sus condiciones generales
y particulares frente a los accidentes sufridos en la realizacion de las actividades y competencias
institucionalmente previstas por la Universidad y previamente autorizadas, en relacién a su propio
ordenamiento, llevadas a cabo en su propia sede o en sedes de terceros.

No se prevén polizas para el reembolso de los gastos médicos. Por lo tanto, el beneficiario de la
movilidad deberd asumir el gasto a su cargo.

En el caso de UNLP, el beneficiario de la movilidad que realice una estancia en UNITO deberd
contratar un seguro de salud, accidentes y responsabilidad civil a su costo.

5. Propiedad intelectual y publicidad

Los resultados técnico-cientificos obtenidos en virtud de este Acuerdo y los derechos derivados de
ellos serdn propiedad de la parte que los genere. Si las partes llegan a los resultados anteriores
conjuntamente, los mismos serdn de propiedad de ambas Instituciones. Cada parte otorgard una
licencia no exclusiva a titulo gratuito a su socio para un uso no comercial de los resultados obtenidos
conjuntamente.

En el caso en que una de las dos Instituciones decida publicar los resultados obtenidos en el marco
de este Acuerdo, deberd mencionar el nombre y la participacion de la otra Institucion.

Las actividades de publicacion deberdn cumplir con las disposiciones sobre la propiedad intelectual,
los requisitos de confidencialidad y los intereses legitimos de los/las propietarios/as de los resultados.
La parte que solicite la publicacion debe dar a la otra parte un aviso de al menos 30 dias e
informaciones suficientes sobre las actividades de publicacion planificadas. La notificacion debe
enviarse por correo al responsable cientifico del acuerdo.

En un plazo de 15 dias a partir de la notificacién, la contraparte podrd objetar la publicacion si
considera que la misma pueda afectar a sus intereses legitimos.

En este caso, la publicacién no se podrd realizarse a menos que se tomen medidas para salvaguardar
los intereses legitimos de todas las partes implicadas.

Las partes acuerdan dar publicidad del presente Acuerdo con sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Deberd
enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccién de su portal institucional en
https://www.unlp.edu.ar, y a UNITO en su portal (www.unito.it).

6. Resolucion de las controversias

Cualquier conflicto que pueda surgir entre las dos Instituciones firmantes de este acuerdo con respecto
a la interpretacion, la invalidez, la ejecucion, la modificacion y la terminacion de este acuerdo se
resolverd de manera amistosa y mediante negociacion.

Si la solucién acordada para estas cuestiones no serd posible, las mismas estardn sujetas a la decision
inapelable de una Comision Arbitral designada ad hoc y compuesta por al menos 3 miembros. Cada
parte designard uno de los componentes y estos, a su vez, acordardn conjuntamente el nombramiento
de un tercer miembro que actuard con funcién de Presidente.
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7. Referentes y contactos

UniTO UNLP

Referente cientifico del acuerdo Referente cientifico del acuerdo
Nombre(s): Marina Nombre(s): Gabriela Natalia

Apellido(s): Gallarate Apellido(s): Bosio

Email: marina.gallarate @unito.it Email: gabriela.bosio@gmail.com
Departamento: Scienza € Tecnologia Del | Teléfono: +5492215363300

Farmaco Instituto de Investigaciones Fisicoquimicas

Tedricas y Aplicadas (INIFTA), CCT-La
Plata-CONICET, Universidad Nacional de

Nombre(s): Emilia ‘
La Plata, Argentina.

Apellido(s): Perassi
Email:emilia.perassi @unito.it
Departamento: Humanidades

Referente administrativo Referente administrativo
Sezione Relazioni Internazionali Relaciones internacionales y convenios
Email: internationalpartnership @unito.it Facultad de Ciencias Exactas UNLP

Teléfono:+390116709621
eletono-+ Email: convenios@exactas.unlp.edu.ar

Teléfono:+542214257430

Y

Prosecretaria de relaciones Internacionales
de la Universidad Nacional de La Plata
Email:

proyectosinternacionales @presi.unlp.edu.ar
TEL: +54 221 644-7055

8. Duracion, modificacion y renovacion

Este Acuerdo tendrd una duracion de 5 (cinco) afios desde la fecha de la tltima firma por parte del
representante legal de las dos Instituciones y con la aprobacién de los Organos Académicos
pertinentes. Cualquier modificacion a este acuerdo requiere la aprobacion escrita de las dos
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Instituciones. El presente acuerdo podrd ser renovado por un periodo equivalente a la duracién
anterior, mediante la aprobacion mutua por escrito de las dos Instituciones.

9. Redaccion y firma

Como prueba de cumplimiento, se firma el presente documento electronico a un solo efecto en
espafol e italiano en las fechas y lugares indicados en las respectivos firmas digitales.

Torino, La Plata,
Universita degli Studi di Torino Universidad Nacional de La Plata.
El Rector Presidente

Prof Stefano Geuna. Mg. Martin Lopez Armengol

Qassin— o
Stefano Geuna
UNIVERSITA DEGLI L,
STUDI DI Mg. Martin Lépez Armengol
TORINO/02099550010 B%ei\s/ledres?égd Nacional de
04.02.2025 11:32:02
GMT+01:00 La Plata
oL Fecha y hora: 04.02.2025
08:59:29
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L’Universita degli Studi di Torino (UniTO), situata in Via Verdi 8, 10124 Torino, Italia, Dipartimento
di Scienza e Tecnologia del Farmaco e Dipartimento di Studi Umanistici, rappresentata dal Prof.
Stefano Geuna, Rettore, da una parte

E

Universidad Nacional de La Plata creata dalla legge 4699/1905, situata sull settesimo viale n® 776, a
La Plata, Argentina, conforme il decreto 295/18 UNLP, rappresentata per Mg. Martin Lopez
Armengol, Presidente dell” Universita.

CONVENGONO SU QUANTO SEGUE

1. Obiettivi

L’obiettivo del presente accordo consiste nel porre le basi per realizzare attivita congiunte didattiche
e/o scientifiche nel/i seguente/i ambito/i disciplinare/i: aree delle scienze farmaceutiche e degli studi
umanistici.

2. Oggetto della collaborazione

A questo scopo le Istituzioni si accordano per consolidare i propri rapporti di collaborazione,
attraverso la realizzazione congiunta e coordinata di programmi di didattica e di ricerca, tra cui:

- Realizzazione di progetti di ricerca e iniziative di comune interesse;

- Mobilita di docenti, ricercatori, dottorandi, studenti e personale tecnico-amministrativo;

- Utilizzo congiunto di laboratori, infrastrutture, biblioteche etc.;

- Partecipazione congiunta a conferenze, sSimposi, congressi;

- Condivisione di informazioni, pubblicazioni scientifiche e altro materiale didattico e scientifico
di interesse per entrambe le Istituzioni;

- Disseminazione dei risultati ottenuti dal lavoro in cooperazione;

- Collaborazione con ogni altro mezzo che possa risultare utile al raggiungimento degli obiettivi
comuni.

3. Oneri finanziari

Allo scopo di raggiungere gli obiettivi sopra menzionati, le due Istituzioni si impegnano a reperire,
qualora necessario, i mezzi finanziari utili allo svolgimento delle attivita oggetto della collaborazione.
Entrambe le parti concordano che tutti gli oneri finanziari dovranno essere negoziati in anticipo e
dipenderanno dalla disponibilita di fondi.
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L’onere della spesa relativamente alle attivita oggetto del presente accordo di cooperazione, gravera
sulle singole strutture universitarie direttamente coinvolte nell’iniziativa, salvo diversamente
stabilito.

4. Copertura assicurativa

Tutte le persone coinvolte nelle attivita previste dal presente accordo dovranno essere coperte da
un'assicurazione di responsabilita civile, sotto la responsabilita delle Istituzioni di provenienza o a
carico del beneficiario della mobilita. Nel caso di personale o studenti provenienti da UNITO, la
polizza tutela l'assicurato, nei limiti stabiliti dalle sue condizioni generali e particolari, contro gli
infortuni subiti durante lo svolgimento delle attivita e delle gare istituzionalmente previste
dall'Universita e preventivamente autorizzate, in relazione ai propri regolamenti, svolte nei propri
locali o in quelli di terzi.Non sono previste polizze per il rimborso delle spese mediche. Pertanto, il
beneficiario della mobilita dovra farsi carico delle spese a proprio carico.

Nel caso di UNLP, il beneficiario della mobilita che effettua un soggiorno presso UNITO deve
stipulare a proprie spese un'assicurazione sanitaria, contro gli infortuni e per la responsabilita civile.

5.Proprieta intellettuale e pubblicita

I risultati tecnico-scientifici ottenuti nell’ambito del presente accordo e i diritti che da essi derivano
saranno di proprieta della parte che li genera. Qualora le parti raggiungano congiuntamente i risultati
di cui sopra, essi spettano in comproprietd a entrambe le parti. Ciascuna delle parti garantira una
licenza non esclusiva a titolo gratuito al proprio partner per un uso non commerciale dei risultati
ottenuti congiuntamente.

Nel caso in cui una delle due parti decida di pubblicare i risultati ottenuti nell’ambito del presente
accordo, dovra menzionare il nome e la partecipazione dell’altra parte.

Le attivita di pubblicazione dovranno essere conformi alle disposizioni in materia di proprieta
intellettuale, obblighi di riservatezza e interessi legittimi dei proprietari dei risultati. La parte che
intende pubblicare dovra dare alla controparte un preavviso di almeno 30 giorni € informazioni
sufficienti in merito alle attivita di pubblicazione pianificate. La notifica dovra essere data via mail al
responsabile scientifico dell’accordo.

Entro 15 giorni dalla notifica la controparte potra obiettare alla pubblicazione qualora ritenga che
questa possa ledere i propri interessi legittimi.

Nel caso in specie, non si potra procedere con la pubblicazione, salvo che siano adottate misure volte
a salvaguardare gli interessi legittimi di tutte le parti coinvolte.

Le parti accordano dare pubblicitd al presente Accordo con i rispettivi siti web istituzionali,
includendo nella notizia corrispondente un link della controparte. Dovra collegarsi all® Universidad
Nacional de La Plata nel portale istituzionale https://www.unlp.edu.ar, e a UNITO nel suo portale
(www.unito.it).
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6. Risoluzione delle controversie

Qualunque conflitto che dovesse sorgere tra le due Istituzioni firmatarie del presente accordo
riguardante |’interpretazione, I’invalidita, I’esecuzione, la modifica e il termine del presente accordo,
sara risolto amichevolmente e tramite negoziazioni.
Qualora non sia possibile la soluzione concordata di tali questioni, esse saranno sottoposte alla
decisione inappellabile di una Commissione Arbitrale nominata ad hoc € composta da almeno 3
membri. Ciascuna parte designera uno dei componenti € questi, a loro volta, provvederanno di
comune accordo alla nomina di un terzo membro con funzione di Presidente.

7. Referenti e contatti

UniTo

UNLP

Referente scientifico dell’accordo

Nome: Marina

Cognome: Gallarate

Email: marina.gallarate @unito.it
Dipartimento: Scienza e Tecnologia del
Farmaco

Nome: Emilia

Cognome: Perassi

Email: emilia.perassi@unito.it
Dipartimento: Studi Umanistici

Referente cientifico del acuerdo
Nombre(s): Gabriela Natalia

Apellido(s): Bosio

Email: gabriela.bosio@gmail.com

Teléfono: +5492215363300

Instituto de Investigaciones Fisicoquimicas
Tedricas y Aplicadas (INIFTA), CCT-La
Plata-CONICET, Universidad Nacional de
La Plata, Argentina.

Referente amministrativo

Sezione Relazioni Internazionali

Email: internationalpartnership @unito.it
Telefono:+390116709621

Referente administrativo
Relaciones internacionales y convenios
Facultad de Ciencias Exactas UNLP

Email: convenios@exactas.unlp.edu.ar

Teléfono:+542214257430

Y

Prosecretaria de relaciones Internacionales
de la Universidad Nacional de La Plata
Email:

proyectosinternacionales @presi.unlp.edu.ar
TEL: +54 221 644-7055

8. Durata, modifica e rinnovo

Il presente accordo avra una durata di 5 (cinque) anni dalla data di apposizione dell’ultima firma da
parte del legale rappresentante delle due Istituzioni e previa approvazione dei competenti Organi
Accademici. Ogni modifica del presente accordo richiede I'approvazione scritta delle due Istituzioni.
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11 presente accordo potra essere rinnovato per un periodo equivalente alla durata sopra indicata,
attraverso reciproca approvazione scritta delle due Istituzioni.

9. Redazione e firma

A riprova della conformita, il presente documento elettronico unico € firmato in italiano e in spagnolo
nelle date e nei luoghi indicati nelle rispettive firme digitali.

Torino, La Plata,

Universita degli Studi di Torino Universidad Nacional de La Plata.
Il Rettore Presidente

Prof. Stefano Geuna Mg. Martin Lopez Armengol

Stefano Geuna

UNIVERSITA DEGLI Mg. Martin Lopez Armengol

STUDI DI Presidente

TORINO/02099550010 Universidad Nacional de

04.02.2025 11:32:02 La Plata

GMT+01:00 Fecha y hora: 04.02.2025 09:00:02
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5 UNIVE RSIDAD Honorable Tribunal
;:h NACIONAL de Cuentas

DE LA PLATA

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA'Y
El. HONORARLE TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES.

De una parte, ¢l Honorable Tribunal de Cucntas de la Provincia de Bucnos Aires — en

adelante HTCPBA-, debidamente representada en este acto por su Presidente. Dr. Federico

Gaston Thea, con domicilio en Calle S3 Nro. 848, Torre Gubernamental 1, Piso 3 de La

Plata, Bs. As., Argentina; y por la otra, la Universidad Nacional de La Plata — en adclante
UNLP-, creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs. As,
Argentina. representada en este acto por su Vicepresidenta Institucional, Dra. Andrea Mariana
Varela, a través de la Facultad de Cs. Economicas, en adelante **la Facultad™ representada por
Mg. Eduardo Andrés De Giusti, cn su cardcter de Decano y responsable natural en los
términos de la Ord. 295/18, del presente convenio, exponen:

Que en virtud del convenio marco suscripto por las partes con fecha 23 de octubre de 2007,

actualmente vigente, acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regira por las

siguientes clausulas:
PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto la cooperacion institucional entre la
“Facultad” y el “lITCPBA". A tales efectos ¢l “HTCPBA” se compromete a fomentar y
promover cntrc sus trabajadores y trabajadoras las Carrcras de Posgrado dictadas por la
“Facultad” y rcgidas por la Ordenanza N° 261/03 del Consejo Superior de la Universidad

Nacional de La Plata, que se detallan a continuacion, asi como los Programas y Cursos de

Posgrado no conducentes a titulo:

|. Maestria en Direccion de Empresas

Macstria en Administracion Pablica

Maestria en Contabilidad

Maestria en Finanzas Publicas. Provinciales y Municipales

Especializacion en Administracion Financiera y Control del Sector Publico-—--—----- -

Especializacion en Tributacion

N o v s W

Especializacién en Liderazgo y Coaching
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Carreras y Actividades dc Posgrado, —--=--—-—eme---z-m- e s i e e
SEXTA: Scrd responsable ad-hoc del prescente acuerdo, ¢n los términos de la Ordcnanza
295/18 UNLP el Sr. Secretario de Posgrado de la “Facultad”, Mg. Anibal Alberto Cueto -------
SEPTIMA: El “HTCPBA” sc obliga a promocionar y dar difusion de las carreras, programas
y cursos de posgrado mencionados en el presente entre sus trabajadores y trabajadoras, sin que
ello implique asumir ningiin tipo de obligacion, compromiso y/o responsabilidad alguna
respecto a la relacion entre la “Facultad” y el trabajador o trabajadora del “HTCPBA™” .———-----

OCTAVA: Se hace constar que lo previsto en el presente Convenio no generara ningdn tipo
de gasto o erogacién alguna para LAS PARTES. El “HTCPBA™ asume cl compromiso de
difundir y promocionar las carrcras seleccionadas a través de corrco electrénico, sin que ello
implique una obligacién de resultado. El “HTCPBA™ es ajena e independiente a la relacion
entre los trabajadores y trabajadoras que se inscriban y la “Facultad”, siendo ésta la exclusiva
responsable por las obligaciones que resulten consecuencia del vinculo mencionado.—-----------
NOVENA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba
indicados. Las partes se comprometen a solucionar de comin acuerdo y de buena fe. las
controversias que se susciten entre ellas relacionadas con la interpretacion y/o ejecucion del

presente. Si no obstante, persistieran diferencias, acuerdan someterse a los Tribunales

Federales con asiento en la ciudad de La Plata.
DECIMA: El presente convenio tendra una duracion de 2 (dos) afios, y podra ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehacicnte, con seis meses dc

anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes dc programas que no fueren

expresamente rescindidos por los organismos signatarios.
DECIMO PRIMERA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al

sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.
El presente convenio especifico es celebrado cn ¢l marco del régimen cstablecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias.

En prueba de conformidad se expiden ires ejemplares a un mismo tenor y efecto a los  dias
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Honorable Tribunal
de Cuentas

Vi

Dra. Andrea Mariana Varcla
Vicepresidenta Institucional
UNLP
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA, A TRAVES DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO, Y LA MUNICIPALIDAD DE BERISSO

De una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante “LA UNLP”,
creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs. As., Argentina,
representada en este acto por su Vicepresidenta Institucional Dra. Andrea Mariana
VARELA, y en calidad de responsable natural del presente Convenio el Decano de la
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA, Arq. Gustavo Oscar PAEZ, en adelante "LA FACULTAD",
con domidilio en calle 47 n°® 162 de La Plata, Bs. As., Argentina; y por el otro lado la
MUNICIPALIDAD DE BERISSO, con domicilio legal en calle 6 esq. 166 de la ciudad
de Berisso, Bs. As., Argentina, representada por su Intendente, Sr. Fabidn Gustavo
CAGLIARDI], en adelante “LA MUNICIPALIDAD", suscriben el presente Convenio
Especifico.

EXPONEN
Que en virtud del Convenio Marco de fecha 29 de Octubre de 1999 las partes acuerdan

suscribir este Convenio Espedifico, que se regira por las siguientes clausulas:

’

CLAUSULA PRIMERA: Objeto del Convenio. Las partes acuerdan que el OBJETO del
presente Convenio Especifico de Colaboracion consiste en llevar a cabo en el marco de
g Ja vinculacion entre "LA FACULTAD” y "LA MUNICIPALIDAD", a insercion de las/os
§ /éstudiantes en el medio productivo-social en que va a desarrollar su profesion,

procediendo a constatar el conocimiento académico adquirido, fortaleciendo la

adquisicion practica de los conocimientos formales propios de los alcances profesionales.

CLAUSULA SEGUNDA: Detalle de Actividades a Desarrollar. Las partes se
/(comprometen a implementar un sistema de Practicas PreProfesionales Asistidas (PPPA),
/7" donde se desarrollen tareas relacionadas con los alcances del titulo académico. Cada
etapa de intervencién por parte de las/os estudiantes, sera guiada y asistida por
profesionales de carrera pertenecientes a “LA MUNICIPALIDAD”. Quedando
establecido que esta situacién no creara ningun otro vinculo para la/el estudiante, mas
que la dependencia académico-administrativa que lo vincula a “LA FACULTAD"”, no
1
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generando relacion juridica, ni laboral alguna en donde se efectie su PPPA, y siendo la
misma de caracter curricular y gratuito. El Convenio se destinar a la realizacon de las
PPPA, actividades de interés académico que cada estudiante realiza en el mbito de la
profesion acorde a lo establecido en la Resolucion del Consejo Directivo FAU — UNLP

VT T - A — e SR—

CLAUSULA TERCERA: Compromiso de las Partes Para cumplir ios objetivos del
presente Convenio, 1as partes se obligan a:
1. Realizar la convocatoria especifica para cada PPPA a desarrollar, segun las tareas a

desempenar.
2 Susaribir y avalar, segun corresponda, el respectivo Acuerdo Individual de las PPPA
por cada estudiante, tanto como respetar las disposiciones incorporadas en el mismo.
3 "LA MUNICIPALIDAD" se compromete a difundir el desarrolio de Ias PPPA.

4 “LA FACULTAD" se compromete a convocar estudiantes en condicién de realizar
las PPPA, de acuerdo con la solictud del “LA MUNICIPALIDAD”, y enviar la
preselecdon en base a los alcances del requerimiento. ----------------==---==smememeaaen -
5 “"LA FACULTAD” se compromete a contratar los correspondientes seguros,
durante el plazo de duradén de la practica, y en un todo de acuerdo con la normativa
vigente. Las PPPA constituyen una actividad curricular de la carrera de la FAU, por lo
tanto, durante la realizacién de las mismas las/os estudiantes gozaran de la cobertura
de seguro por accidentes personales, asi como con servicio de asistencia médica con
idéntico alcance al que resguarda su actividad curricular dentro del ambito de 12 FAU.

CLAUSULA CUARTA: Responsables de la Ejecucién y Seguimiento. La
responsable ad hoc por parte de “LA FACULTAD”, en los términos de la Ordenanza
295/18 UNLP, serd la Sra. Secretaria de Ensefianza, Arg. Maria Laura FONTAN, a efectos
de controlar la ejecucion y seguimiento del presente Convenio, y por parte de “LA
NICIPALIDAD" serd la Sra. Maria Cecilia PARIS. Las partes podran sustituir a los
" responsables antes citados cuando cuestiones justificadas asi lo acrediten, -~—-—-—-—--

CLAUSULA QUINTA: Convocatorias. Oportunamente, y en el marco del presente
Convenio, se realizaran las convocatorias especificas donde se pautaran los alcances y
tenidos de las tareas a desarrollar, los dias y horarios en que se realizara, como asi

también se definira el cupo de vacantes.

CLAUSULA SEXTA: Modalidad de Trabajo. La carga horaria total es de 40 horas.
Los dias, horarios y cupos maximos de cada grupo se definirdn en cada convocatoria

2
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CLAUSULA SEPTIMA: Vigencia. Duracién. Rescisién. El presente Convenio tendra
una duracién de cuatro (4) afios a partir de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la UNLP. No obstante, cualquiera de las partes podrd denundaro unilateralmente, sin
expresion de causa, mediante notificacién fehadente en los domicilios denundados en

el encabezado del presente, con seis (6) meses de anticipacion. La denunda no dara

derecho al redamo de indemnizacidn de cualquier naturaleza.
En cualquiera de los dos casos, al expirar el Convenio, se convendra las prosecuciones
de los trabajos, de modo que la rescision no acarree perjuicios graves a cualquiera de
las Instituciones signatarias o a terceros. Los equipos, los instrumentos y el matenrial
bibliografico que cada entidad fadilite a la otra, deberén ser restituidos a la de origen,
dentro del plazo establecido y en perfectas condiciones de uso, salvo el desgaste normal
inherente a su correcta utilizacion en las aplicaciones para las que estén previstos. Las

réparaciones que eventualmente requieran correran por cuenta del prestatano. ---------

CLAUSULA QCTAVA: Resolucién de Conflictos. Teniendo en cuenta la finalidad de
este Convenio, las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracidn,
por lo que la labor a realizar deberd constituir un ejemplo de buena voluntad y
coordinacion de esfuerzos. Ambas partes, igualmente, se comprometen a resolver en
forma direda, cualquier conflicto, diferenca y/o falta de entendimiento que
eventualmente pudiera presentarse y en caso de no poder hacerlo se someterdn a la
Jurisdiccién de los Tribunales Federales con asienta en la ciudad de La Plata. =—=-—--~

LAUSU NOVENA: Publicidad. Las partes acuerdan dar publicidad del presente
Convenio en sus respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia
correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Deberé enlazarse a la Universidad

Nacional de La Plata mediante la direccin de su portal institucional en
http://WWW.unlp_edu_ar' -------------------------------------- -

MSQLA-QE&IMA; La suscripcion del presente Convenio no es dbice para as partes
Slgnatarias, conjunta o individualmente, lleguen a acuerdos similares con otras

Instituciones nacionales g extranjeras, ni afectar a los ya existentes.

El presente Convenio Especifico es celebrado en e! marco del régimen establecido por la
Ordenanza 295/ 8 UNLP 'y sus normas complementarias.
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Gustavo CAGLIARDI, DNI 14.243.101, aceptando las condidones establecidas en la

Resolucion N°1946/20 de la UNLP.

En prueba de conformidad se expiden tres (3) ejemplares a un mismo tenor y efecto en
la ciudad de La Plata, a los Al dias del mes de D\CACM RQC de 2024.

bidn Gustavo CAGLIARDI
I te de¢’Berisso

Municpaided de B
-

IBARRA JAVIER SEBASTIAN
Coordnador Empleo
MUNICIPALIDAD DE BERISSO

Dra. Andped Mariana VARELA
Vicepresidenta Institucional UNLP

Arq. Gustavo Oscar PAEZ
Decano FAU UNLP
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Modificaciones en el Ciclo Basico de Formacion
Estética del BBA

El presente proyecto estd pensado como una prueba piloto experimental a desarrollar a
partir de 2025 en el Ciclo Basico de Formacién Estética! del Bachillerato de Bellas Artes= de
la UNLP. Es objetivo primordial construir insumos para la modificacién curricular que
como equipo de gestién venimos desarrollando.

El CBFE es el ingreso al BBA, tiene dos afios de duracién y se cursa en paralelo al 5to y 6to
afio de la educacién primaria. Su ingreso es por sorteo y en el momento de la inscripcién los
y las aspirantes eligen entre los lenguajes artisticos: Mtsica o Artes Visuales. Tiene como
finalidad el desarrollo temprano de experiencias artisticas y constituye un puente entre la
educaciéon primaria y secundaria. Lo integran asignaturas especificas de Musica o de Artes
Visuales y un Taller de Lengua e Iniciacién Literaria comtn a ambos lenguajes.

El proyecto propone dos lineas de trabajo a implementar. Por una lado, la incorporacién del
lenguaje Artes Audiovisuales como opcién a ser elegida al momento de la inscripcién al
CBFE. Por otro lado, dentro del lenguaje Msica, plantea unificar espacios curriculares y
modificar la denominacién del lenguaje.

Cabe aclarar que la propuesta fue puesta a consideracién del Consejo Asesor del BBA el dia 5

de septiembre de 2024 y fue aprobada por todos sus integrantes.

Incorporacion del lenguaje Artes Audiovisuales

La realidad cotidiana esta rodeada de un exceso de imagenes que muchas veces lleva a no
apreciar lo que se ve. Los dispositivos se multiplican, los formatos proliferan y las practicas

de “ver” se complejizan. En palabras de Inés Dussel (2006) hay que ensefiar, frente a esta

! En adelante CBFE
* En adelante BBA

2024 - ANO DEL CENTENARIO DE RADIO UNIVERSIDAD DE LA PLATA
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velocidad de las cosas, a detenerse a mirar. Hoy la mayoria de los y las estudiantes cuentan
con dispositivos que permiten el rodaje, la edicién, el acceso y el consumo inmediato de
producciones audiovisuales. Esto implica que en muchas ocasiones se confunda el
funcionamiento y la destreza técnica con el lenguaje. En este contexto, adquieren una
relevancia sustancial los procesos educativos que contemplen el anéilisis, la produccién, la
apreciacion y la experimentacién de las Artes Audiovisuales. Para Ana Fresquet (2014) el
cine nos permite aprender y desaprender, con lo cual resulta necesario asumir una actitud
critica frente a las industrias culturales que reproducen ideas y valores impregnados de
preconceptos.

El Estatuto 2008 de la UNLP plantea en el articulo 12° “Las ensefianzas de educacién
inicial, primaria y secundaria de la Universidad, tendran caracter experimental y se
orientaran en el sentido de contribuir a su perfeccionamiento e integracién con la ensefianza
superior del pais.” En este marco el BBA se encuentra en un proceso de revisiéon del Plan de
estudio 2012. Transcurridos 12 afios de transitar el disefio curricular actual resulta oportuno
y necesario mirar el BBA desde la contemporaneidad. A través de un proceso de trabajo
colectivo, que recoge las voces y experiencias de la escuela, vamos construyendo una
propuesta superadora, contextualizada en un tiempo/espacio alterado, conmovido y
conmocionado, habitado por nuevas formas de presencia. Elaborar un nuevo plan de
estudios en este contexto es un desafio complejo en el que estamos trabajando de forma
sostenida, comprometida y responsable. En ese sentido, resulta de suma importancia dar
inicio a experiencias que aporten insumos que nos permitan definir, desde préacticas
concretas, el futuro disefio curricular.

Como ya dijimos, el plan 2012 considera dos lenguajes artisticos: Msica y Artes Visuales. El
presente proyecto plantea incorporar a las Artes Audiovisuales como un nuevo lenguaje
artistico en primer afio del CBFE a partir del afio 2025. Para la realizacién audiovisual es
necesario un desarrollo integral que incluya la generacién de una idea, el trabajo de
escritura o interpretacién de un guién, la definicién de una puesta en escena, la composicién
entre imagen y sonido, entre otras acciones. El disefio curricular para el nuevo lenguaje
propone como asignatura especifica un Taller de Producciéon Audiovisual y comparte con los

otros lenguajes la asignatura Taller de Lengua e Iniciacién Literaria.

2024 - ANO DEL CENTENARIO DE RADIO UNIVERSIDAD DE LA PLATA
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La btsqueda de una apropiacién de las Artes Audiovisuales, original y soberana, situada en
una escuela secundaria universitaria de arte, ser4 el camino a iniciar al incorporar el nuevo

lenguaje a 1° afio del CBFE.

Departamento de Artes Musicales

Para el proyecto académico y de gestiéon actual “El arte es una forma de conocimiento y el
acceso a la educacién artistica es un derecho que debe garantizarse.” En este marco, la
enseflanza de los lenguajes artisticos se democratiza, se vuelve ensenable y desplaza
definitivamente la idea de que sélo es accesible para estudiantes talentosos.

Como parte del trabajo realizado sobre la reforma del plan de estudio 2012, arribamos al
diagnoéstico de que en el CBFE, en el lenguaje Musica, el inicio de la experiencia artistica se
encuentra diversificada y segmentada. Actualmente, posee tres asignaturas especificas desde
1° aflo: Produccién Instrumental Individual; Produccién Instrumental Grupal e
Introduccién al Discurso Musical. La nueva propuesta considera unificar los dos espacios
grupales en un solo Taller de Produccién Musical y sostener la Produccién Instrumental
Individual. De esta manera produccién, conceptualizacién y apreciacién se enlazan,
conectan y relacionan. Asimismo se equiparan las propuestas de los tres lenguajes,
considerando un abordaje integral en la iniciacién de la experiencia artistica en el lenguaje
elegido.

Por otro lado, propone comenzar a nombrar al lenguaje Musica como lenguaje Artes
Musicales, en plural, para dar cuenta de la diversidad existente en la produccién musical.
Asimismo, se lograria coherencia entre los lenguajes existentes que pasarian a ser: Artes

Visuales, Artes Audiovisuales, Artes Musicales.
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La estructura del CBFE 2025 seria la siguiente:
Artes Audiovisuales Artes Visuales Artes Musicales
Taller de Produccién Taller de Produccién Visual | Taller de Produccién Musical
Audiovisual 6he 6hc 6hc

Produccién Instrumental
individual 1hce

Taller de Lengua e Iniciacién | Taller de Lengua e Taller de Lengua e Iniciacién
Literaria 2hc Iniciacién Literaria 2hc Literaria 2hc
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Ensskehuec: ACIONAL
SECRETARIA GENERAL * E LA PLATA
Expediente Codigo 2.600 Numero 841 Afio 2.024
//Plata,

Visto lo aconsejado precedentemente por la Junta Ejecutiva; atento a que se ha
cumplido el plazo establecido por el Articulo 32° de la Ordenanza 211 sin haberse efectuado
presentaciéon alguna en los términos del Articulo mencionado y teniendo en cuenta lo
determinado por el Articulo 30°, inciso a) de la citada Ordenanza, refréndanse los dictdmenes
emitidos precedentemente por las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacién y
Reglamento y de Economia y Finanzas, y en consecuencia aprobar las “Modificaciones en el
Ciclo Basico de Formacion Estética del Bachillerato de Bellas Artes (B.B.A.) -con informe
favorable del Consejo de Ensefianza Media y Primaria (CEMyP)-, tal como consta en la
documentacién obrante en las presentes actuaciones.

Asimismo, se estima pertinente dejar consignado que, en caso de necesitarse
erogaciéon de fondos, los mismos deberan ser atendidos con los créditos que oportunamente
le hayan sido otorgados al Establecimiento de Pregrado.

Pase a la Secretaria de Asuntos Académicos — Prosecretaria de Pregrado-. Hecho,
girese a la Dependencia de origen a sus efectos.

DISPOSICION R. N° 316

Firmado digitalmente por: LOPEZ
ARMENGOL Martin Anibal
Fecha y hora: 15.11.2024 08:49:26

Presidente
Universidad Nacional de La Plata

2024 - ANO DEL CENTENARIO DE RADIO UNIVERSIDAD DE LA PLATA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA A TRAVES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y
LA MUNICIPALIDAD DE LA PLATA.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por su
Vicepresidenta Institucional, Dra. Andrea VARELA, con domicilio legal en Av. 7 N° 776
de la ciudad de La Plata, en adelante LA UNLP, a través de la FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL, en adelante la Facultad, representada por su Decana Mg. Maria
Alejandra WAGNER en su caracter de responsable natural de este instrumento y la
MUNICIPALIDAD DE LA PLATA, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", representada en
este acto por el Sr. Intendente, Dr. Julio César ALAK, con domicilio en la calle 12 entre
51 y 83 de la ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires, acuerdan celebrar el
presente convenio en el marco del convenio marco oportunamente celebrado entre las

partes, conforme Ordenanza 295/18, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: A través de este convenio se formaliza la colaboracion entre “LA
MUNICIPALIDAD" y la Facultad en acciones que beneficien el desarrollo de las

actividades de cada una de las partes.

SEGUNDA: De comun acuerdo, “LA MUNICIPALIDAD" y la Facultad, adoptaran
programas de coordinacion y cooperacion para la ejecucion conjunta, y/o a pedido de
una de las partes en lo referido a: Acciones de Capacitacion en Planificacion y Gestion
de Riesgos, Practicas de Formacion Profesional de Grado y Posgrado, Desarrollo de
Proyectos de Extension e Investigacion, y/o toda otra actividad que resulte de mutuo
interés y que se adecue a los objetivos de cada linea de trabajo que se desprenda del

presente Convenio.
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TERCERA: “LA MUNICIPALIDAD” se compromete a ofrecer las condiciones necesarias
para el desarrollo de las acciones acordadas en el marco de los proyectos que fueran
consensuados Yy la Facultad en lo referido a los aspectos que fueran programados en

cuanto al cumplimiento de objetivos y su cronograma de realizacion.

CUARTA: Para ejecutar las diversas actividades e iniciativas que se llevaran adelante
en el marco de este convenio, contempladas en la clausula 2 del presente documento,
se construiran planes de trabajo especificos para cada una de las partes y, en donde se
detallaran objetivos especificos, planificacion de la accién o actividad, incumbencias de

cada area participante, entre otras dimensiones a definir.

QUINTA: A efectos de facilitar la articulacién y el desarrollo de los proyectos entre “LA
MUNICIPALIDAD” y la Facultad, como la de garantizar la ejecucion, control y
seguimiento de los compromisos asumidos en este convenio, se designara como
responsable ad hoc por parte de la Facultad de Trabajo Social — U.N.L.P, a la

Secretaria de Relaciones Institucionales, Lic. Elba Burone,

SEXTA: La suscripcion del presente convenio no constituye impedimento alguno para
que las partes signatarias puedan concretar acuerdos similares con otras instituciones

o entidades interesadas en fines analogos.

SEPTIMA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La

Plata mediante la direccién de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.

OCTAVA: El presente convenio se suscribe por cuatro (4) afios, pudiendo cualquiera de
las partes denunciario sin obligacidon de expresion de causa mediante comunicacion
fehaciente a la otra parte, con noventa (90) dias de anticipacion. Esta denuncia no dara
derecho a reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte, no obstante, debera
establecer de comun acuerdo, el mejor procedimiento para interrumpir y/o finalizar los

programas y proyectos en ejecucion. Cuando no mediara causa manifiesta ni razones

83


http://www.unlD.edu.ar

e

5
(W) UNIVERSIDAD

() oL SVZRERD | SRR
\Sx2#7/ DE LA PLATA

validas, subsistiran las obligaciones contraidas que afecten a las personas
comprometidas en las actividades conjuntas y a terceras instituciones involucradas en

estas.

NOVENA: Para los efectos legales y judiciales que eventualmente pudieran
corresponder, las partes constituyen sus domicilios legales en los ya mencionados mas
arriba y pactan expresamente la jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en
la ciudad de La Plata, por eventual litigio que surgiera entre ambas como consecuencia
del presente Convenio, renunciando a toda ofra jurisdiccion que pudiera

corresponderie.

En prueba de conformidad, en la ciudad de La Plata, a los ... dias del mes de

................. de 2024, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

Por Municipalidad de La Plata Por Universidad Nacional de La Plata

Dr. Julio César Alak Dra. Andrea a\vela
I Vicepresidenyréa Institucional

Por Facultad de Trabajo Social

~\
—§

Mag. Méria Alejandra Wagner

'l‘.'l‘
&'"/ Decana
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Y ASOCIACION CIVIL LA MAQUINA DE LOS SUENOS

Entre la Asociacion Civil La Maquina de los Suefios, Legajo 95143, Matricula 19211, con
domicilio en calle 66 Nro. 659 Dpto. 3 de ia ciudad y partido de La Plata, representada
por su Presidente, Sra. Graciela Susana Cavalieri, DNI N° 6.387.031, -en adelante LA
ASOCIACION- y por la otra, La Universidad Nacional de La Plata —en adelante UNLP-,
creada por ley 4699/05, con domicilio sito en calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata,
representada en este acto por la Vicepresidente del Area Institucional de la Universidad
Dra. Andrea Varela, y en caiidad de responsabie naturai del presente Convenio
Especifico, la Decana de la Facultad de Psicologia, Lic. Maria Cristina Piro, por la otra
EXPONEN

Que acuerdan suscribir el presente convenio especifico, que se regira por las siguientes

clausulas y condiciones:
PRIMERA: La Facuitad de Psicologia instalara un consultorio de atencion psicolégica
para nihos, adolescentes, adultos y aduitos mayores, en el espacio fisico de La
Asociacion, sito en calle 66 Nro. 659 Dpto. 3 de la ciudad y partido de La Plata.-—————
SEGUNDA: El consultorio de atencion psicologica dara inicio en la fecha a convenir entre
las partes. Asimismo, podran acordar cuando lo consideren conveniente, la incorporacion

de otras actividades de grado y/o postgrado, de extension y de investigacion en las

condiciones que se dispongan.
TERCERA: Ambas instituciones contribuiran al financiamiento de estas actividades, en la
medida de sus posibilidades presupuestarias. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes

intentaran gestionar financiamiento externo para fortalecer las actividades previstas en el

presente.

CUARTA: El consultorio estara a cargo de los graduados y/o extensionistas que al efecto

determine La Facultad.
QUINTA: RESPONSABLE AD-HOC. A efectos de facilitar la articulaciéon y el desarrollo
de los proyectos entre La Asociacién y la Facultad de Psicologia se designaran
responsables que se encuentren directamente involucrados en las areas institucionales

con las cuales se lleven a cabo las intervenciones propuestas. En el caso de la Facultad
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de Psicologia, la responsable ad-hoc sera la Prof. Adriana Villalva de esta casa de
estudios, todo eilo en cumplimiento de los téminos de la Ordenanza 295/18 UNLP.

SEXTA: La suscripcién del presente convenio no constituye impedimento alguno para que
las partes signatarias puedan concretar acuerdos similares con otras instituciones o
entidades interesadas en fines analogos.

SEPTIMA: PUBLICIDAD. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en
sus respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata

mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.

OCTAVA: VIGENCIA. El presente convenio se suscribe por el término de dos (2) afios,
pudiendo cualquiera de las partes denunciaro sin obligacion de expresion de causa
mediante comunicacion fehaciente a la otra parte, con seis (6) meses de anticipacion. Esta
denuncia no dara derecho a reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte, no obstante
deberan establecer de comun acuerdo, el mejor procedimiento para interrumpir y/o
finalizar los programas y proyectos en ejecucion.
NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. A todos los efectos legales que

pudieren corresponder, las partes constituyen domicilio en los lugares ut-supra indicados.

Se tendran por vélidas todas las notificaciones, diligencias y procedimientos extrajudiciales
que fueren necesarios realizar y se someteran a la jurisdiccién de los Tribunales Federales

con asiento en la ciudad de La Plata, con renuncia expresa a cualquier otro Fuero o

jurisdiccion que pudiera corresponder.

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias.

En prueba de conformidad, en la ciudad de La Plata a los dias del mes de septiembre de
2024, la Sra. Graciela Susana Cavalieri, DNI N° 6.387.031, suscribe el presente en su
caracter de Presidente de La Maquina de los Suefios, conforme Resolucion 1946/20 y
suscriben de manera digital la Dra. Andrea Varela —Vicepresidente Institucional de la

UNLP- y Lic. Maria Cristina Piro —Decana de la Facultad de Psicologia de la UNLP.

Sra. Gmdelal 8u§ans -Cavdnen' Dra. Andrea Varsla

Presidente Vicepresidente Institucional UNLP
Asociacion Civil PIRO .
La Maquina de Los Suehos Marfa e
Cristina "™

Lic. Maria Cristina Piro
Decana
Facuitad de Psicologia UNLP
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y EL MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO URBANO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante la
“UNIVERSIDAD", representada en este acto por su Vicepresidente del Area
Académica, Dr. Arg. Fernando A. TAUBER, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la
ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Psicologia de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA, en adelante la “FACULTAD", representada por su
Decana Lic. Maria Cristina PIRO, y el MINISTERIO DE HABITAT Y
DESARROLLO URBANO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en adelante
el “MINISTERIO”, con domicilio legal en calle 61 N° 788, de la misma ciudad de La
Plata, representada en este acto por su M}nistra, Lic. Silvina BATAKIS, acuerdan
celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes
modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el
marco de la Ordenanza N° 295/18 de la UNLP, la Ley N° 26.427 de Pasantias
Educativas, y a su reglamentacién dada por Resolucién Conjunta N° 825/2009 y N°
338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio.de
Educacion, Decreto N° 287/07, en el marco del Convenio suscripto entre la UNLP y

el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires de fecha 22 de noviembre de 2002,

con las clausulas que se establecen a continuacion:
PRIMERA: El MINISTERIO incorporara alumnos regulares de la FACULTAD para
realizar Pasantias Educativas, en un nimero maximo de dos (2), de conformidad
con los articulos 5° y 6° del Decreto N° 287/07. ‘

SEGUNDA: Los alumnos suscribirdn un Acuerdo Individual de Pasantias

Educativas con la FACULTAD, el que contendra la manifestacién de adhesién al

“Régimen de Pasantias Educativas”, referido en la Clausula Primera del presente,

cuyo modelo se incorpora como Anexo Unigo del presente.

TERCERA: La pasantia educativa tendra por objeto esencial asegurarm la

/" aplicacién practica de la ensefanza recibida. Las actividades que desarrollara el

pasante comprenderan, la aplicacion directa de los conocimientos de su carrera en
las distintas areas del MINISTERIO, el desarrollo de aptitudes necesarias para la

gestion profesional, y la adquisicion de herramientas informaticas y técnicas para
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aplicar a los conocimientos adquiridos en la FACULTAD y se llevara a cabo
conforme a los objetivos académicos que establezca la Unidad Académica, los que
se plasmaran en un plan de actividades que sera establecido de conformidad entre
el representante del MINISTERIO vy el tutor designado por la FACULTAD.---------—---

CUARTA: La pasantia educativa se desarrollard en las instalaciones del
MINISTERIO sita en calle 7 N° 1267 o en calle 61 N° 788 de la ciudad de La Plata.
QUINTA: Los pasantes cumpliran con una actividad académica semanal de lunes
a viernes (5) dias, en cuyo transcurso cumpliran jornadas de cuatro (4) horas de

pasantia, durante doce (12), prorrogable por otros seis (6) meses.

SEXTA: El seguimiento de la pasantia, el control de la actividad del pasante y su
evaluacion estaran, por parte del MINISTERIO, bajo la responsabilidad del firmante
del presente, en calidad de TUTOR -con la explicita prohibicién de tomar agentes
adicionales para esta tutoria-, sin perjuicio de que pueda delegar dicha actividad a
una persona de su dependencia, debidamente autorizada. Asimismo, la
FACULTAD realizara el seguimiento y la evaluacion académica de la pasantia.
Dicha evaluacién sera completada por el informe final de evaluacién que remitira el
MINISTERIO a la FACULTAD sobre la actividad desarrollada por cada pasante. ----
SEPTIMA: La FACULTAD brindara a los pasantes educativos las coberturas de
seguro y asistencia por accidente, propias de sus respectivas responsabilidades,
debiendo poner en conocimiento del MINISTERIO los datos de las aseguradoras
de riesgos y cobertura médica contratadas, su actualizacion cuando

correspondiere y remitir, al menos trimestralmente, las constancias de los

respectivos pagos.
OCTAVA: Los pasantes educativos percibiran una asignacién estimulo no
remunerativa, de pesos trescientos diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y seis con

8/100 ($ 317.446,08) para cada uno de ellos, que se incrementara de acuerdo a los

aumentos que en lo sucesivo se disponga para la Ley N° 10.430.
El MINISTERIO depositara el monto correspondiente a las asignaciones estimula
en la cuenta del Banco Oficial que la FACULTAD debera abrir a tal efecto. El
monto total depositado en concepto de asignacion estimulo sélo sera destinado a
ese fin. El depédsito se hara dentro de los diez primeros dias habiles de cada mes. -

Asimismo, abonara a la FACULTAD un porcentaje dei dos y medio por ciento
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(2,5%) del monto de la asignaciéon estimulo mensual que se convenga, para

atender los gastos de preseleccion, contralor, administracién y seguimiento

académico de los pasantes que ingresen al presente Régimen.
NOVENA: En caso de que durante la pasantia el PASANTE realice un invento
derivado del uso de procedimientos 0 métodos propios del MINISTERIO, y en su
obtencién no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad
del MINISTERIO. En el caso que el aporte del pasante haya sido de relevancia y

contribuido con la innovacion, el MINISTERIO debera reconocer una remuneracion

suplementaria.
En caso que en su obtencion el PASANTE realice un invento derivado del uso de
procedimientos o métodos propios del MINISTERIO y haya sido asistido pof el
Docente Guia, los resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD vy
el MINISTERIO. En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por
el Docente Guia, y que los aportes del mismo hayan sido fundamentales para la
innovacioén, los resultados de propiedad intelectual se determinaran, de acuerdo a
los aportes de cada una de las partes, en un acuerdo especifico entre la

Universidad y EL MINISTERIO, con fecha anterior al registro.

El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE,
cuando el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de
infraestructura del MINISTERIO y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del
Docente Guia. En éste Gltimo caso, a igualdad de condiciones, el MINISTERIOy la
UNIVERSIDAD tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el
PASANTE decide ceder dichos derechos.

DECIMA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de,La
Plata mediante la direccién de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar. -----
DECIMA PRIMERA: Ser responsable. ad-hoc del presente acuerdo, en los
términos de la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Soledad Gémez de la Facultad de

Psicologia. Los Acuerdos Individuales de Pasantias seran suscriptos en

representacion del MINISTERIO por su Director General de Administracion. ---------

&

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra una duracién de cuatro 4) aﬁés

y sera renovado por acuerdo expreso entre las partes.
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DECIMA TERCERA: Ambas partes acuerdan que, por cualquier contingencia

derivada del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los

consignados ut-supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la .

ciudad de La Piata, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o

jurisdiccion.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor, en la

ciudad de La Plata, alos dias del mes de septiembre de 2024,

Lic. Silvina BATAKIS

Ministerio de Habitat Desarrollo Urbano Vicepr
Provincia de Buenos Aires wersidad Nacional de La Plata

AT
Lic. Marig Cristina Piro
Decana
Facultad de Facultad de Psicologia
Universidad Nacional de La Plata
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