Construyendo Comunidad: Experiencias de Neurodivergentes en la Universidad

Nacional de La Plata

Autores: Sille Irene Elisabeth!, Mancini Verdnica Andrea?
' FCEx/UNLP. isille@quimica.unlp.edu.ar
2 FaHCE/UNLP vmancini@fahce.unlp.edu.ar

Resumen

Neurodivergentes en la UNLP surge a partir del deseo y la necesidad de constituir una
comunidad con personas que atraviesan experiencias similares en su recorrido por esta
institucion. El objetivo de este trabajo sera realizar un relato descriptivo de cédmo surgio esta
comunidad en la UNLP y conocer cuales son algunas lineas de trabajo de la misma, como
generar una red de apoyo para los integrantes, pero a su vez, informar, y educar a toda la
comunidad académica de las distintas condiciones englobadas bajo “el término paraguas”
neurodivergencia. Con el trabajo de difusiéon y acompafamiento que se esta realizando
desde hace mas de un ano, actualmente hay mas personas neurodivergentes que se
reconocen como tales y como personas con discapacidad, por lo tanto, sujetos merecedores
de apoyos y ajustes razonables para poder acceder a la educacién universitaria, que es su

derecho, en equidad de condiciones con respecto a las personas neurotipicas.
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Introduccién

Personas neurodivergentes (NDs) autoconvocadas, sin afiliacion institucional, que
transitan o transitaron los espacios de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP),
constituyen la agrupacion Neurodivergentes en la UNLP. Forman parte de ella estudiantes
de grado, posgrado, graduades', docentes y no docentes.

Son NDs aquellas personas que distinguen funciones cognitivas diferentes de las
denominadas neurotipicas (NTs) que son las personas que tienen un funcionamiento
neurocognitivo dentro del rango socialmente aceptable. Estos términos se crean a partir del
concepto de “neurodiversidad”, acufado por Judy Singer en 1998, que describe la
variabilidad en el funcionamiento neurocognitivo dentro de la especie humana (Hughes,
2016) e incluye: tanto a personas NDs como NTs. Se consideran neurodivergencias (NDs)

aquellas condiciones mas conocidas como “trastornos mentales” o diagnésticos de salud
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mental, condiciones del neurodesarrollo, asi como también dificultades especificas del
aprendizaje (Mackenzie & Watts, 2011; Patrick Dwyer, 2022). Integran esta comunidad
personas que tienen un diagnostico realizado por algun profesional, pero también quienes
sospechan tener al menos alguna de estas condiciones, pero aun no pudieron acceder al
proceso de diagnéstico.

Algunas referencias sobre los inicios de la agrupacién

La misma surge a partir de la iniciativa de une docente autista, integrante de la comunidad
de la UNLP, quién en abril de 2022 interpelada por su diagndstico, comenzé a pegar carteles
en la Facultad de Ciencias Exactas, convocando a personas con discapacidad y/o
neurodivergencia, a contactarla en un instagram creado para tal fin (entre otros)
abc.del.autismo para comenzar a construir comunidad en el tema. De a poco fueron llegando
mensajes al instagram y unos meses después se formd un grupo de whatsapp vy, en
conjunto, se decide, hacia el mes de agosto del mismo afio, crear la cuenta de instagram de
Neurodivergentes en la UNLP. Contando ya con 10 personas, se fueron replicando los
carteles en otras facultades, se sumoé la difusion en redes sociales y de este modo fue
creciendo la agrupacion.

Desde los inicios, el grupo de Whatsapp funciona como una red de apoyo para quienes
participan en él, lo que incluye: poder aprender de las condiciones de las otras personas (los
neurotipos de les participantes son muy variados); identificar, mediante el intercambio de
experiencias, cuales son las dificultades comunes en la vida académica y qué dispositivos y
ajustes podrian contribuir a mejorar el transito por este nivel educativo; consultar por
profesionales de la salud que sean empatiques, y que estén formades en las diferentes
neurodivergencias; ser un espacio de contencién, red y acompanamiento.

Para la enorme mayoria del grupo, su diagnostico es parte de su identidad y no una
“etiqueta que los limita”; constituye la puerta de entrada para poder conocerse, validar,
respetar, y hacer respetar, el propio funcionamiento cognitivo, diferente al de la media
poblacional.

Objetivos de la agrupacion

Ademas de generar un espacio de comunidad, uno de los principales objetivos siempre
fue informar, concientizar y educar a la totalidad de la comunidad académica de las distintas
condiciones englobadas bajo “el término paraguas” neurodivergencia, derribando mitos y
abordando la salud mental desde una mirada no patologizante.

También se pretende contribuir a la construccion de dispositivos y estrategias educativas
adecuadas para esta comunidad, poniendo énfasis en el lema nada sobre nosotres sin
nosotres, que llevan como bandera los colectivos de personas con discapacidad. Es a partir
de este objetivo que surge también la necesidad de relevar cuantas personas NDs hay en

el nivel de grado de la UNLP, por lo que para tal fin, en enero de 2023, se elabor6 una



encuesta a través del servicio de formularios de Google, para conocer datos importantes
como: a qué facultad pertenecen, cuales son sus principales dificultades en este nivel
académico, si conocian los derechos que tienen como personas con discapacidad (PcD) y
si sabian de la existencia de los dispositivos para ayudar a las PcD que posee la universidad.
La difusién nuevamente se hizo desde las redes sociales, pero sobre todo a partir de folletos
pegados en las 17 facultades. La encuesta fue respondida por 383 estudiantes que se
consideran NDs. De este relevamiento surge que:

- el 50% de elles cuentan ya con una confirmacién por parte de une profesional de la
salud, de su condicion de neurodivergencia,

- el 57,6% no sabian que podian considerarse como PcD (motivo por el que no han
declarado su condicion de discapacidad en la plataforma del SIU Guarani)

- el 76,4% no conocian que tenian derecho? a solicitar apoyos y ajustes razonables, ni
qué eran estos exactamente

- el 64% no sabia que existia la Direccion de Inclusion, Discapacidad y DDHH?

- el 57,3% declara que no conocer su propio diagnéstico, es el principal motivo por el
que consideraron abandonar sus carreras. En diferentes instituciones educativas a nivel
mundial, se observa que no conocer el propio diagndstico y que la comunidad educativa no
tengan formacion en el tema, tiene impacto negativo en el rendimiento académico y
continuidad en la carrera (Sille et al., 2022; Cage & Howes, 2020; Cai & Richdale, 2016b;
Sarrett, 2018).

Es por esto que desde ND en la UNLP se busca, particularmente, poder acercar
informacién actualizada a toda la comunidad académica, que no sea sesgada ni
patologizante, sobre estos diagndsticos, para que mas personas que son NDs, pero aun no
lo saben, puedan conocer sobre esto, identificarse, buscar profesionales adecuados y
mejorar su calidad de vida.

Algunas ideas concluyentes

En este tiempo se ha conseguido que mas NDs puedan validar sus propias experiencias,
ir dejando de lado esta sensacion de ser una persona “fallada” o “rota”, algo que se da al
encontrar una comunidad de personas que viven lo mismo. Se trabaja en que cada persona
pueda comunicar sus necesidades de apoyo a sus docentes y su entorno, para poder
avanzar en su trayecto educativo.

Al mismo tiempo, varies docentes de las distintas facultades se han puesto en contacto
con la agrupacién buscando aprender mas sobre el tema y cédmo acompanar de la mejor

forma a cada estudiante qué se encuentra en el aula. Estas personas son pilares

2 Segun el Art. 24 de la Convencién de los Derechos de las PcD
3 Ahora renombrada como Direccién de Inclusion, Discapacidad y Accesibilidad



fundamentales para la comunidad cuando les NDs se encuentran con barreras actitudinales,
porque los diferentes tipos de barreras siguen existiendo, son dificiles de derribar, pero la
red de apoyo al expandirse y crecer, colabora con la accesibilidad y la contencion.

El grupo busca seguir afianzando lazos, mejorar y diversificar las estrategias de accion,
compartir informacion para derribar creencias capacitistas y de este modo, contribuir a una
sociedad y una universidad que sea cada vez mas accesible, igualitaria, democratica e

inclusiva.
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