LA INVES:I‘IGACI()N SUB-REGISTRADA
EN ABOGACIA. ENTRE EL INVESTIGADOR
FORMAL Y EL INVESTIGADOR LIBRE

Montario, Agustin'

Introduccion

Se ha vuelto un dato central para las gestiones de las carreras de abo-
gacia repensar la investigacion a partir de la introduccién de conteni-
dos curriculares basicos en la formacion de las abogadas y abogados
como parte de los estandares para la acreditacion de la carrera’.

1 Abogado, escribano, mediador. Docente adjunto en la Asignatura “Metodologia
de la Investigacion Juridica” (UCALP). Director - Investigador (UCALP). Profesor
adjunto invitado “Introduccién al estudio de las Ciencias Sociales” 2014 a la
actualidad (UNLP). Auxiliar docente interino en Introduccién a la sociologia Catedra
II (UNLP). Maestrando de la Maestria en Sociologia Juridica (FCJyS - UNLP).
Contacto: agustinm_unlp@hotmail.com.

2 La Ley de Educaciéon Superior, Ley N° 24521, establece en su art. 43 que los
planes de estudio de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el Estado
y cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico, poniendo en riesgo de
modo directo la salud, la seguridad y los bienes de los habitantes, deben tener en
cuenta —ademas de la carga horaria minima prevista por el articulo 42 de la misma
norma— los contenidos curriculares bésicos y los criterios sobre intensidad de la
formacién préctica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en acuerdo
con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES. En el caso de abogacia, fueron fijados en
el aio 2017 por la Resolucién 3401-E/17 del Ministerio de Educacion de la Nacién
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Se ha establecido un sistema de periodicidad en la acreditacion de
los estandares y contenidos minimos de las carreras de grado frente
a la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU), entendiendo como “contenidos curriculares bdasicos”
aquellos que deben cumplir las carreras para que el titulo tenga va-
lidez nacional, al margen del perfil profesional que cada institucién
quiera otorgarle al egresado.

Los contenidos basicos curriculares implican conocimientos y ha-
bilidades que debe desarrollar el futuro profesional para desempenar
su funcion en el ambito publico/privado. Para el caso de la abogacia,
se establecen contenidos relacionados con ejes centrales’.

La metodologia de la investigacion cientifica se incorpora como
uno de los contenidos curriculares basicos, tomando en cuenta los
contenidos elementales que deben asegurar la adquisicién de cono-
cimientos que permitan un desempenio profesional idéneo. Se incor-
pora la necesidad de que existan dreas institucionales para la inves-
tigacion vy, finalmente, la existencia de proyectos que den cuenta de
esa actividad.

Este proceso implico el rediseiio de los planes de estudio de las
carreras de abogacia, exigié reexaminar un contexto en donde las in-
cumbencias del profesional del derecho son superadoras de la visiéon
monolitica de la formacién litigante; aportando nuevas visiones que
posibiliten un proceso de socializacién con orientaciones diversas y
valoraciones que enriquezcan las ideas sobre la funcién del derecho y
la incorporacién en el dmbito laboral.

Sin embargo, la aplicacion de los contenidos del plan de estudios
es difuso, y el perfil de los docentes que imparten este tipo de asig-
naturas tienen recorridos disimiles en el area de investigacion. En

3 Los ejes centrales son: A. Juridico politico — histdrico y socioldgico; B. Juridico
politico econémico; C. Juridico - filoséfico; D. Juridico - argumentativo; E.
Formacion complementaria en otras disciplinas(Anexo) Resoluciéon 3401-E/17 del
Ministerio de Educacion de la Nacion
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algunos casos, el contacto con la investigacion es nulo, postergado
por la docencia como dedicacion simple.

La construcciéon del perfil del investigador ha sido limitada a
algunos items cuantificables, como parte de la burocracia de la in-
vestigacion cientifica: las dedicaciones, cantidades de publicaciones
en revistas cientificas, las categorias en el Programa Incentivos (hoy
PRINUAR), la participacién en proyectos e integracion de institutos
de investigacion, entre otros.

El sistema universitario define y valora algunas actividades como
parte del trabajo del investigador. Categoriza también el cursus ho-
norum de ese proceso de ascenso del investigador hacia su recono-
cimiento entre pares. Sin embargo, en el mundo juridico, una gran
cantidad de docentes estdn subregistrados porque no cumplen con
estas pautas a pesar de hacer actividades de investigacion.

En este trabajo buscaremos dar cuenta de la identificacién nor-
mativa-institucional de la investigacion en las dos universidades se-
leccionadas (UNLP/UCALP) y su comparacién con las recomenda-
ciones realizadas por la CONEAU. Esta primera aproximacién nos
permitird encuadrar qué actividades son registrables por el sistema
de investigacion y cuales quedan sub registradas®.

El investigador institucional y el investigador
autopercibido

Dentro del campo intelectual y, particularmente, en las ciencias socia-
les, la pertenencia del investigador individual a su grupo se encuentra
ligada a las practicas sociales compartidas, lo que permite la discusion
critica y reconocer lo que en ella hay de valido (Marmissolle, 2012).

4 Anticipamos algunos resultados de una investigacién en curso que intenta
identificar la caracterizacién formal y no formal de la investigacion juridica, quiénes
hacen investigacion registrada y quiénes no en el ambito de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de La Plata (FCJyS) y la Universidad Catdlica de la Plata (UCALP).
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Es el actor (investigador/a) quien aparece como centro neuralgico
del cual interpretamos la relacion que éste tiene con las contingencias
que lo rodean, y particularmente, frente a las exigencias burocraticas
e institucionales que determinan su forma de construir identidad a
partir de su participacion en el campo cientifico (Schiavinato & Ca-
vallini, 2022).

La practica del actor y su compromiso respecto de su rol de do-
cente/investigador en conjuncién con las medidas adoptadas por la
institucion de la que forma parte deben lograr acoplarse de forma
tal que faciliten su desarrollo y fomento respecto a las actividades
que involucren a los distintos claustros universitarios (docentes, estu-
diantes, graduados) propendiendo a una mejora en las politicas insti-
tucionales que puedan llevarse a cabo en este sentido.

Esto se produce en relacion al modelo de profesor de investiga-
cién que ha transitado seminarios de investigacion o la materia de
metodologia de la investigacion (Caramute & Orler, 2013), interpe-
lando sobre las medidas que las distintas instituciones académicas y
cientificas tienen respecto de los “modelos de ciencia” y qué requisi-
tos para la investigacion se requieren para ello.

En el mundo de la academia juridica, la actividad de tipo profe-
sionista ha moldeado el desarrollo de la actividad docente y de in-
vestigacion. Es posible reconocer un gran nucleo de docentes que
forman parte de la tradicion dogmatica y que habitualmente tienen
participaciones en Jornadas y Congresos o son miembros de Acade-
mias o Asociaciones en areas como derecho civil, comercial penal,
administrativo. Las publicaciones son en textos académicos o revistas
especializadas profesionistas, como La Ley, El Derecho, el Dial, entre
otras. El éxito de la investigacion estd intimamente relacionado, en
este grupo, con el éxito del prestigio en el ejercicio profesional (Orler,
2019; Piana, 2022). Otro grupo de docentes con origen en el Progra-
ma de Incentivos (Prati, 2008) asocia sus actividades de investigaciéon
con la participacion en proyectos, generalmente grupales, y con ma-
yor dedicacion para ello. Sus espacios de difusion de los resultados son
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en Revistas de tipo cientificas, y pertenecen, en lineas generales, mas
a las nuevas disciplinas que a las tradicionales (Lista, 2022). Aportan
abordajes heuristicos, criticos y propositivos con enfoques interdisci-
plinarios que incorporan problematicas novedosas como derecho am-
biental, derecho de la tecnologia, resolucion de conflictos, entre otros.

Criterios institucionales

Para efectuar una posible clasificacion entre docentes-investigadores,
tendremos en cuenta cuales son los requisitos de formalizacion en las
siguientes instituciones:

A- El investigador segiin la UNLP
Acreditacion de proyectos de investigacion y desarrollo 2024

La norma que surge de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP
establece criterios de presentacion de proyectos de investigacion a
través del sistema SIGEVA - UNLP junto con una solicitud suscripta
por director/subdirector e integrantes del proyecto, Planilla control
del equipo de trabajo y planilla de Evaluadores externos a la UNLP
que integran el Banco de Evaluadores del Programa de Incentivos.
Asimismo, se establecen las competencias de los Directores® y Co-
directores® y la conformacion de los equipos de trabajo que constan
de: Director, Codirector (si lo hubiere), Investigador formado (Cate-
gorizados I, IT o III en el Programa de Incentivos; Docentes-Investi-

5 “debe ser docente en actividad con categoria de investigacion I, II, III (en cuyo
caso podra solicitar la inclusién del proyecto en el Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores) o podra solicitar formacion equivalente”.

6 En caso que lo hubiere, debe ser docente en actividad con lugar de trabajo en
la UNLP perteneciente como minimo a la categoria III o podrd solicitar formacion
equivalente (Se tendrdn en cuenta para la equivalencia los mismos requisitos
establecidos para el Director).
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gadores con antecedentes curriculares suficientes y demostrables en
publicaciones con referato, con experiencia en la direccién/codirec-
cién, Miembros de Organismos de Ciencia y Tecnologia con catego-
ria de investigador.) Investigador en Formacién con cargo rentado
(Categorizados IV o V en el Programa de Incentivos; Graduado con
antecedentes iniciales en investigacion, Los alumnos avanzados - con
mas del 50% de la carrera que cursa); Tesista— Becario (Graduado que
se encuentra realizando Tesis de Maestria, que posea Beca UNLP, y
alumno graduado que posea Beca de estimulo)’.

SISTEMA DE CATEGORIAS DE DOCENTE INVESTIGA-
DOR UNIVERSITARIO RESOL. 10/22 ORDENANZA N.°
266/22

El Sistema de Categorias de Docente Investigador Universitario (SI-
CADI) creado por Resolucion 10/22, y reglamentado a través de la
Ordenanza N° 266/22 establece como autoridad de aplicaciéon del
sistema sera la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP (art.3) y,
como requisito para el ingreso al sistema se requiere ser Docente de
la UNLP y participar en un Proyecto de Investigacion acreditado por
la misma institucién (art.4).

El art. 6° de esta norma establece un régimen de categorias de
Docente-Investigador a las cuales se puede aspirar que seran otorga-
das por el Consejo Superior. Estas son: DI1, DI2, DI3, D14 y DI5. Sus
requisitos se establecen en el art.13.

7 Lanorma a su vez contempla la posibilidad de colaboradores, la cantidad minima
y maxima de integrantes del proyecto, la suma de dedicaciones horarias de los
miembros del proyecto, las pautas de acreditacion de proyectos de investigacion y
desarrollo y PAUTAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA UNLP a través de la presentacion
de informes periddicos, como asi también se establecen condiciones respecto del
financiamiento y altas, bajas y actualizacién de datos.
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La Categoria DII, se otorgara a los Docentes-Investigadores que
tengan una amplia labor en proyectos o programas acreditados en
produccidn cientifica, artistica o en desarrollo tecnoldgico y/o social
original y de jerarquia reconocida y acreditada® A su vez, debe haber
dirigido ‘grupos de trabajo de relevancia”y acreditar (al menos) una
direccion o codireccion de tesis de Maestria o Doctorado finalizadas
y aprobadas’.

En el caso de la Categoria DI5",el escalafén al que suelen acceder
los docentes investigadores noveles que inician su “cursus honorum”
en el ambito académico, se otorga a quienes hayan participado en
un proyecto de investigacion de desarrollo tecnolégico y/o social,
produccién debidamente acreditados en condicién de graduado uni-

8 La norma establece que la acreditacién es a través de la publicacién de libros,
articulos en revistas de nivel reconocido y participacién en eventos nacionales e
internacionales reconocidos.

9 En la Categoria DI2, los requisitos son similares, requiriendo antecedentes basados
en la capacidad de planificacion, direccion y ejecucion de proyectos acreditados ‘con
produccion cientifica, artistica o de desarrollo tecnoldgico y/o social, de originalidad
y jerarquia reconocida” a través de la publicacién de libros, articulos o revistas
reconocidas, como asi también produccién de tecnologias, transferencia, patentes y
participacion en eventos reconocidos a nivel nacional e internacional. Al igual que
la categoria DII, debera demostrar la continua formacion de recursos humanos y
revistar como docente ya sea titular, asociado o adjunto de la UNLP (cualquiera de
esos cargos debe ser rentado)

Al igual que las anteriores, la Categoria DI3, la labor investigativa debera comprobar
(debidamente documentada) al igual que la direccién o codireccién de proyectos
acreditados. Este ultimo requisito, puede ser reemplazado con ‘“una actividad
continuada de mds de ocho (8) afios en proyectos acreditados” Aligual que las categorias
DI1 y DI2, debera acreditar su caracter de docente ordinario o regular en la UNLP
con cargo rentado y si es interino, se prevé que consigne tres (3) afios de antigiiedad
minima en la docencia universitaria en la UNLP.

La categorfa DI4 se otorga al Docente investigador al igual que las mencionadas
anteriormente, debe encontrarse acreditada su labor de investigacion, esta vez
supervisada por un docente investigador con una formacién de 3 anos de antigiiedad
0, tener tesis aprobada de maestria o Doctorado acreditada por la Comisién Nacional
de Evaluacién y Acreditacion Universitaria u entidad equivalente del pais donde fue
realizada. Se mantienen los requisitos referidos a revistar como docente ordinario o
regular en la UNLP y, con cargo rentado o becario postdoctoral con lugar de trabajo
en la UNLP. Si es docente interino, deberd contar con dos afios de antigiiedad minima
en la docencia universitaria en la UNLP.

10 Es el escalafén al que suelen acceder los docentes investigadores noveles que
inician su ‘cursus honorum” en el ambito académico.
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versitario, que se encuentre usufructuando una beca de investigacion
en una entidad reconocida o ser graduado o alumno regular de una
carrera de Maestria o Doctorado acreditada, con el requisito ineludi-
ble (como en las categorias anteriores) de revistar como docente en la
UNLEP, con cargo rentado o becario con lugar de trabajo en la UNLP'.

B- El investigador segiin la UCALP

El reglamento de categorizacion para docentes investigadores N°
2581-12 establece que podrdn solicitar la categorizacién como do-
centes investigadores aquellos docentes que se encuentren partici-
pando de proyectos de investigacion (art. 2°).

El anexo de la resolucion contempla un sistema de categorizacion
a través de evaluacion de antecedentes académicos y cientificos en
base a una Guia aprobada como anexo II y estableciendo cinco cate-
gorias: Categoria “A’, consiste en aquellos que alcancen un puntaje de
1000 puntos o més en base al cumplimiento de ciertas condiciones:
haber desarrollado una amplia labor de investigacion cientifica, ar-
tistica o tecnologia original y de jerarquia reconocidas y acreditadas,
patentes, libros, articulos publicados en revistas, participacién como
conferencista en reuniones cientificas o distinciones equivalentes en
calidad de invitado; acreditar capacidad de direccién de grupos de
trabajo en proyectos de relevancia y haber formado becarios y/o te-
sistas de maestria, doctorados, investigadores o tecnélogos'. La Ca-

11 Elarticulo 17 permite reconocer las equivalencias de las categorias mencionadas
de acuerdo al Programa de Incentivos del Ministerio de Cultura y Educacién de la
Nacion A/ L IL IIL IVy V.

12 Categoria “B” , se debe obtener entre 600 y 999 puntos en la evaluacion de
antecedentes demostrando capacidad de gestion en proyectos de investigacién
cientifica, artistica y/o tecnoldgica acreditada a través de publicacién o desarrollo de
tecnologia y al igual que la categoria anterior, haber contribuido en la formacion de
recursos humanos relacionados a la investigacion; Categoria “C” y Categoria “D” en
la primera de ellas se debe obtener entre 450 y 599 puntos y en la segunda entre 300 y
449 puntos en evaluacién de antecedentes. En ambas debe documentarse la realizacion
de labores de investigacion cientifica, artistica o tecnoldgica con la diferencia que en la
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tegoria “E” exige entre 150 y 299 puntos en la evaluacion de antece-
dentes y la participacion en proyectos o actividades de investigacion
cientifica y tecnologica.

La Resolucion N°147/19" tiene por objeto principal el de “orde-
nar los procedimientos de investigacion” en dicha institucién, para lo
cual regula la actividad de los investigadores en su Capitulo 3 estable-
ciendo tres categorias de investigador (art 8)'.

Recomendaciones de la CONEAU

El informe de evaluacién de la carrera de abogacia de la FC-
JyS-UNLP destacé que “La institucién no presenta una normativa
donde defina su politica de investigacion’, y menciona las resolucio-

categoria C se debe comprobar la direccién o coordinacién de proyectos de investigacion,
mientras que en la categoria D, se exige la comprobacion de haber efectuado la actividad
bajo la guia o supervision de un docente-investigador categorizado.

13 El Reglamento General de Investigacion UCALP aprobado por Resoluciéon CS
N° 147/19 define al investigador como ‘el profesional que trabaja en la concepcién o
creacién de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y sistemas y en la gestién
de los respectivos proyectos. Incluye esta categoria los directores y administradores que
desarrollan actividades de planificacién y gestion de los aspectos cientificos y técnicos del
trabajo de los investigadores.”

14 Investigador formado, es descripto como un profesional de la investigacion , con
alto nivel para la docencia especializada de asignaturas y seminarios de investigacion,
la evaluacién calificada de proyectos de investigacion y la promocion de programas
de educacién continuada en el area, cuenta con la aptitud de dirigir y codirigir
proyectos de investigacion y la promocién de programas de educaciéon continuada
en el area, cuenta con la aptitud de dirigir y codirigir proyectos de investigacion
y coordinar equipos de investigadores conformados por docentes y/o alumnos,
asesorar investigadores en formacion y desarrollar actividades de consultoria.
El docente investigador, “Es un investigador formado o en formacién que integra
equipos de investigacion.“ investigador asociado: “Es un investigador que, sin tener
un vinculo laboral directo con la UCALP, participa en los equipos de investigacion
de la Universidad.” y por ultimo, se contempla al alumno como parte del proceso
de investigacion considerado un miembro activo en los procesos de investigacion,
de cardcter formativo o institucional, participa ejecutando proyectos destinados al
aprendizaje y desarrollo de competencias bdsicas en procesos investigativos.
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nes presentadas en esta tematica (Resoluciéon HCD N.° 226/17"; Re-
soluciéon HCD N.° 381/05') y destaca que, al momento de emisiéon
del informe, existian 14 proyectos de investigacion en curso, con una
participacion de 60 docentes (12% del cuerpo académico) y 38 alum-
nos de la carrera.

Se concluyé que, el nimero de docentes, las dedicaciones y la for-
macion son adecuados para el desarrollo de las actividades académi-
cas programadas, no obstante, la participacion de los docentes en los
proyectos de investigacion es baja.

En el caso de la carrera de abogacia de la FAyCP-UCALP, el infor-
me expone una politica definida por parte de la institucion académi-
ca en torno a su politica de investigacion cientifica y desarrollo tec-
noldgico sefialando la Resolucion CS N° 45/09", y las Resoluciones
decanales N° 119/17'%, N° 341/18" y N° 98/17%°. Al momento de la
emision del dictamen se informaron 5 proyectos de investigaciéon en
curso, y la participacion de en los proyectos de 15 docentes (6% del
cuerpo académico) y no participan alumnos de la carrera.

El dictamen indica que la cantidad de proyectos de investigacion
es adecuada, al igual que las tematicas abordadas y las dedicaciones
informadas por los docentes son suficientes para llevarlas a cabo, re-
comendandose que se estimule la participacion de alumnos en los
proyectos y que se impulse la difusion de los resultados obtenidos.

15 Mediante la cual se aprueba el llamado a concurso de 3 becas durante el afio 2017
en el marco del Programa “Estimulos a la Iniciacion en la Investigacion Cientifica”
para equipos de investigacion.

16 “Reglamento para el otorgamiento de mayores dedicaciones para la investigacion”
17 “Objetivos y Acciones para el desarrollo tecnoldgico de la UCALP”

18 Reglamento General para la Convocatoria de Proyectos de Investigacion,
Resolucién

19 mecanismo de presentacion, seleccion, y financiamiento de proyectos de
investigacion, determina la composicion de los equipos de investigacion

20 Creacion de la Coordinacion de Investigacion
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Conclusiones

La propuesta que nos conduce hacia la construccion del objeto de es-
tudio nos indica en primer lugar, que la normativa vigente (con excep-
cién de la UCALP) no propone una definicion de “investigador’, lo que
nos obliga a establecer que la formalizacion implica el apego a las pau-
tas establecidas que indican - al menos - los requisitos de publicacién
dentro del marco de un proyecto de investigacion para acceder a las
categorias mas altas (DI1 y DI2), capacitacion de posgrado en Maestria
y/o Doctorado, como asi también la participacion activa en formacion
de recursos humanos y formacion de posgrado. La acreditacion feha-
ciente en proyectos como también en eventos de reconocida predomi-
nancia en la trayectoria del investigador formalizado.

En segundo lugar, el desafio se nos presenta en la identificacién de
docentes - investigadores que no cumplan acabadamente con estos
requisitos, que realicen tareas de investigacion, produzcan documen-
tos (articulos académicos que se publican en revistas independientes,
en jornadas de la tematica de interés del investigador, libros auto-
financiados) pero no lleguen a cumplir con los requisitos exigidos
de manera institucional (no cumplan con la antigiiedad en el cargo,
no sean rentados, tengan cargo de adscriptos, o sean ayudantes ad
honorem) o incluso que hayan estado formalizados pero que, debido
a la exigencia del sistema burocratico que se presenta, no quieran
continuar en ese esquema.

Si bien creemos que el campo cientifico produce e implica una
forma especifica de intereses (Bourdieu, P. 2000), entendiendo que
ninguna produccion cientifica es desinteresada y que se entrelaza con
multiples actores e instituciones, indagar cualitativamente la manera
en que se vincula el investigador con el sistema burocratico y como
percibe su rol de docente - investigador dentro de la complejidad
que este presenta, requiere de una solida base de categorias analiticas
bien definidas que permitan aplicar a futuro junto con su autopercep-
cioén, politicas de inclusiéon que inviten a una participacion activa de
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docentes- investigadores para lograr los objetivos propuestos por la
norma Ministerial en pos de una mejora de la produccion cientifica
de las casas de estudio analizadas.
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