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Editorial

En la presentacidn del primer nimero de la Revista de Ciencias
de la Administracion deciamos que el éxito de la publicacion
requeria de un esfuerzo de divulgacion significativo. Hoy, en
la presentacion del segundo nimero, podemos decir que el
esfuerzo inicial estd dando sus frutos, tanto por el nUmero de
consultas como por los trabajos recibidos para su publicacion.
Para la presente edicion se han seleccionado seis trabajos. La
seccién ensayos incluye tres interesantes propuestas tedricas.
Bajo el titulo Posmodernidad y ética empresarial. Una hipdtesis
sobe el auge de la responsabilidad social corporativa, tres
catedraticos de la universidad de Bilbao fundamentan el éxito
del concepto de RSC tanto en la literatura como en la practica
a partir de la teoria de las modas en la gestion. El ensayo Teoria
de las contingencias multiples dindmicamente entrelazadas,
repasa criticamente las principales conceptualizaciones del
ajuste estructural y propone una nueva variable a incorporar a
dicho marco tedrico. Completa esta seccion el articulo Agenda
de investigacion sobre la organizacion integradora que resefia
investigaciones espafiolas y mexicanas que estudian los
problemas y dificultades de la integracién de empresas.

Este nimero cuenta con dos trabajos cientificos que se alinean
en torno a la promocién econdmica y social: La opcion de las
microfinanzas para salir de la pobreza en México, que analiza
la gestidn y el uso de los microcréditos para el autoempleo; y
Politicas publicas para el desarrollo de la industria audiovisual
en La Plata que aborda la constituciéon de redes como
herramienta de promocion y pone en debate la participacidn
de la Universidad Nacional de La Plata en la gestién del nodo
centro de la Provincia de Buenos Aires.

Integra la seccién de divulgacién un significativo aporte
realizado por el Dr. Néstor Braidot titulado Como se aplican
los avances de las neurociencias a la conduccion y gestion de
organizaciones, en el que se destaca como las neurociencias
ponen a nuestro alcance nuevas herramientas para el
desarrollo del potencial intelectual y humano en el ambito de
las organizaciones.

El desafio de seleccionar articulos mediante el procedimiento
de referato, supone la colaboracién de los evaluadores para
analizar las propuestas y, cuando corresponde, proponer
ajustes a los autores. Por parte de los autores, se requiere la
disposicion para considerar las sugerencias que, en definitiva,
mejorardn su trabajo. En otras palabras, se trata de establecer
un didlogo académico que enriquece la produccién cientifica.
A partir de ahora, los lectores tienen la palabra sobre el
contenido de la revista y les agradeceremos sus comentarios
y, especialmente, el aporte de nuevos trabajos que aseguraran
la continuidad de nuestro proyecto.

El Comité Ejecutivo



