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“Sin conflicto de interés”

Resumen

Un proceso de ensefianza y aprendizaje debe tener cardcter y contenido
cientffico, ético, cultural y sodial. Ademas debe ser capaz de adecuarse a las
transformaciones vy nuevas tendencias generando cambios consentidos,
creativos e innovadores y permanentes. Se busca generar profesionales
capaces de afrontar desafios y comprometidos con el contexto. La
Universidad tiene como pilares el desarrollo y fomento de la ensefianza, la
investigaddny la extension; llevando a que estudiantes y docentes actlien con
juicio propio, espiritu critico, iniciativa y responsabilidad. Las instituciones
formadoras de recursos humanos deben buscar respuestas a problematicas
sociales. Especificamente en  la institucion donde se desarrolla este estudio
impera un modelo y un proyecto curricular que ha sido debatido, revisado y
consolidado a lo largo de su trayectoria institucional. El plan vigente sostiene
un perfil profesional altamente capacitado desde lo cientifico en el drea de la
salud oraly con un abordaje socio-epidemioldgico. Se apunta a un modelo de
educadién odontoldgica con base en el aprendizaje/senido como
metodologia basica para la formacién de los futuros egresados. Atento a esto
laintegracidn de saberes, experiendiasy practicas propiciando la formacdén de
un odontélogo como hombre integrado. No se acepta un tratamiento
fragmentado del pacente en las disciplinas odontolégicas sino una
articulacidn permanente. La institucion formadora se concbe como un
servido asistencial, tanto en el hospital odontolégico como en unidades
operativas de APS (Atencidn Primaria de la salud) configurando un ambiente
de formacién que se pretende encaminado al logro de profesionales

capacitados.

Se sabe importante en la formacddn de recursos humanos una actividad
pedagdgica con el objetivo de orientar y apoyar alumnos a través de
actividades tanto personalizadas como grupales, de alli las existencias de
programas de tutorias de seguimientosy orientacion académica. Este sistera
ha permitido el desarrollo de estrategias institucionales para promover baja
de deserciones3y consecuentemente aumento de la tasa de graduacion.

En los Ultimos afios la mejora en los indices de rendimiento académico y
graduacion se ha incorporado como relevante en las agendas de politicas
publicas e institucionales en América (CINDA 2006).

En este marco cabe recordar la resefia del estado de la investigacion en el
tema que se estudia. Como ya se planted en la Primera etapa, el seguimiento
de egresados junto a oftras lineas de investigacion retroalimentan la
pertinencia curricular y sus posibles adecuaciones, dentro de una
congruencia regional y nacional. El seguimiento de egresados como linea de
investigacidn no sdlo tiene relacidn con el andlisis y reformulacién curricular,
sino que tiene ademas, una importante articulacion con la insercion en el
mercado laboral de los egresados. Las actuales transformaciones cientfficas y
sociales, marcan el ritmo y velocidad con los que el sistema educativo debiera
renovarse. Una educacion superior de calidad también significa fortalecer la
capacidad de investigacion que permita una mejor comprension de los
problemas, contribuya al progreso del conodmiento y ofrezca opciones Utiles
y realistas. En este contexto se emprende una linea de investigacion para la
evaluacion y seguimiento de egresados que permita de manera significativa

analizar los resultados de calidad en la formacién de odontdlogos.



