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I, FORMULACION DE UNA RELACION METALTICA

Un testo anterior del autor provocd dudas que podrian perjudicar de
antentuno la idea de Ia viabilidad de un plan de % lucha contra la infla-
cidne en la Argentina. Por eso, ¢l autor considera convenienie repetir algo
mis deta)ladamente, en algunas partes su plan v las ideas involucradas,
modificando la presentacion vy adarando nueves puntos de vista que en-
tretanto han surgido, '

Generalmente se conocen las dificaltades muy numerosas que causa
especialmente una inflacion ripidamente progresiva —como on el caso
de la Argentina. Finalmente la inflacién cs hoy en dia casi sma enferme-
dad internacional. { Aqul el autor no quiere aburrir al lector can la enume-
razion de sus efectos nocivos),

*  Este articulo es consceuencia de las discusiones de las ideas del autor schre la
inflacion, con el equipo editor de esta Revista, Fn homenaje a la tesonera
preocupacion del lego en materia econdmica publicamos ahora sus observacio-
nes, en cuanto pucdan dar lugar a la discusion de un hecho nacional v Ia
reubicacion del tema (La Direccion),

** ¥l autor es Boctor en Astronomia de la Universidad de Breslan (Alemania).

Astrénomo e investigador en la categorfa de Profesor Adjunto del Observatorio
Astronomico de la Universidad Nacional de La Plata. Awtor de numerosos estudios
publicados en Milteilungen der Universitits-Sternwarte zu Breslau; Asironomische
Nachrichien v Sonnaberg, Mitteilungen iber Veranderliche sterne v Serie Astro-
nomice de lo Unicersidad Necional de La Plata.
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En vez de eso, para abreviar, prefiere exponer enseguida el remedio
¢ue se atreve a proponer. Como se sabe, lo esencial de la inflacién consis-
te en el hecho de que todos los pagos monetarios realizados en la forma
mas diversa como sueldos, precios, haberes, dendas, ete. en el transcurso
de la vida de una persona igualmente que de todo un pueblo (municipio,
provineia, nacidn) aumentan constantemente (se duplican cada tres o cua-
tro afios en la Argentina). Por eso el autor propone: que todas las sumas
monetarias {(en pesos argentinos) sean divididus constantemente por el
precio (también en pesos argentinos) de una mercancia standard conocida
y aceptada, 1o mas posible en proyecciones internacionales. Esta mercan-
cia puede ser {nicamente el oro. Generalmente de todo, se consiguen ci-
fras muy facilmente manipulables v comprensibles al dividirlas por el pre-
eio de un gramo de oro. Momentineamente podemos adoptar que una
gramo de oro vale $ 250. A consccuencia de la division propuesta todas las
sumas monetarias {originalmente en pesos argentinos) seran convertidas
entonces en gramos de oro. Y a la inversa, cualquier cantidad de X gramos
de oro puede ser convertida en pesos argentinos sencillamente por multi-
plicacion.

pesos
Xgro x 20 —— —— = X . 250 pesos = Ps.
gr. de oro
o XN X I= Ds

Podemos llamar al factor T indice o factor de inflacion. No siempre,
en todo momento, éste serd exactamente igual al precio de 1 gramo de
oro. Por razomes puramente técnicas, este factor debe ser mantenido
siempre como constante para un cierto lapso, para una semana © un mes
o varios meses y si fuera necesario debera ser fijado de nuevo, es decir
con otro valor., Entonces con inflacion progresiva su valor aumentard en
escala.

Del mismo modo, por razones puramente practicas estara permitido
fijar su valor {inicamente en cifras muy redondeadas, digamos 1 = 200
{anteriormente) o 250 (actualmente) o 300 (mas tarde) o 350 o 400 o 300
o 600 o 800 o LO0), etc. (mucho mas tarde).

Al dividir todas las sumas monetarias en pesos argentinos por el valor
de 1 US dl -~ 245 pesos (en este momento), entonces obtendriamos real-
mente el valor de todas las sumas monetarias medidas en dolares. Sin
embargo no hacemos esto por dos razones: primero, el délar es una divisa
extranjera y no existe razén alguna para adjudicarle en la Argentina una
posicién de privilegio, midiendo las transacciones financieras en este pais
en una unidad de valor extranjera; segundo, hay que afiadir que hoy no
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sabemos realmente de ninguna manera qué suerte tendrd el délar en el
futuro. Ya una vez en este siglo (1931} fue devaluado y ahora nuevamente
se propagan cada dia tales malos rumores.

Supongamos lo siguiente: todos los sueldos, precios y cuentas de todos
los tipos en el pais han sido divididos por I = 250, determinando_enton-
ces sus importes de valor X en gramos de oro. Ademis debemos plan-
fearnos:

19) La inflacién sigue progresando, es decir, también el precio de
oro sigue aumentado.

29) Fue una vez, cuando 1 gramo de oro valia 250 pesos = I, Mis
o menos, cuando llegd el precio de 1 gramo de oro a 300 pe-
sos = I, (después de un afio o ya antes) todos los sueldos y pre-
cios, ete, en todo el pais —realmente todos han aumentado, ain
cuando individualmente en medida diferente-— deben ser- divis:
didos de nuevo por I y realmente ahora por I, = 300 (en vez
de anteriormente I; — 250).

De esta manera se calculard entonces una segunda serie de sueldos y
precios, etc., igualmente medidos en X gramos de oro. Por supuesto supo--
nemos que todos los sectores sociales tengan libertad completa para fijar
sus sueldos y precios (en pesos argentinos). Por eso dividiendo en un:
(ler.} afio un determinado sueldo. (por ejemplo de un trabajador) en pe-
sos I, == 250, entonces el resultado podria ser: .

PS1 PSl
= = X, gr.o.
I, 250

En el 29 afio se divide por I, == 300; el resultado:

P.’i-ﬁ» PSQ
— — X, gr.o. generalmente diferente de X,
300

I

¥

Sin embargo, €l autor esti convencido de que continuando nuestros
calculos por muchos aflos (quizds bastarian 10 o 20 afios), la serie de
valores X; , X, , X3 .... X, de sueldo o precio bien definido, en la mayo-
ria de los casos oscilard alrededor de un valor promedio X gr.oro muy pre-
ciso, lo cual en realidad es el sueldo {por ejemplo de determinado traba-
jador),

Naturalmente no se puede cxcluir la posibilidad de que este sueldo
X —medido en gr.o. micntras pasen decenios— aumenta lentamente, qui-
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zis hasta duplicandose. Los sueldos (de un trabajador o de un profesor de
la Universidad) habrian aumentado en los altimos treinta afios en la Ar-
gentina ya mas de cien veces, esto es solamente una idea en grandes ci-
tras, de como la inflacién del dinero nos miente por arte magica, sin que
se hubiere tenido la minima ventaja real en ello, al contrario, ‘imicamente
dificultades.

Por lo demds, ahora no necesitamos esperar los proximos diez o
veinte afios para poder ejecutar nuestro experimento ideal de la conver-
sién de todos los sueldos y precios de pesos argentinos en gramos de oro.
El resultado de nuestros cdleulos no perdera ni un minimo de poder pro-
batorio, si aplicamos éstos a los Gltimos veinte ¢ hasta treinta afios. Al
contrario, e creencia en la constancia absoluta del sueldo (para un de-
terminado trabajo efectuado) o del precio {para una determinada mer-
cancia) pasando un largo tiempo, es tan netural y general que algunas
organizaciones —particularmente de caracter publico estatal— han adop-
tado sencillamente esta creencia como hase fija de sus cdleulos de sueldos
o precios a través de los afios.

Consideremos ahora estos ejemplos, porque su ejecucion practica es
instructiva en multiples aspectos.

Naturalmente todas estas grandes empresas no pueden ni quieren
de ninguna manera combatir directamente la inflacién. A pesar de eso
sin embargo pueden combatir indirectamente los efectos desagradables
de la inflacién, por lo menos hasta tal grado ¢ue sus propias planes finan-
cieros ganen decididamente en claridad. El método aplicado es la sen-
cilla férmula arriba mencionada:

X . I— Ps

Por supuesto ninguna empresa habla de que la eficiencia correspon-
diente {de un sueldo o precio) estaria medida en oro. En vez de esta
X se mide en los Namados “puntos”, los cuales han nacide de manera
completamente arbitraria. Esta arbitrariedad es la consecuencia de la
variedad del factor I, wna empresa lo Hama foctor de inflacidn y otra lo
denomina sencillamente de {ndice. De esta manera los puntos de diferen-
tes empresas pueden ser la diferente dimensién para la misma eficiencia
y aparentemente de ninguna manera estin medidos uniformemente por
el oro. For eso ellos no son comparables directamente, parecen no tener
base firme v en este sentido quedan sin valor, es decir, sin importancia
general,
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2, EL. SISTEMA DE LOS PUNTOS EN LAS RETRIBUCIONES
SALARIALES DE DOCENTES

Vemos por ejemplo la férmula de la Universidad . Esta ha sido in-
troducida en el afio 1958 v eso realmente para el llamado gremio de los
docentes. El método de la caja de la Universidad es casi exactamente
tan sencillo como nesotros lo proponemos ahora. En aquella época los
sueldos de todos los docentes habian sido divididos sencillamente por la
cifra redonda 100. Nosotros diriamos:

100

————X

Ps
Al divisor 100 Ja Universidad dio el nombre de “Indice” v al resultado
X, de este calculo el nombre deslucido: “puntos”, asi pues:
100
———— = Pu
Ps
Reciprocamente en aquella época valia entonces la férmula:
Pu . 100 = Ps
El sueldo mensual de cierto Dr. Fulano —miembro del gremio de
los docentes de la Universidad de La Plata, con mas de 20 afios de ser-
vicio— desde entonces se ha desarrollado de la siguiente manera:

TABLA DE REMUNERACIONES DOCENTES ASNO 1959-1965

Fecha {id;:s }1:11 :“its d]: l]::fn:: Adicionales Totales

Mayo 1959: 61 x 100 $ 6.100
10-X1-1959: 61 x 100 — 6.100 4 3.000 $ 9.100
1°-1-1961: 61 x 125 = 7.625 4+ 3.000 $ 10.625
Abril 1962: 61 x 190 — 11.590 -+ 3.000 -+ 7.000 % 21.590
19v-1962: 61 X 230 — 14.030 4+ 3.000 4+ 7.000 % 24.030
19-X1-1962: 160 X 230 = 36.800 - 8.500 $ 45.300
10-IX-1963: 160 X 275 = 44.000 -+ 8.500 $ 52.500
14-VI-1964: 160 > 315 -—— 50.400 4 8.500 $ 55.900
19-X1-1964: 160 > 345 = 55.200 4 8,500 $ 63.700
I°-111-1965: 160 < 400 = 64.000 - 8.500 $ 72.500

1 El sistema de indices aplicado a Ia retribucién a Jos docentes de la ensefanza
universitaria estd estipulado por el Estatuto del Docente de Ja Nacion dado por
Ley 14473, Art. 22, que fija un sistema de indices adoptando como base el
1-V-58 == 100, (La Direccién).
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El método de la administracién universitaria para calcular los sueldos
de sus docentes, se desvia un poco de nuestra formula de multiplicacion
completamente sencilla.

Un dia un importe constante de 3.000 pesos se afiadié bajo el titulo
de “contrato”, después un segundo importe constante de 7.000 pesos bajo
otro titulo “dedicacion exclusiva” y mas tarde ain el primer importe cons-
tante es suprimido completamente. En una oportunidad el segundo im-
porte constante ha sido elevado desde 7.000 hasta 8.500 pesos. Desde en-
tonces se mantuvo constante y por eso en el transcurso del tiempo con
inflacién monetaria progresiva, pierde més y mas importancia al lado del
resultado de Ja multiplicacién de los puntos con el indice. Una vez el in-
dice fué mas o menos igual a 1 DI, sin embargo hoy ha alcanzado casi
el valor de 2 Dls. El valor en puntos para el Dr, Fulano originalmente
fué 61, pero con el fin de la jerarquizacién de los docentes subitamente
se elevo una vez a 160, En resumen, asi la formula para el cdleulo de los
docentes ha sido manipulada algo irregularmente, pero hoy en dia la mul-
tiplicacién sencilla produce otra vez casi el importe total del sueldo, Pres-
cindiendo de ciertas cuotas adicionales para la esposa y la cantidad de los
hijos, etc. entonces para el cilculo de un sueldo deberfa bastar comple-
tamente la multiplicacién muy simple:

Tu R s

donde Pu significa la cantidad de puntos en correspondencia de la posi-
cidn, es decir, de la capacidad del perceptor del sueldo dentro de la jerar-
quia general. La dimensién de Pu puede ser muy diferente, mientras que:
el indice I por un lapso siempre debe poseer constantemente el mismo
valor para todos los agentes.

“Por supuesto, €l sistema de los puntos para la graduacién de 1a capa-
cidad de todos los agentes de la docencia de la Universidad ha sido creado
a fin de que —ain cuando ya no para siempre—, por lo menos para mu-
chos afios, valga invariblemente. En fin, es un método tan sencillo como
claro para fijar definitivamente la escala de los diferentes sucldos, porque
la multiplicacién de este sistema total de puntos con el mismo factor I
para todos no modifica la graduacién jerdrquica de todos los empleados,
atn cuando el factor I se eleva tanto cuanto quiera de afio en afio, siendo
esto justamente lo caracteristico de la inflacion.

Lo que fue posible hasta ahora para la Universidad, desde un punto
de vista fundamental, deberia ser posible igualmente para cualquier
otro sector. En realidad existe ¢l rumor de que en primer lugar la Uni-
versidad misma tenga la intencién de introdueir un sisterna correspon-
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diente de puntos también para aquellos empleados que no son docentes.
Visto desde nuestro punto de vista, serfa interesante conocer la causa por
la cual recién ahora los sueldos de los no docentes deberian ser sometidos
.4 un sistema de puntos; probablemente porque todo eso todavia sc en-
cuentra en un estado de ensayo. En esta ocasion quisiéramos subrayar
-una vez mas todavia que por supuesto cada empresaric —en este caso la
Universidad — debe tener el derecho (probablemente en consenso con sus
-empleados) de modificar la cantidad de puntos de cualquier empleado,
‘sea uno o varios, es decir de revaluar de nuevo su eficiencia por razones
que nada tienen que ver con la inflacién.

- La Universidad no es la tnica institucion donde los sueldos de los
docentes han sido fijados por un sistema de puntos. Se sabe también que
el Ministerio de Educacién de la Provincia de Buenos Aires* calcula los
sueldos de los docentes de sus escuelas de ensefianza primaria, por mul-
tiplicacién de wun sistema de puntos con un factor, el cual también es
llamado indice. El autor no conoce especificaciones. Seria interesante
.conocer la relacion de valor, que guarde respecto al valor del indice de la
Universidad.

3, UNA ESTIMACION DEL VALOR DE LA PROPIEDAD RAIZ

También la Direccién de Rentas de la Pcia. de Buenos Aires® ha
introducido su propio sistema de puntos para la valoracién de la propiedad
inmobiliaria, obligada forzosamente desde temprano —mAas o menos en el
1953— por la inflacién, ripidamente progresiva que desactualizé répida-
mente cada cilculo de impuestos. Ahora la cantidad de puntos de una
propiedad indica un valor “constante” para todos los tiempos. Desgra-
ciadamente este valor estd medido por “puntos de la Direccién de Rentas”

2 Para las retribuciones a los docentes de la ensefianza primaria parece ¢ue a
“partic' de 1958 (Decreto N9 10.860) se tuvo en cuenta’ alpuna consideracién
similar a la del Ministerio de Educacién de la Nacién pero no se la encuentra
. documentada. Para las retribuciones asignadas en el presupuesto para 1966 rigio
el Art. 34 de ln Ley 7209 que fija porcentuales de relacidén entre categorias

) haciendo base ese afio v la categorfa de Preceptor. {La Direcciéu).

3 Reglamenatcién de la Ley de Catastro, Decreto N¢ 12.749/54 y sus modifica-

* ciones: Decretos Nros. '9.919/57, 10.597|58, 2.260/59, 11.169{59 y 1.800[65. La
Direccion General de Rentas de la Provincia de Buenos Aires, viene elabo-
rando cuidadosumente “coeficientes de actualizacion general” del valor de la

. .. .propiedad raiz.separadamente por . sector rural y urbano para eada partido de
la Provincia, {La.Direccidn).. :
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y no por gr. oro y ademis “un punto de la Direccion de Rentas” repre-
renta un valor mucho mis grande que “un punto de la Universidad”. La
Direccién de Rentas llama a su indice directamente “Factor de inflacidn”.
Nada mas facil que imaginarse que en el transcurso de los afos todavia
muchas instituciones —especialmente aquellas reparticiones publicas —
con ¢l fin de calcular sus listas de sueldos pasarian a aplicar sistemas de
puntos del tipo citado. Esto seria terrible y sin sentido si solamente “un
punto de organizacion” siempre seria de diferente valor de “un punto de
otro sector”. Seria exactamente lo mismo si una firma dijera: “Nosotros
calculamos solamente en ddlares” y otra firma: “Nosotros calculamos sola-
mente con libras esterlinas” y otra firma: “Nosotros calculamos solamente
con marcos alemanes”, etc.

Hasta 1920 en la Argentina cada una de las diversas compaiias de
ferrocarriles tuvo su propia medicion del tiempo; a esto se afadié todavia
la nacion y la ciudad de Buenos Aires y el puerto con propios tiempos
de reloj. Para los viajeros la confusién debe haber sido terrible. Recién
desde 1920 todos los relojes en toda la Argentina muestran en el mismo
instante siempre la misma hora y minutos, Asi pues deberiamos conseguir
que en todo el pais estuviera permitido un solo sistema de puntos, cuya
unidad —llamado punto— tenga un determinado valor invariable. Para
esto hemos propuesto;

Un punto = lgr. de oro

Por ¢l momento su valor puede ser adoptado, redondeado, a 250 pesos.

4, UNA PRACTICA EN LA EMPRESA COMERCIAL

Queremos citar todavia otro ejemplo. Se trata de una empresa pri-
vada'. Esta empresa recibié durante los altimos anos, de vez en cuando,
del Banco Central determinados sumas adjudicadas en dolares (al curso
oficial} para poder comprar en el extranjero sus mercancias {especial-
mente relojes). La compra al por mayor de sus mercaderias por medio
de una moneda extranjera fuerte, fue para la empresa, la razon para que
a su vez vendiera a su clientela las mismas mercaderias por esta misma
moneda. De esta manera el problema de la inflacidn argentina quedo
sencillamente salvada desde un principio, lo gue scguramente significa
una gran simplificacién en las transacciones financieras de la tirma., En

4 Se truta de la Sociedad Andnima radicada en Buenos Aires “El Trust Jovero
Relojers™ que opera en el ramo de alhujus, relojeria y anexos.
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la casa de comercio de la aludida razén social en Buenos Aires, los precios
de todas las mercancias importadas estin tijadas sencillamente en délares,
es decir, estas cifras apenas se modifican por afios enteros a pesar de la
inflacién progresiva de los precios en general. Sin embargo la mayoria
de los compradores son argentinos que pagan unicamente con pesos,
Aquella se hace asi pagar sus mercancias extranjeras segin la sencilla

formula: Precio en délares % valor oficial del curso del dia = Precie
en pesos argentinos nosotros dirfamos:
Pu .1 = Ps

En este caso ly unidad de los puntos es igual ¢ un ddlar y el indice
o factor de inflacion es igual al valor oficial del curso del dia. Como ya
se dijo, repudiamos el dolar y proponemos en vez del délar, un gramo de
o010 y nuestro indice o factor de inflacién debe ser el valor de curso o
precio del dia del oro. Por lo demis, en todos estos afios la diferencia
numérica es pequeia, porque desde 1931 vale 1 délar — 0.9 gr. de oro.
Su momentdneo valor de curso no oficial es igual x 230 pesos, mientras
que momentineamente proponemos

I = 250

Dicha firma comercial, nos ofrece un cuadro neto tan sencillo como
es la aplicacion de la férmula comin de multiplicacién cuan completa
puede hacerse no efectuada la inflacién argentina, si como dinero com-
prendemos la indicacion del valor de las cosas en gramos de oro. Pues
sf, medidas en puntos todas las cosas, sueldos o precios, mantienen por
largos afios y mucho més todavia, una cifra constante de la valorizacion,
sea que los puntos se midan en délares y con mayor razon si se midieran
directamente en gramos de oro. Por lo demds creemos que esta casa
comercial seguramente estaria dispuesta a informar sohre sus experiencias
con la aplicacion prictica de la susodicha férmula para formar el precio,
Estamos en el camino de los ensayos y necesitamos ejemplos practicos
que se encueniran en plena ejecucion. Esto es importante para nosotros
porque proponemos que por dltimo, todas las empresas deberian aplicar
tal formula.

5, LA EXPERIENCIA EN SERVICIOS PUBLICOS Y POSIBILIDA-
DES RESPECTO DEL AHORRO

El ejemplo mds sencillo de todos, de la aplicacion de nuestra férmula,
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la-ofrecen los ferrocarriles subterrdneos de Buenos Aires . Ellos venden
su “producto” —esto es un viaje en subterrineo— solamente en unidades
"de su sistema de puntos, es decir: un punto, pues si esto es un viaje con
el subterraneo. De vez en cuando se aumenta el indice o factor de infla-
cién (hace poco desde 4 a 8). El precio de un “boleto” (un cospel):

antes 1 X 4 = 4 pesos
después 1 X 6 = 6
yaboral X 8 =8

Bien sencillo, de entonces y para siempre basta echar en la ranura
del molinete un solo punto, un cospel, en vez de toda una coleccidn de
.oche monedas, las cuales la inflacién ha desvalorizado. Incomprensible es,
.por qué con los aparatos telefénicos no se aplica el mismo método. Sola-
‘mente atn no se hace en la Argentina en contraste con el extranjero donde
ya hace mucho tiempo estdn en practica.

Antes de la generalizacién de la introduccion de la f dormula de mul~
tiplicacién, seguramente scrd convenicnte probar mis ejemplos atn a
modo de ensayo. Quisiéramos proponer se pidiera la colaboracién a una
organizacién que esté vendiendo “servicios” tan sencillos como ¢l subterra-
neo, pero no solo en la ciudad de Buenos Aires, sino en toda la Argentina.
Nos referimos a Ja empresa de Correos y Telégrafos de la Nacion. Como
es sabido, esta empresa dispone de una gran lista de tarifas de los mis
variados servicios y estos servicios (comenzando con el franqueo de una
carta simple) mantienen por toda la vida siempre el mismo valor.

Pues la lista de las tarifas postales es especialmente apropiadas para
que la gran lista de las mas variadas cantidades en pesos, que de afio en
afio sc modifica rdpidamente a consecuencia de la inflacion, sea reem-
plazada de una vez para siempre por una lista de puntos que permanezca.

" De todos modos, para cste fin, un gramo de oro debe ser dividido
°n cien partes, exactamente igual como todas las divisas del mundo
conocen el centésimo de su unidad. Para esto proponemos también un
nombre al centigramo de oro (quizés el dialecto pronunciard: 1 centor).
En nuestro sistema de puntos vale momentaneamente: I — 230, es decir

1lgro X 230 = 250 pesos, entonces
1gr.o X 250 = 2,30 pesos, o
100

"1 centor X 2,50 = 2,50 pesos

5

5 Subterrdneos de Buenos Aires, Empresa del Estado, tiene adoptado en sus ser-
. vicios de la-Ciudad de Buenos Aires, un.cospel a modo de ficha o boleto perma-
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Por ejemplo, el franqueo de una carta simple podria costar,

5 3 5 4 0 > d to, jgual
— 4 — ) — : ¥
100 156 % ¢ punto, igual a
_ 3 6 4 ] 5  centigramos de oro,
es decir 3 ) 4 o 3 centores

La decision definitiva sobre si 3 6 4 6 5, debe ser dejada a la admi-
nistraciéon de Correos y Telégrafos. En el transcurso de los decenios esta
tarifa podria aumentar también mas todavia a 6 6 7, porque aumenta la
produccion total del pais y juntamente con esta también aumentan real-
mente (sin inflacion) los sueldos de los empleados postales. De otra ma-
nera Correos y Telégrafos podria estimular la introduccién de un sistema
de puntos que se midan en centigrados de oro hasta tal grado (como los
subterraneos con su cospeles) de que las estampillas sobre las cartas nun-
ca mis indiquen la tarifa en pesos argentinos, sino solamente en centigra:
mos de oro o centores,

La consecuencia de esto seria muy provechoso. La gente se acostum-
braria muy rapidamente a que una carta simple cueste pues 3 (6 4 ¢ 5)
centores. Que el factor de inflacion para el centor valga actualmente 2.5
v més tarde quizds aumentaria a 3 6 4, porque la inflacién progresiva del
peso argentino asi lo pide (como con la tarifa del subterrinec), es un
asunto exclusivo de la inflacién. Pronto esta inflacién pareceria superflua
a los hombres si primeramente se han acostumbrado al nuevo sistema de
ta' valorizacién de los precios, cuyos puntos realmente deben ser medidos
en general, para todas las mercancias y sueldos, en una sola unidad. Para
cuyo fin hablamos ya propuesto: :

' ' 1 pwmto = 1 grn oro

1
—— punto == -— gr, of0 = 1 centor
100 100

Dicho aparte, Correos y Telégrafos podrian introducir un sistema de
puntos fijos no solamente para las tarifas de sus servicios, sino quizi tam-
bién para los sucldos de los empleados (igual que la Universidad para
sus docentes ).

Por lo demds, existe cierta colaboracién entre Correos y la Caja Na-
vional de Ahorre Postal. Ahora ha llegado el momento de hablar de eso.
En mayo de 1966 aparecid en los diarios argentinos ¢ la noticia de que la

nente adquirible en ventanillas de las estaciones terminales, que los proveen a

precio cambiante conforme a la marcha de la inflacion. (La Direccion).

% Véase Lg Nacidn, Buenos Aires, 4-V-1966, p. 18, col. 4, 5 v 6. (La Direccion).
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Caja Nacional de Ahorro Postal tenia la intencion de introducir cuentas
de ahorro especiales bajo el titulo de “Ahorro con reajuste del importe”.

Como se sabe, por una inflacidn monetaria rapidamente progresiva,
el ahorro a lo largo del tiempo ha perdido sus propio sentido por la des-
valorizacion rapida de los importes ahorrados. Esta situacién debe cam-
biarse ahora. La desvalorizacidn debe ser eliminada, también por apli-
cacion de un factor de inflacion. Aquél debe comenzar momentineamen-
te (en el ano 1966) con 1 = 100 y debe crecer correspondientemente a
los indicios del indice de costo de vida.

Desde nuestro punto de vista, notamos esto asustados. Otra vez se
huce un ensayo de combatir la inflacién, pero otra vez el factor de in-
flacion debe ser fijado de una manera muy diferente que hasta ahora
por otras orgamizaciones. En verdad, por la propuesta de la Caja Nacio-
nal de Ahorro Postal puede ser eliminada la desvalorizacién de las cuen-
tas de ahorro, pero cuando cada entidad inventa su propio sistema de
tactores de inflacién y los aplica, entonces ningiin sistema de cifras cons-
tantes puede ser creado en una unidad para la valorizacién de los sueldos,
precios, cuentas, —sean haberes o deudas — seguros, ete, la cual sea com-
nrensible hasta en lo internacional; es decir, que por tanta variedad de
factores correctores de inflacion, ninguna inflacién puede ser combatida.
Es pues urgente intervenir para evitar tal confusion creciente del concepto.

Para el tema “Ahorro con reajuste de los importes™ nos parece impor-
tante todavia la siguiente acotacion. De ninguna manera basta que el
empleado pagando un importe por la ventanilla anote: “X pesos ahora
han sido revaluados convirtiéndose en Y pesos (los que ahora se entregan).
Esto es demasiado misterioso.

Las anotaciones en la libreta de ahorro deberian ser directamente
como se detalla en el cuadro siguiente:

DEPOSITOS | AHORRO, EXTRACCIONES
F‘:‘Clla o e Funtn I = | e .
eI1 pPesos lﬂdl(,'t' (SR ('JI'Q‘ en gr. orolen gr. oro lﬂdl‘.‘(" en Pesas
Ps ’ 1 ? —X X I Xx[=Ps
[
| 0.0
27/3/65 . 100 200 0.5 !
| 0.5
1/7/65 Intereses 0.1 i
0.6
4/1/66 0.3 230 73
I 0.3
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De esta manera las personas deben ser inducidas directamente a “pen-
sar en oro’, solamente porque este es independiente de cualquier inflacion.

6, EL ERROR DE UNA JUSTIFICACION DEL VALOR RELATI-
VO DE UN BIEN

Por coincidencia, recientemente ocurrié otro caso de confusién de
los conceptos de evaluacion, Un diario de Buenos Aires sefalé: “Reduc-
¢ion de los precios de automéviles”. La Asociacién de Fabricas de Au-
tomoviles (ADEFA} habia editado un informe estadistico 7 sobre los pre-
cios de nuevos coches desde 1960 hasta 1965, Para este informe oasual-
mente, el afio 1960 fue el punto cero de su enumeraciéon del tiempo.
Esto es que el precio promedio de (ADEFA) de un automévil en el
afio 1960 serfa igual a 100. Sobre esta base se calculd el precio en el
afio 1965 igual a 211, Simultineamente el informe comunica que el factor
de inflacion ha sido medido por el indice del nivel general de precios
mayoristas para productos no agricolas de la Direccién Nacional de Es-
tadistica el cual para el afio 1960 ha sido fijado igual a I — 100 y hasta
el afio 1965 habia aumentado hasta 1 — 287. Dividiendo hora los precios
promedios arriba citados, por los indices de los afios correspondientes,
entonces, segin la publicacion, resultan los lamados “precios relativos”™.
Nosotros dirfamos: precios en un sistema de puntos cuya unidad no ha
sido calculada, que sin embargo debe haber sido completamente arhi-
traria y en todo caso muy grande (1 punto — 10.000 pesos), El resulta-
do del calculo publicado fue:

Precio de wn automdvil en 1960 igual a 100 puntos
Precio de un automévil en 1965 igual a 73 puntos

La conclusion muy orgullosa del informe: es que los precios de los
automaviles desde 1960 hasta 1965 han sido rebajados en promedio des-
de 100 hasta 73 por ciento. El autor comunicé este resultado a un pro-
pietario de automévil de muchos anios. Pero no fue posible convencerlo
de la veracidad de estas cifras. La causa de este fracaso estd a la vista.
Conceptos correctos de evaluacion (por ejemplo, el valor de un auto-
movil) no pueden ser medidos en puntos indefinidos {“precios relativos™)
sobre todo por una unidad completamente arbitraria. Tal procedimiento

T Informe estadistico o. 183, ADEFA, Buevos Aires, 23-VIII-1963 lueuo reem-
phzo por el Informe Estudistico n. 227, ADEFA, Buenos Aires, 18-VI-1955,
{La Dircccion),
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causa solamente una .nueva confusion. de los conceptos. Por supuesto,
ADELPA no quiso indicar los precios calculados en délares. Repetimos
una vez ms que proponemos como valor unitario de un punto directa-
mente el oro y en realidad: 1 punto = 1 gr. de oro.

En el caso de objetos caros nada nos impide desplazar el punto
decimal para constar hoy en dia 1.000.000 de pesos; divididos por I — 256
esta marca de automovil en nuestro sistema de puntos se ofreceria sin
embargo con un precio de 4.000 gramos de oro o para abreviar con 4 kg.
de oro. Seguramente esto es un precio relacionado con un concepto exac-
tamente -determinado del valor, en contraste con conceptos tan futiles
como puntos o “precios relativos™. Si el mismo automoévil ahora cuesta
solamente 3 kg. de oro, entonces cada uno comprende enseguida que se
ha abaratado:

~En esta ocasién queremos subrayar una vez mis que es de una im-
portancia imposible de subestimar, cuando perceptores de sueldos, pa-
vados segin un sistema de puntos, con cada paga mensual del sueldo,
siempre estaran de nuevo sefialados por escrito: sueldo ha sido caleulado
segun la formula:

X gramos de oro X Indice = ... pesos

Quedando X algunas veces por largo tiempo (de muchos afios) en
Ia misma cifra, se mantendrd facilmente en la memoria del asalariado.
Naturalmente la misma cosa ocurrird con otros valores X (ue representan
los mas diferentes precios de todos los articulos de las necesidades dia-
rias. Esta evolucién podria continuar, hasta tal grado que realmente los
hombres al final, piensan dnicamente atn en gramos o kilogramos de oro,
mientras que el pago real en pesos —hecha la multiplicacién con el indice
justamente en uso— se ira haciendo de menor importancia. De esta ma-
nera la Argentina podria tener la buena suerte, a primera vista no espe-
rada, de ¢ue sus habitantes pensaran en oro (en lo relativo a sueldos y
precios), como si existiera una divisa de oro, aunque tanto oro de nin-
guna manera existe v realmente tampoce circulan monedas de oro.

7,’EL SISTEMA PROPUESTO Y LAS JUBILACIONES.

Nos vemos movidos todavia a mencionar ahora {julio de 1966) otro
ejemplo muy importantc. En este momento Ilega la noticia de que debe
ser introducido un sistema de jubilacién “completamente nuevo”®, Por

8 IV. Congreso. Federal de. Seguridad Social, Buenos Aires, 15/21-V-1966, que
auspiciaba la implantacién de un sistema federal mediante ¢l anteproyecto



HERIBERTO G, A. WILKES 93

supuesto el mismo debe ser mucho mas sencillo que el sistema antiguo,
Pero ante todo el nuevo sistema debe liberar el monto de las jubilaciones
pagadas definitivamente de las desfiguraciones espantosas de la inflacion;

Ias dos metas deben ser conseguidas por la introduccién de una “li-
breta de ahorro para la futura jubilacion” especialmente implantada para
cada individuo, Esta libreta (segin nuestra opinién)} deheria tener mas o
menos el mismo aspecto como lo hemos descripto recién, Bajo el titulo
de “Depdsitos” deberian anotarse los aportes anuales para el individuo,
primero en pesos y después en la misma linea todavia dividida por el in-
dice del afio de pago, convirtiendo pues los aportes en los denominados
“puntos de valor fijo”. Por supuesto que para cada afio valdrd otro valor
del indice que aumenta continuamente con la inflacién progresiva. Al fi-
nal de todos los afios de labor se formard la suma de todos los “puntos
de valor fijo”. Esta representa el trabajo total efectuado en el trans-
curso de la vida del individuo. Finalmente esta suma de puntos para el
fir de la entrega de la jubilacidm se multiplicard con otro indice, que
por supuesto también aumenta anualmente con la inflacién que sigue
progresando. El producto es la jubilacion en pesos argentinos, la cual
de esta manera es directamente proporcional a la eficiencia de Ia vida
del individuo, '

En esta linda nueva férmula para el cilculo futuro de las jubilacio-
nes, tenemos que criticar lo mismo de siempre. El individuo conocerd “su
capital ahorrado” (al fin de la jubilacién) en el transcurso de su vida
solamente en “puntos a los fines jubilatorios™, porque los indices de la
Caja de Jubilaciones seran asi llamados sueldos promedios mensuales
(0 anuales}. Un punto de la Caja de Jubilaciones seri entonces del or-
den de magnitud, decimos 20.000 a 30.000 pesos (en el afic 1966} en
caso de referirse a un mes y 12 veces mayor todavia en caso de un punto
por sueldo anual, Pere, porque la Caja de Jubilaciones siempre hablara
solamente de sus puntos —ecomo nosotros lo tenemos— pronto nada tendri
mas un comcepto exacto del céleulo y del valor de su capital producido.
El autor ya escuché a un hombre cn la calle regafiando: :

Pero, ;Ayl, para jubilarse quieren todavia ahora introducir también
“puntos”. Bajo “puntos” la mayoria de la gente no puede imaginarse nada
exacto sin embargo. Todo queda en ¢l misterio, Sin embargo el asunto

COFESES. stararoxi, Eduardo R., conferencia en Ciclo organizado por el Ins-
tituto de Previsién Social con el auspicio del Ministerio de Bienestar Social,
Teatro de la Comedia, 25-X1-1966, propiciando un sistema de puntos; véase
El Dia, La Plata, 26-XI-1966, p. 3, col. 4 ¥ 5. (La Direccitn}. -
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esta vez es muy grave. Coma todas las Cajas de Jubilaciones ya existentes
deben ser fusionadas en una sola Caja para todo el pueblo sin distincion
de profesiones, con la magnitud financiera de tal empresa se puede decir
tranquilamente gue ahora se formulara una de las organizaciones mas
grandes del pais.

Tan bueno y efectivo como puede ser este nuevo sistema de puntos
para resolver el problema de la jubilacion, sin embargo por el otro lado
debemos lamentar muchisimo, 5i la cantidad de sistemas de puntos ya
existentes todavia serta aumentada por uno mas y por un sistema que se
hace generalmente extensivo, introduciendo enseguida al mismo tempo
dos nuevos tipos de evaluacion de los puntos, es decir, indices para los
depdsitos en el transcurso de varios decenios, v otros indices para los
pagos en (mas o en menos) el ultimo decenio de la vida.

Aqui podemos repetir solamente una vez mdas que la futura “Caja
General de Jubilaciones” con el nuevo método de calcular las jubilaciones
podria efectuar una labor extraordinaria de educacidn de las masas po-
pulares en el sentido de su adaptacion paulatina, pero continua a la nuevs
divisa de oro aparente, cuando haga solamente sus indices cada ano direc
tamente igual al precio en pesos argentinos de un gramo de oro.

Este problema es de tal importante urgencia, que las autoridades
competentes del Estado debieran ser instruidas de esto lo mds prento
posible (antes de que sea demasiado tarde).

EINE DIE ARGENTINISCHE INFLATIGN
BETREFFENDE ANREGUNG

Zusammenfasung

Sie schldgt vor das einheimische Celd mit dem Goldpreis zn vinkulieren, wie
der Divisor einer jeden Sache, wie man dabei its es in dhnlicher Weise hei mehre-
1en Einrichtungen der Argentinischen Republik durch Inflations — Anzeichen oder
Faktoren beim Abmessen der Gehiilter wnd Betriebspreise zu machen.

Sie zieht das auf die zeitweise Angleichung der Geliilter der argentinischen
Dozenten angewendete “Punkt” — Svstem in Betracht.

Sie erliutert das von einen IHandelsunternehmen angewendete Beispiel und die
Erfahrung eines Otfentlichen Dienstes als auf andere hinsichtlich seines Svstems aus-
dehnbar.

Sie kritisiert die Verallgemeinerung des Punkt —oder Index— Systems verschie-
denen Ausmasses wie im Falle der Aktualisierumg des Wertes der Ruhestandsgehilter,
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UNE SUGGESTION RELATIVE A L INFLATION
DANS L'ARGENTINE

Résumé

Il propose attacher argent national au prix de Tor, comme diviseur de chaque
chose comme également on le fait dans quelques dres de la Républicue Arventine,
quand ils mésurent les salaires et les prix de services, par le moyven d'index ou fac-
teurs d'inflation, 11 considére le systéme de “points” appliqué pour ajuster périodique-
ment les salaires des institutenrs argentins,

11 fait le commentaire de Yexample de l'attachement avec une monnaie fort appli-
aué par une entreprise commercial et Iexperience 'un service publigque comme ex-
tensif & dautres 4 'égard de son systéme.

11 montre la faute qui domne par résultat lx medition de Ja variation du prix
dun bien 4 I'égard de Vindes des prix_en gros, o naissent les prix relatifs ou
points, done Funité on n'a pas fait le caleul.

11 critique la généralisation du systéme de points ou index de dimension diverse
comme dans le cas d'actualiser le valeur des assignations de retraite.

SUGGESTION CONCERNING ARGENTINE INFLATION

Summary

Proposes to relate national currency to the price of wold as divisor of every-
thing, in the same way as some entities have been applving up to now when they
bave to measure wages and salaries by means of indexes or inflation factors,

e refers tu the “point” svstem used for the periodical adjustment of salaries of
the Argentine teachers.

Comments on the example given by a commertial enterprise of a nexus to a
strong coin and the experience of a public service extensible to others than its own
system,

He also points out the error arising from measuring the price variadon of a
possession with reference to the index of whalesale prices from which new relative
prices (or “points”) result with no calculated unity,

He is strongly against the genernlization of the “point” system or indexes of dif-
ferent dimensions as in the case of the hringing up to date the value of pension
assigninents,

UNA SUGGERENZA RELATIVA ALILINFLAZIONE ARGENTINA

Riassunto

Propone vincolare il denare nazionale al prezzo delForo, come divisiore di ogni
cosa come a somiglianza & stato fatlo per diversi enti della Repiblica Argentina, cuan-
do misuranc gli stipendi e prezzi dei servizi attraverso ineici o fattori inflazionari,
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Considera il sisterna di “punti”, usafo per Unggiusto periodico di stipendi ai do-
cenfi argentini, ' B

Comenta l'esempio del vincolo con una moneta forte applicato per un'impresa
commerciale e esperienza di un servizio pubblico come cstensibile ad altri riguardo
del suo sistema,

Mostra lerrore che risulta di misurare la variante del prezzo di un avere,
come riferenza allindice dei prezzi maggioristi, del gquale risultano prezzi relativi o
punti la di cui unitd non & stata calcolata.

Critica la generalizzazione del sistema di punti o indice di diversa dimensione
come nel caso dellattualizzazione del valor degli assegni ai pensionati. '





