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O Informacion general

Sintesis

COEQUIPO, es una iniciativa de la Secretaria de Extension y el Departamento de Ciencias
Administrativas de la Facultad de Ciencias Econdmicas UNLP, cuyo objetivo es brindar: 1. un servicio de
asesoramiento técnico especializado a organizaciones e instituciones de la comunidad de La Plata 'y
alrededores, y 2. una practica tutoreada a los alumnos de la carrera de Licenciatura en Administracién.
El Programa contempla cuatro areas de asesoramiento: 1. Finanzas y Costos; 2. Gestion de Personas; 3.
Marketing y Comercializacion; 4. Procesos y Circuitos Administrativos.

Durante el 1er semestre del afio se realiza una convocatoria abierta a organizaciones de la ciudad que
precisen de asistencia en algunas de las areas mencionadas y no cuenten con los recursos necesarios
para contratar un estudio a valores de mercado.

Seleccionados los casos a abordar, los alumnos extensionistas se organizan en equipos y bajo la tutoria
de los docentes, desarrollan el trabajo de asesoramiento técnico.

El Programa contempla también la participacion de los alumnos, bajo roles definidos, en la gestion
integral del proyecto.

Convocatoria

Convocatoria Ordinaria 2016

Palabras Clave

Linea tematica PRODUCCION, ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Unidad ejecutora Facultad de Ciencias Economicas



Facultades y/o colegios
participantes

Destinatarios

El programa se enfoca en organizaciones e instituciones de la ciudad de La Plata y alrededores, que
precisen de asistencia técnica para poder ser mas eficientes, superar trabas, ser rentables 'y
sustentables, crecer, pero que no cuenten con los recursos financieros necesarios para poder acceder
a estudios de consultoria a valores de mercado.

Se trata de Organizaciones No Gubernamentales, Cooperativas, Clubes y Asociaciones Civiles, PyMES y
Empresas Recuperadas. Se busca fundamentalmente brindarles apoyo para su supervivencia y
crecimiento, obteniendo a cambio la experiencia por parte del estudiantado universitario.

La Facultad de Ciencias Econdmicas, sus distintos departamentos y catedras, reciben mas de 20
consultas semestrales por parte de emprendedores, empresarios PyMES, y dirigentes de asociaciones,
clubes, y otras organizaciones del medio. En muchos casos la situacién en que se encuentran indica la
necesidad de trabajar sobre sus capacidades y requiere de un asesoramiento técnico en alguna de las
siguientes areas disciplinares: 1. Finanzas y Costos; 2. Gestidon de Personas; 3. Marketing y
Comercializacion; 4. Procesos y Circuitos Administrativos.

Localizacion geografica

Se establecera como lugar de trabajo para el programa COEQUIPO, la Oficina del Departamento de
Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Economicas (406 - 4to piso). Se utilizara segun
disponibilidad, y siempre en horario de tarde. Eventualmente, podran utilizarse la Oficina de la
Secretaria de Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas (508 - 5to piso), y las salas
de reuniones de las que dispone la Facultad de Ciencias Econdmicas (siempre con la correspondiente
reservay autorizacion previa).

Centros Comunitarios de Extension Universitaria

Cantidad aproximada de destinatarios directos

0

Cantidad aproximada de destinatarios indirectos

0



i= Detalles

Justificacién

La razén de ser de Coequipo se vincula con: 1. la responsabilidad que tiene la Facultad en general y la
carrera de Administracién en particular, con la comunidad en la que esta inserta y con las organizaciones
que se desenvuelven en dicha comunidad, y 2. la necesidad de complementar la formacion académica de
los alumnos de Administracién con actividades practicas buscando el desarrollo de habilidades de
liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de problemas, oratoria, manejo de herramientas técnicas, entre
otras.

El estudio particularizado de organizaciones de la Sociedad Civil evidencia la presencia de circunstancias o
variables que condicionan su funcionamiento dando lugar a cierta fragilidad organizacional que pareceria
serle inherente a su propia naturaleza. Acotto (2003), Torres (2004) y otros, afirman que entre sus
dificultades mas comunes, se encuentran: precariedad institucional, dificultades para procesar el
conocimiento derivado de la accién, reducido alcance de sus acciones, deficiente diferenciacion de roles 'y
funciones, escasa interaccion en redes o alianzas estratégicas, falta de estabilidad y continuidad,
necesidades de capacitacion insatisfechas, deficiencias en la planificacion, dificultades financieras, entre
otras.

En cuanto a las Pymes, las mismas representan en Argentina una parte importante del entramado
productivo nacional. En términos de cantidad de empresas, segun la Fundacién Observatorio Pyme, es en
el sector industrial en donde mayor participacion alcanzan mientras que en el sector de Comercio y
Servicios representan el 22% y 26% respectivamente. Es menester sefialr que tanto en el sector industrial
como en el comercial, los trabajadores empleados por las PyME representan el 42% de la masa laboral
total en términos formales y en el sector de servicios es algo inferior pero no menos importante (36%).

En relacidén al segundo justificativo, se brinda la posibilidad de que los alumnos se contacten con la
realidad de las pequefias empresas y organizaciones de la sociedad civil. De esta manera, se genera en
los estudiantes un fuerte espiritu emprendedor, visualizando a este tipo de organizaciones como un lugar
donde pueden insertarse en el futuro profesional.

Muchos autores destacan la participacion del alumno como un principio basico del aprendizaje efectivo.
“El aprendizaje suele ser mas rapido y de efectos mas duraderos cuando quien aprende puede participar
en forma activa. La participaciéon alienta al aprendizy posiblemente permite que participen mas de sus
sentidos [...]1." (Werther, Wy Davis, H. (1995) "Administracién de Personal y Recursos Humanos", 4ta. ed.,
Mc. Graw Hill. (pp. 215)

Objetivo General

1. Fomentar la interaccién de la Universidad con organizaciones del medio local.

2. Contribuir desde la disciplina de Administracion a la supervivencia, crecimiento y desarrollo de
organizaciones en situacion de vulnerabilidad.

3. Intensificar la formacion de docentes, graduados y alumnos en las actividades de extensidony en las
practicas sociale

Objetivos Especificos



e Obtener una relacion estrecha, participativa y democratica entre estudiantes, graduados, docentes,
extensionistas y dirigentes de organizaciones locales.

e Brindar recursos y herramientas de gestion, investigacion, asistencia y acompafiamiento a
organizaciones en situaciéon de emergencia o vulnerabilidad.

e Aportar para el desarrollo y crecimiento de cooperativas, clubes, organizaciones civiles, fabricas
recuperadas y pequefias empresas de la region, fomentando a su vez el trabajo en las mismas.

e Asesoramiento técnico a Organizaciones del medio con las cuales la Facultad ha estrechado un
vinculo

e Brindar practicas profesionales de valor para el colectivo universitario, siendo éste un complemento
fundamental de los contenidos académicos

e Fomentar el voluntariado, la participacion, el trabajo en equipo, el liderazgo, la motivaciény la
autogestion en el grupo de estudiantes.

e Dar participacion a los docentes de la Universidad a través de tutorias a los equipos de alumnos,
que garanticen la calidad del trabajo final.

¢ Intensificar la formacion de docentes, graduados y alumnos en las actividades de extension y en las
practicas sociales.

¢ Vincular los conocimientos desarrollados en la academia con los requerimientos sociales de la
region.

e Adquisicién de conocimientos y habilidades sobre consultoria, manejo profesional de proyectos
independientes y asesoramiento técnico por parte de los estudiantes como complemento practico
a los estudios teoricos.

¢ Incremento de la participacién de alumnos, graduados y docentes, en el desarrollo de proyectos de
extension, a través de la difusion.

e Generacion de aprendizajes significativos que puedan ser transferidos a la comunidad universitaria
para reflexionar sobre las practicas y metodologias conceptuales.

e Confeccion de un trabajo final a ser publicado a los fines de difundir la actividad realizada.

e Generar un programa que pueda ser replicado en otras carreras, Facultades y Universidades locales
y nacionales.

Resultados Esperados

1. Difundir las actividades de coequipo en medios de comunicacién locales.

2. Registrar un minimo de veinte (20) organizaciones locales interesadas en participar del Programa de
Asistencia Técnica.

3. Seleccionar un minimo de cuatro (4) casos a atender en el marco del Programa, uno (1) por cada area
disciplinar.

4. Difundir las actividades de coequipo en medios institucionales y eventos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas UNLP.

5. Registrar un minimo de cien (100) alumnos interesados en participar del Programa de Asistencia
Técnica.

6. Organizar 2 capacitaciones para formacion de los alumnos extensionistas, dictadas por docentes de la



Universidad Nacional de La Plata.

7. Plasmar la problematica de la organizacion participante en una propuesta de trabajo a ser realizada
por los alumnos extensionistas con la tutoria de los docentes.

8. Generar para cada organizacién participante, un informe final que integre los resultados del trabajo de
asistencia técnica.

9. Organizar para cada organizacion participante, una reunién de presentacion del informe final.

10. Cumplir con las actividades y resultados previstos en cada una de las propuestas de trabajo.

11. Obtener una retroalimentacion positiva de todos los participantes del Programa.

12. Presentar los resultados anuales del Programa de cara a los participantes alumnos, graduados,
docentes, organizaciones, y a toda la comunidad en general.

Indicadores de progreso y logro

« Cumplimiento de las actividades a través de las entregas a las organizaciones asistidas.

* Encuestas de satisfaccion.

* Reuniones internas de balance y encuesta al equipo participante.

* Incremento del numero de docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas interesados en realizar la
capacitacion.

* Desempefio y compromiso de los extensionistas en las tareas del proyecto.

Metodologia

El Programa Coequipo tiene previsto una serie de roles a ser cubiertos por profesores, docentes,
graduados y alumnos, con distintas funciones y responsabilidades.

Estan previstas las figuras de: 1) Responsables del Programa, 2) Referentes Técnicos, 3) Tutores, 4)
Responsables de area, 5) Alumnos y graduados extensionistas.

Responsables del Programa

La Direccion del Programa estara a cargo del Director, Co-Director y Coordinadores, quienes seran los
responsables maximos del mismo y deberan velar por su correcto funcionamiento teniendo reuniones
sistematicas con los docentes, graduados y alumnos participantes y obteniendo la retroalimentacion de
las organizaciones e instituciones asistidas.

Los responsables del Programa seran los encargados de conformar los equipos de trabajo (referentes
técnicos, docentes tutores y alumnos participantes).

Referentes Técnicos

Los referentes técnicos seran Profesores Titulares o Adjuntos de la Facultad, con experiencia técnica en
las distintas areas de actuacion del Programa. Como su nombre lo indica, dichos profesores seran los
referentes finales en su area de expertise, brindaran orientacién técnica a los docentes tutores, y
contribuiran al desarrollo del programa con capacitaciones, ideas, informacion, avales, contactos, y otras
cuestiones vinculadas a su ambito de actuacion.

Los referentes técnicos del programa deberan:

* Estar comprometidos con el programa.

* Tener conocimientos en las distintas areas de actuacion del programa.

* Ser profesores titulares o adjuntos, o tener las credenciales profesionales y académicas suficientes.

* Tener un fuerte vinculo con la Facultad y disponer de tiempos flexibles.



Tutores

Los tutores seran docentes de la Facultad (o en su defecto graduados vinculados a la Facultad), con
experiencia profesional en las distintas areas de actuacién del Programa. Su rol fundamental sera
constituirse en los referentes técnicos de los alumnos extensionistas.

Estos docentes, en duplas por proyectos, realizaran un seguimiento personalizado y sistematico que sera
implementado a través de capacitaciones y reuniones de tutorias. El objetivo es brindar una guia a los
alumnos, garantizando la calidad de los proyectos de asistencia técnica.

Los docentes tutores deberan:

* Tener pasién por el tema.

+ Contar con expertise en la materia.

* Estar fuertemente comprometidos con el programa y tener amor por la docencia.

* Ser docentes de la Facultad (grado, postgrado, seminario).

+ Contar con disponibilidad y flexibilidad horaria para atender las consultas de los alumnos participantes.

Responsables de area

Los responsables de area seran alumnos avanzados o graduados de la carrera de Administracion que
tendran responsabilidades y funciones relacionadas con la gestion del Programa. Estos alumnos
actuaran siempre bajo la supervision de los Responsables del Programa y con el asesoramiento técnico
permanente de los docentes tutores.

Habra cuatro (4) responsables, quienes se desenvolveran en distintas areas de gestion con sus
respectivas responsabilidades:

Responsable de Gestion de Proyectos:

o Gestionar, actualizar y nutrir la base de datos de organizaciones interesadas en el programa.

o Realizar la busqueda de nuevos proyectos.

o Efectuar las entrevistas con las organizaciones interesadas. Confeccionar minutas.

o Elaborar la propuesta de asistencia técnica, tiempos y recursos necesarios para realizar los proyectos.
o Administrar la agenda de los Proyectos, velando por el cumplimiento de objetivos y tiempos.

o Disefiar un tablero de indicadores para medir la calidad de los proyectos (cumplimiento de objetivos y
tiempos, satisfaccion de las organizaciones participantes, etc.) y llevar el seguimiento perioédico de los
mismos.

o Realizar el seguimiento periodico de los clientes del Programa.

o Disefar, realizar y procesar encuestas de satisfaccion a las organizaciones participantes del programa.
o Brindar apoyo a los proyectos en desarrollo.

Responsable de Gestion de Personas:

o Desarrollar e implementar un Plan de Gestion y Desarrollo de Personas anual, velando por el
cumplimiento de objetivos y tiempos.

o Gestionar, actualizar y nutrir la base de datos de tutores y alumnos interesados en el programa.

o Organizar la seleccién de los tutores participantes del programa.

o Realizar la convocatoria a alumnos.

o Organizar las reuniones de presentacion del Proyecto y de los casos.

o Elaborar el material de soporte a utilizar en las reuniones de presentacién del Proyecto (ej. powerpoint,
documentacion a entregar a los alumnos, etc.).

o Organizar integralmente la seleccion de los alumnos participantes del programa y comunicar los
resultados.

o Organizar capacitaciones referidas al manejo de proyectos, trabajo en equipo, liderazgo y otras de
apoyo a los alumnos participantes.



o Organizar actividades sociales y de integracion.

o Disefar, realizar y procesar encuestas de climay de satisfaccion los alumnos, tutores, coordinadores y
directores del Programa.

o Organizar la seleccidén y capacitar a futuros becarios del programa.

Responsable de Marketing y Comunicacion:

o Desarrollar e implementar un Plan de Marketing anual, velando por el cumplimiento de objetivos y
tiempos.

o Disefiar, desarrollar y mantener actualizado el sitio Web del Programa.

o Gestionar la marca Coequipo en redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin).

o Elaborar el material de soporte a utilizar en las reuniones de presentacion del Proyecto (ej. powerpoint,
documentacion a entregar a los alumnos, etc.).

o Coordinar las relaciones con los distintos actores externos que tengan que ver con la actividad de
Marketing (disefiadores, programadores, medios de comunicacién, periodistas, graficas, etc.)

o Gestionar, actualizar y nutrir una base de datos de medios, periodistas y graficas.

o Gestionar el disefio e impresion de elementos promocionales (material para stands, remeras, banners,
folletos, volantes, etc).

o Coordinar la participacion de Coequipo en eventos como las Jornadas de Marketing, y Jornada de
Administracion.

o Tomar registros fotograficos en eventos y actividades.

o Velar por la maxima difusion de las convocatorias.

Responsable de Administracién y Finanzas:

o Desarrollar un Presupuesto anual, controlando su ejecucion y evaluando su cumplimiento.

o Asignar los fondos, autorizando gastos y solicitando la documentacion respaldatoria.

o Realizar actividades de fundraising y busqueda de sponsors.

o Presentar Coequipo en Congresos, programas de financiamiento, voluntariados universitarios y otras
convocatorias de interés.

o Coordinar potenciales alianzas y apertura redes de colaboracion.

o Mantener relaciones con las distintas areas de la Facultad de Ciencias Econdmicas involucradas directa
o indirectamente en el programa.

o Ser el responsable de las comunicaciones internas (a coequipers, tutores, directores).

o Administrar la agenda del Programa, velando por el cumplimiento de objetivos y tiempos.

o Realizar tareas administrativas en general (redaccién de notas formales, presentacion de reportes de
extension, etc.).

o Gestionar la documentacion formal del Programa.

o Escribir articulos de prensa, documentos formales, armar posters y trabajos para Congresos.

o Coordinar la elaboracion de un Manual de Buenas Practicas en Consultoria.

Equipos consultores

Los equipos consultores estan formados por alumnos y graduados de la carrera de Administracion,
quienes realizan el trabajo de asistencia técnica (con el asesoramiento de los docentes tutores), y
elaborany presentan el informe final (con el apoyo y la aprobacion de los Responsables generales y de
cada area).

En cada equipo, uno de los integrantes adquiere el rol de lider del proyecto. Es la persona encargada de
la comunicacién formal, tanto con la organizacion a la cual se le esté prestando asesoramiento técnico,
como con los Responsables generales y de cada area del Programa.



Los alumnos y graduados que participen del programa deberan:

* Poseer un perfil proactivo.

* Tener un alto grado de involucramiento y compromiso con el programa.
+ Contar con un elevado nivel de responsabilidad.

+ Contar con un desempefio académico adecuado a sus tareas.

Actividades

Seleccion de los Responsables de area. Los participantes de la edicién anterior del Programa
pueden aplicar a cada una de las cuatro areas de gestidn, presentando una propuesta de trabajo.
Luego se realiza una seleccion que incluye la presentacion de las propuestas y una entrevista por
parte de los Responsables del Proyecto.

Convocatoria abierta a las organizaciones del medio. En una primera instancia se utilizan las bases
de datos de organizaciones e instituciones que dispone el Departamento de Ciencias
Administrativas y sus catedras, y la Secretaria de Extensidn de la Facultad. A su vez, se realizan
distintas acciones comunicacionales para difundirlo en la comunidad.

Seleccion de los casos. Se toman en cuenta atributos como su mision, trayectoria y tamafio, y la
riqueza del caso en cuanto a la potencial experiencia de aprendizaje del alumno.

Seleccion de los docentes tutores para cada caso.

Establecer objetivo y alcance de la intervencion y asistencia técnica por parte de Coequipoy la
Institucion destinataria. Conociendo dentro de cual de las areas disciplinares se abordara cada caso,
se elaboran las propuestas de trabajo, incluyendo los servicios especificos a ofrecer a cada
organizacion.

Presentacién y Aprobacion de la Propuesta de Trabajo.

Difusion del programay convocatoria a alumnos. Los Responsables del Programa organizan, con el
apoyo del Centro de Estudiantes (CECE), 1 charla informativa para dar a conocer el programay con
el fin de que los alumnos interesados puedan aplicar. En dicha reunidén se comenta el espiritu del
programa, las responsabilidades de los participantes y los resultados obtenidos hasta ese
momento. Se invita también también a organizaciones y extensionistas que hayan participado en
aflos anteriores a relatar su experiencia.

Conformacion del equipo de alumnos. La seleccion se realizara tomando como base el perfil
deseado, seglin cada caso. El proceso cuenta con distintas etapas incluyendo el analisis de los
curriculum, dinamicas grupales y entrevistas individuales.

Reunidn de inicio del trabajo de campo.
Jornadas de capacitacion para los Equipos Consultores.

Presentacién de Coequipo en Congresos, Jornadas y Eventos relacionados con la tematica
abordada.

Armado del cronograma de trabajo de cada caso.

Desarrollo del trabajo de campo de Asistencia Técnica y avance de proyecto por parte de los
Equipos Consultores.

Presentacidon Final ante la Institucién Destinataria.



e Evaluacion de los resultados del Programa por parte de todos los participantes.

e Presentacion y Difusion Final de los resultados obtenidos.

Cronograma

Actividades 1 v v ve v vk IX X XX
Seleccién de los responsables de area X

Convocatoria abierta a las organizaciones del medio. X

Seleccion de los casos. X

Seleccion de los docentes tutores para cada caso. X

Establecer objetivo y alcance de la intervencion y asistencia técnica X

por parte de Coequipo y la Institucién destinataria.

Presentacion y Aprobacién de la Propuesta de Trabajo. X

Difusién del programay convocatoria a alumnos. X

Conformacion del equipo de alumnos. X

Reunion de inicio del trabajo de campo. X

Jornadas de capacitacion para los Equipos Consultores. X X X
Presentacion de Coequipo en Congresos, Jornadas y Eventos X X X

relacionados con la tematica abordada.
Armado del cronograma de trabajo de cada caso. X

Desarrollo del trabajo de campo de Asistencia Técnica y avance de X X XX
proyecto por parte de los Equipos Consultores.

Presentacion Final ante la Institucidn Destinataria. X

Evaluacién de los resultados del Programa por parte de todos los X
participantes.

Presentacion y Difusion Final de los resultados obtenidos. X
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Sostenibilidad/Replicabilidad

La continuidad del proyecto se sostiene en la renovaciéon de los casos y equipos de alumnos, graduados y
docentes extensionistas. Cada afio se realiza una nueva convocatoria y nuevas organizaciones se acercan
al Programa intentando dar luz a algunas de sus problematicas de gestion. A su vez, la difusién interna
del programa, incentiva a alumnos, graduados y docentes que se interesan en el mismo y se incorporan
en los equipos de trabajo.

La replicabilidad del proyecto se observa en la potencial incorporaciéon de nuevas regiones y disciplinas
de asistencia técnica a través de los alumnos y docentes de otras carreras de la Facultad de Ciencias
Econémicas UNLP, otras facultades de la UNLP, y otras universidades publicas y privadas, locales y
regionales.

Autoevaluacion

Tras la aprobacion de Coequipo en la convocatoria 2014y 2015, la implementacion del programa se
planifico, organizod, coordind y control6 obteniendo excelentes resultados por parte no solo de los
estudiantes y docentes participantes, quienes se manifestaron ampliamente satisfechos y realizados, sino
también por parte de las organizaciones del medio que fueron asesoradas, destacando un alto grado de
profesionalismo y calidad por parte de los trabajos presentados.

En 2015 tuvieron lugar las siguientes actividades:

*Capacitacion en Consultoria a cargo del profesor de la casa, Lic. Claudio Guanciarossa

*Capacitacion en Team Building (construccion de equipos) a cargo de la docente de la casa, Lic. Florencia
Mennucci.



*Capacitacion en Liderazgo y empoderamiento de un grupo, impartida por el Coach Mario Barandiaran.
*Evento “dia de campo”. Su objetivo fue contar con un espacio de reflexion para estrechar lazos entre los
equipos, hacer un balance sobre la situacién de cada proyecto y trazar los lineamientos generales hacia el
objetivo final (presentacién de trabajos a los clientes).

*Participacion con un Stand y piezas de comunicacion en las 9° Jornadas de Marketing

*Participacion con un Stand y piezas de comunicacion en las VIl Jornadas de Administracion

*Entrevista en el Programa ECO de Radio (Radio Universidad)

*Presentacion de pdster de Coequipo en el 31° Congreso Nacional ADENAG (Villa Maria Coérdoba -
Publicacién ISSN 1853-0796)

Afinales del 2015 se realiz6 una encuesta de evaluacién 360°. Dicha indagacion incluy6 a todos los
participantes del programa (directores, coordinadores, docentes, graduados y alumnos participantes,
organizaciones asistidas), quienes brindaron sus opiniones sobre el desempefio del resto, sobre si
mismos y sobre el programa a nivel general.

Algunos de los resultados obtenidos fueron:

ORGANIZACIONES:

Las organizaciones fueron encuestadas sobre distintos ejes del trabajo. Se utiliz6 una escala de 1 (malo) a
5 (excelente) obteniendo los siguientes resultados:

*Calidad técnica de los trabajos presentados: 4,5 puntos

*Grado de ajuste entre su necesidad y la solucién planteada: 4,5 puntos

*Cumplimiento de tiempos: 5 puntos

*Claridad en la exposicion: 5 puntos

EQUIPO EXTENSIONISTA::

*E| 82% de los participantes indicd que los casos (organizaciones asistidas) les resultaron entre
interesante y sumamente interesante.

*E| 92% indico que el aprendizaje incorporado luego de finalizado el programa fue Muy Bueno (16%) y
Excelente (76%)

*E| 85% explicitd que la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante la carrera Excelente (58%) y
Bueno (28%)

*E| 94% expreso que el aporte al desarrollo personal y profesional fue Excelente (80%) y Bueno (14%)
*En el apartado de conclusiones, el 90% de los participantes, dijo que “definitivamente recomendaria a
sus colegas participar de Coequipo”. Adicionalmente, el 74.1% volveria a participar.

Adicionalmente a los datos cuantitativos resulta interesante destacar algunos comentarios cualitativos,
que marcan con mucha contundencia el impacto del Programa.

*QOrganizacion asistida: “Excelente trabajo, con un grado elevado de profesionalismo. Seria importante
para nosotros continuar el trabajo realizado sobre otros aspectos de la Institucién en los afios
venideros.”

*QOrganizacion asistida: “Super¢ las expectativas ampliamente. Nos acercd a herramientas y soluciones
gue nos van a ayudar mucho de aca en adelante y lo tomaremos como punto de partida para mejorary
crecer. Tanto el proceso, como el trabajo y la exposicion fueron excelentes y estamos muy agradecidos
del profesionalismo con el que se han manejado desde el principio.”

*Docente Tutor: “Resalto mi retorno en cuanto a aprendizaje. Quiero resaltar también otro beneficio que
me dio Coequipo; Joseph Joubert decia "ensefiar es aprender dos veces"y el sistema de "tutoreo" nos

ayuda a ensayar y poner a prueba nuestro conocimiento, asi que muchas gracias por eso también”

*Estudiante Consultor, Coequiper: “En un principio, y creo que todavia un poco, no entendia como llegue



a ser parte de esto que parece un cuento. Estar trabajando a la par de gente con tanta pilay buena onda,
gue ademas estaban compartiendo conmigo altas dosis de conocimientos y experiencia, cuando yo estoy
hace tanto luchando con el ciclo basico y en un punto casi drenada por completo de motivacién.
Coequipo me devolvio la confianza en que sivoy a poder y me cargé a tope las ganas por hacer esta
carrera. Llegue al dia de campo casi decidida a cambiarme de facultad, y en un momento, ese dia, tuve
como una epifania digamos jaja y me di cuenta que yo queria eso, yo quiero ser Licenciada en
Administracion egresada de la FCE de la UNLP. Asi que no me queda mas que agradecerles a todos por la
experiencia. SON LO MAS!”

*Estudiante Consultor, Coequiper: “Me llevo conmigo conocimientos, contactos, experiencias, vivencias
reales, habilidades. Como se hablé una vez esto lo comenzaron ustedes y se construy6 entre todos, al ver
el crecimiento del programa, los resultados de los proyectos, el clima que se gener6 en el ambiente, esa
mistica de Coequipo hace a este proyecto diferente. Genera grandes posibilidades para estudiantes con
ganas de crecer y desarrollarse en esta hermosa profesién”.

*Estudiante Consultor, Coequiper: “Realmente es una experiencia Unica desde todo punto de vista”
*Estudiante Consultor, Coequiper: “Voy a estar agradecido toda la vida, de verdad”.

*Estudiante Consultor, Coequiper: “El programa nos da la posibilidad de trabajar en tiempo real y poder
aprender a ser un consultor. Es una experiencia increible poder trabajar de lo que nos gusta y saber que
esa posibilidad te la brinda un programa creado por la facultad en conjunto con los profesores que te
ensefiaron los conceptos fundamentales para poder llevar adelante y de manera profesional una
consultoria”.

*Estudiante Consultor, Coequiper: “El programa superd mis expectativas (que eran muchas), fortalecié mi
pasion por la profesion, me abriéo mucho la cabezay las relaciones que se crearon fueron muy positivas”.

En conclusion, el presente proyecto ha logrado insertarse en la comunidad académicay en las
organizaciones de la ciudad de La Plata y alrededores, con enorme aceptacion, generando un impacto
positivo y alto grado de compromiso y participacion.
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