ﬁm’% ANEXO 2: Formulario "Proyectos”
UNIVERSIDAD

NACIONAL
DE LA PLATA

SECRETARIA DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

MI VIDA MI PROYECTO

Promoviendo la reflexion sobre el proyecto de vida de jovenes de escuelas
secundarias

O Informacién general

Sintesis

Los jovenes que cursan los ultimos afios de la formacion secundaria se encuentran con el desafio de definir su
proyecto de vida: necesitan descubrir habilidades, intereses, vocaciones para poder cultivarlos y realizarlos en
una accion edificante y creativa. Simultaneamente deben conocer y considerar la oferta educativa y las
posibilidades laborales.

En particular para los jovenes en situacion mas vulnerable este desafio es mas dificil: cuestiones familiares,
sociales, econdémicas y/o, en algunos casos, personales presentan gran incidencia y limitan las posibilidades de
desarrollo. El capital social de gran parte de los jévenes es débil y no favorece el desarrollo ni el
aprovechamiento de las oportunidades.

El proyecto busca generar espacios de reflexién, de intercambio y proporcionar herramientas que los ayuden a
decidir su propio proyecto de vida, con bases realistas, identificando oportunidades y potencialidades.

La propuesta incluye talleres, visitas a instituciones educativas y actividades significativas que despierten,
motiven y promuevan el interés y la accién de los destinatarios.

El involucramiento de las autoridades y docentes de las propias escuelas permitiria la sostenibilidad en el
tiempo y la replicabilidad en afios posteriores en las instituciones donde se lleve a cabo.

Convocatoria

Convocatoria Ordinaria 2018

Palabras Clave

[Jévenes H Educacién Superior H Inclusién H Articulacion con Universidad

Linea temética EDUCACION PARA LA INCLUSION
Unidad ejecutora Facultad de Ciencias Econémicas
Facultades y/o colegios Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

participantes Facultad de Psicologia



Destinatarios

Directos:

Estudiantes de 4°, 5° y 6° afio de la Escuela de Educacién Secundaria N° 5 de Ensenada.

Estudiantes de 5° afio del Colegio La Inmaculada de Ensenada

Estudiantes de 1°, 2°y 3° afio del C.E.N.S. N° 468 - La Plata

También seran destinatarios directos la comunidad académica (estudiantes, graduados, docentes y no
docentes) que formen parte del proyecto.

Los destinatarios indirectos del proyecto sera la comunidad educativa de las escuelas mencionadas asi como las
familias de los alumnos que se veran directamente vinculados al proyecto

Localizacion geografica

El proyecto se desarrollara en la ciudad de La Plata y Ensenada. Particularmente se trabajara con las siguientes
escuelas ubicadas en la region:

Escuela de Educacion Secundaria N° 5 de Ensenada (Barrio Mosconi).
Colegio La Inmaculada de Ensenada - Bossinga n°99 Ensenada
CENS n° 468 -Diag. 73 N°1397 - La Plata

Centros Comunitarios de Extensiéon Universitaria

Cantidad aproximada de destinatarios directos

80

Cantidad aproximada de destinatarios indirectos

200



i= Detalles

Justificacion

El proyecto surge como inquietud de las escuelas participantes que manifestaron su preocupacion por el
desconcierto y desanimo de los estudiantes a la hora de proyectarse hacia el futuro. Asimismo se considera
relevante mencionar como antecedente que el mismo proyecto fue aprobado y subsidiado durante el afio 2017
por el Ministerio de Educacion y Deportes mediante el Programa de Voluntariado Universitario.

Como menciona Kliksberg, la educacion puede ser una poderosa fuerza de cambio social y devolucion de dignidad
y esperanza, fundamentalmente para jovenes que viven en contextos vulnerables.

El objetivo de la Ley de Educacion Nacional (que considera que los estudiantes que finalizan el nivel secundario
deben estar preparados para continuar estudios a nivel superior y/o para insertarse en el mercado laboral) no se
estaria cumpliendo y eso lo refleja nuestro diagnostico: existe un elevado nivel de confusion y falta de proyeccién
gue viven los adolescentes de los dos ultimos afios del secundario, tanto de escuelas estatales de gestion publica
como privada. Las causas identificadas incluyen el contexto socio-econémico desfavorable, poca motivacion,
antecedentes familiares, falta de informacién y minimo acompafiamiento por parte de la escuela, las familias y del
Estado.

Dentro de las consecuencias de no atender adecuadamente este problema aparecen: jévenes con menores
potencialidades, con menor capital social, con los mayores riesgos que esta situacién genera tanto a nivel
individual, como familiar y comunitario.

Se propone entonces proveer de herramientas a los jovenes para proyectar su futuro y desarrollar actividades
gue tengan por resultado una mejoria del problema, logrando asi que los destinatarios tengan una mayor
claridad en su proyecto de vida. Contribuir a ello ayudara a motivarlos a esforzarse y ser perseverantes, a querer
continuar estudios superiores y/o a conseguir un trabajo que les permita autosustentarse en el futuro, evitando
caer en el trabajo precario, en la necesidad de depender de sus familiares o del Estado. También contribuira a que
entiendan que existen ciertos desafios en la vida adulta y que para conseguir algo deben esforzarse y ser
perseverantes.

El trabajo conjunto de actores permitira contribuir al fortalecimiento las capacidades de las escuelas para generar
en los adolescentes competencias y motivacién para su propio desarrollo.

El proyecto busca ademas ofrecer una oportunidad para que los alumnos universitarios complementen su
formacién académica con una experiencia territorial dentro de un marco institucional y de manera organizada, y
concientizar sobre problemas sociales y asuntos éticos para la practica profesional.

Objetivo General

-Promover el descubrimiento de habilidades, intereses, vocaciones, asi como la identificacién de posibilidades de
continuar su formacién para estudiantes de 5° y 6° afio de las escuelas secundarias en situacion de mayor
vulnerabilidad social y aquellas que atienden, por la franja etaria, a los jovenes excluidos de la educacion media
tradicional.

-Intensificar la formacién de docentes, graduados y alumnos en las actividades de extensién y en las practicas
sociales.

Objetivos Especificos

e Promover la reflexién y el autoconocimiento de los estudiantes para poder reconocer sus caracteristicas y
capacidades, gustos, preferencias, fortalezas y habilidades personales.



e Desarrollar la automotivacién y la necesidad de plantearse objetivos personales, en coherencia con sus
deseos y aspiraciones, para luego pensar en acciones necesarias para alcanzarlos.

¢ Incentivar a los y las estudiantes a asumir roles activos, tomar decisiones, tener iniciativa, trabajar de
manera colaborativa y construir su propio conocimiento.

o Difundir la importancia de los estudios superiores, la capacitacién y la formacién en oficios, facilitando, a su
vez, informacién sobre la oferta educativa de la region, sus caracteristicas y requisitos, tanto de nivel
universitario, terciario no universitario y la formacion en oficios

o Difundir la importancia del trabajo en la vida de las personas y sus diferentes modalidades
e Brindar herramientas para facilitar la busqueda efectiva de un primer empleo.

e Promover la sostenibilidad del proyecto en los préximos afios y la replicabilidad en otros establecimientos, a
través de la participacion de algunos docentes y la difusion en la comunidad educativa.

¢ Incentivar practicas de grado, de investigacion y de extension, a partir del trabajo territorial de alumnos,
graduados, docentes y no docentes.

Resultados Esperados

- Planificacion / Actualizacién y ejecucién de 4 talleres con ejes tematicos en: Motivacion, Estudio, Trabajo y
Proyecto de vida.

- Incremento de la motivacién de los estudiantes del secundario en la proyeccion de su vida.

- Mayor concientizacién por parte de los destinatarios de la importancia de un estudio posterior a la educacion
secundaria y/o del trabajo en la vida de las personas.

- Generacién de espacios de reflexidon, de contacto e intercambio entre los mismos adolescentes con egresados,
docentes y otras instituciones educativas de nivel superior o no formal.

- Mayor compromiso de docentes y graduados, como agentes con capacidad para promover el desarrollo.

- Mayor comprensién de los docentes de las instituciones educativas acerca de las dificultades para la articulacién
del nivel secundario con universitario/superior y de las barreras para la accesibilidad a los estudios superiores.

- La participacion de alumnos, graduados y docentes permitira generar aprendizajes significativos que puedan ser
transferidos a la docencia, extension e investigacion, reflexionando sobre las practicas y metodologias
conceptuales.

Indicadores de progreso y logro

1. Grado de participacion de los estudiantes en las actividades propuestas para los distintos talleres.

2. Cantidad de consultas realizadas sobre las distintas propuestas educativas presentadas (tanto durante el
segundo taller como en la visitas a las diferentes instituciones educativas).

3. Cantidad de estudiantes que al finalizar los talleres han optado por inscribirse en alguna carrera universitaria,
terciaria o hacer un curso de formacién en oficios.

4. Cantidad de estudiantes que al finalizar los talleres manifiestan el interés por buscar un empleo y conocen las
diferentes formas de acercarse a la demanda laboral en la regién.

5. Cantidad de curriculums realizados con el animo de ser utilizadas el préximo afio, al egresar del colegio
secundario.

6. Grado de entusiasmo y motivacion de los estudiantes en la generacion de su propio proyecto de vida a partir de
las herramientas brindadas y los resultados de la evaluacion individual a realizar.

7. Difusion de los resultados y de las actividades realizadas: N° y Tipo de difusiones realizadas.

Metodologia



Los métodos pedagdgicos que se utilizaran en este proyecto se basan en las experiencias, en las actividades y en
el juego y se aplican en un ambiente de afecto y de confianza, garantizando el pleno respeto al ritmo de desarrollo
de cada alumno, para potenciar su autoestima e integracién social. Se organizaran las actividades ofreciendo
unidades de programaciéon como charlas con exposiciones dialogadas, talleres, actividades de autoconocimiento
y reflexion centradas en el destinatario (donde es participe activo), pequefias investigaciones y visitas a
instituciones educativas potencialmente significativas. De este modo, se conseguira que los jévenes puedan
atribuirle un significado, es decir que puedan darle un sentido, relacionando los nuevos aprendizajes con los
conocimientos y experiencias anteriores para asi desarrollar nuevas capacidades.

El principio de accién sera que los chicos puedan expresar sus intereses y motivaciones y descubran relaciones,
propiedades de objetos, formas de actuar, normas. La ensefianza ha de ser activa, dando tiempo y ocasién a que
los alumnos participen y sean protagonistas de su propio aprendizaje. Se utilizan estrategias que los estimulen a
ser creativos, alentando el desarrollo de la imaginacién y la capacidad de observacion.

Un principio metodolégico muy ligado a la actividad es la motivacion. En esto juega un papel muy importante que
los objetivos, contenidos y actividades tengan un nivel adecuado que respondan a sus intereses y que los
métodos y recursos sean atractivos y faciliten el aprendizaje. Atiende también el proyecto el principio de
socializacion. En este sentido, se propondran diversos talleres y actividades en grupos en la que los chicos
aprenderan comportamientos y normas, asi como también compartir, respetar, participar y relacionarse con los
demas. Esto ayudara a que sigan desarrollando su capacidad de relacién, autonomia y su independencia.

Se espera que el formato de taller participativo, dinamico y con variedad de actividades motive a los jévenes a un
mayor autoconocimiento, a una reflexion y a una motivacion personal que les permita comenzar a proyectar su
vida futura en distintos ambitos, a comenzar a decidir sus objetivos a futuro con mayor cantidad de herramientas
disponibles.

Previo al inicio de la implementacidn del proyecto, se mantendra nuevas entrevistas con autoridades de los
establecimientos, para actualizar el andlisis diagnostico realizado y acordar tiempos y modalidades para la
ejecucion del proyecto.

Asimismo, se realizaran encuentros con los graduados de las carreras de Licenciatura en Ciencias de la Educacién
de la Facultad de Humanidades y alumnos y graduados de la Facultad de Psicologia para trabajar en forma
conjunta el disefio de los talleres, las actividades significativas y motivantes que se llevaran adelante y para hacer
evaluaciones y revisiones de los resultados como asi asesorar al resto del equipo de trabajo. Se fomentara la
participacién de estos colaboradores en los talleres para que conozcan la poblacién destinataria, el territorio y al
equipo de trabajo.

El primer taller tendra como tema central la motivacion personal, dandoles disparadores para que comiencen a
visualizar sus suefos, sus proyectos, sus objetivos a futuro. De esta forma podremos contribuir a promovery
despertar el interés de los chic@s por continuar sus estudios luego de finalizada la escuela secundaria o buscar
/generar su empleo. Dentro de este primer taller incluiremos videos (o la presencia) de ex alumnos de la escuela
(en lo posible), estudiantes universitarios o de nivel terciario y docentes que compartiran sus experiencias
personales con respecto al estudio. También seria interesante incluir la experiencia de gente que no prefirié/no
pudo estudiar o no aprovecho aquella posibilidad. Seria bueno para que los y las jovenes puedan valorar esta
oportunidad.

El segundo taller propuesto se orienta al estudio: el porque de su importancia y que alternativas tienen los
estudiantes de la escuela en cuanto a oferta educativa en la zona. Se les dara también un espacio de reflexion
sobre sus gustos y preferencias para que puedan tener una sintesis de cuales son sus areas de interés y que
carreras se vinculan con estas areas.

Para darles a conocer la oferta educativa de la regién se compila la informacién en una presentacidon multimedia,
alavez que se les brindara la posibilidad de conocer a una instituciéon de cada nivel educativo (superior
universitario, superior no universitario y oficios) para que puedan acercarse a un espacio distinto, conocerlo y
evacuar sus dudas. Para ello el proyecto sugiere coordinar y hacer visitas a estas tres instituciones.



En un tercer taller, el tema central sera el trabajo: se les dara a conocer las distintas formas de trabajo
(dependiente/independiente), sus ventajas y desventajas y luego se les brindara un taller para la confeccién de un
curriculum vitae y una carta de presentacién, todo enfocado a la busqueda de un primer empleo para un joven sin
experiencia. Dentro de las actividades se destaca que los jévenes deben resaltar lo que saben hacer y pensar en
gue conocimientos y habilidades deberian reforzar, en pos de que ello los impulse a capacitarse en este sentido.

En el cuarto y Ultimo taller se hace énfasis en la reflexién acerca del proyecto de vida personal: como se ve cada
uno en el futuro, que valores tiene y quiere conservar, que quiere ser, tener y hacer en el corto y en el largo plazo.
Una vez pensado en los objetivos, se los intenta mover a la planificacion de la accién a través de una técnica que
les permite planificar en el corto plazo.

Dado, que el proyecto pretende realizarse de manera simultdnea en 3 establecimientos educativos, se prevé
asignar un integrante como coordinador para cada escuela, quienes realizaran reuniones periédicas con
Coordinador general del proyecto y llevaran en su conjunto la sistematizacién de las actividades, registro de
participantes y resultados. A su vez, de manera bimestral se realizaran talleres de reflexién y puesta en comun
entre todos los participantes.

La realizacion de los informes generales estaran a cargo de los Directores y Coordinadores y se prevé presentar
los mismos a las autoridades y docentes de cada establecimiento. Se estimulara para que la sistematizacion de la
ejecucion del proyecto en cada escuela sirva como base para realizar presentaciones en jornadas, congresos, asi
como material en las asignaturas de Administracién |y Il, Contabilidad | y en Programa de Formacién Etica para el
desarrollo humano de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Actividades

e Marzo 2019: Entrevista con directivos y docentes de cada establecimiento, para ajustar diagnéstico y acordar
actividades. Utilizacion de la evaluacién realizada del proyecto ejecutado en el 2018). Pautar fechas para
poder ejecutarlo

e Marzo/Abril 2019: Conformacién del equipo y Capacitacion a Voluntarios: Ademas de revisar compromisos
con todos los integrantes del proyecto. Contactar voluntarios que puedan compartir su experiencia (ex
estudiantes del secundario, docentes, estudiantes, trabajadores emprendedores de la regién) sobre la
importancia de continuar estudiando y/o trabajando luego de terminar el nivel medio. Definicion de roles
para cada uno de los integrantes. Realizacion de actividades de sensibilizacion destinadas a los
extensionistas encargados de organizar y coordinar los diferentes talleres, con el objeto de identificar el
abordaje pedagdégico mas apropiado para las problematicas a trabajar.

e Abril/Mayo 2019: Planificacién/Actualizacién de talleres: Puesta en comun de todos los integrantes del
proyecto. Revisién de disefio pedagogico y de técnicas de intervencion (Lic. en Ciencias de la Educacién y de
Psicologia), especificando para cada taller: extensionistas y roles de cada participante. Actualizacion del
material a entregar a los y las estudiantes y de actividades a hacer en clase y en sus hogares. Ajustar temasy
objetivos de cada encuentro con los destinatarios. Planificacion de cada encuentro y su dinamica.

e Mayo 2019: Invitar y estimular a los docentes de todas las dreas de quinto y sexto afio de cada institucién
educativa involucrada para participar de los talleres. Algunas actividades pueden ser delegadas a ellos para
que los alumnos las trabajen desde su areas curriculares respectivas y asi dar mayor continuidad al proyecto

e Junio 2019: Taller de puesta en comun de avances y dificultades. Distribucion de tareas entre los integrantes
del equipo, designar Coordinador de cada escuela y asighando roles (sistematizacién, formulares,
administracion de recursos, etc.)

e Julio/Agosto 2019: Coordinacién de fecha: Coordinacion con cada institucion de las fechas en que se
realizaran los talleres.

e Agosto 2019: Se realizara el primer encuentro-taller en cada institucién educativa.



Septiembre 2019: Se realizara el segundo encuentro en cada institucidon educativa. En el mismo mes se
organizarany llevaran a cabo visitas de los estudiantes a la universidad, charlas con responsables del
programa Veni a la UNLP, a Escuela de Oficios y a Instituto Superior y Centro de Formacién Profesional de la
region de la institucion educativa.

Septiembre/octubre 2019: Se realizara un taller de analisis de avances y dificultades. Reflexidén y ajustes con
todo el equipo de trabajo.

Octubre 2019: Se realizaran el tercer y cuarto encuentro-taller en cada institucién educativa.

Octubre/Noviembre 2019: Se realizara la evaluaciéon de los talleres. Evaluacion de los resultados y utilidad de
los talleres por parte de los estudiantes que participaron, siendo ellos quienes den la retroalimentaciéon con
vistas a futuros afios. Se puede sugerir (a interés de los destinatarios/instituciones) el acompafiamiento
personalizado/seguimiento de los jévenes para las tareas de eleccién.

Noviembre/Diciembre 2019: Difusion y evaluacion de los resultados de obtenidos de la evaluacion realizada
junto con el equipo de trabajo

Diciembre 2019: Preparacion de informes a presentar en catedras, jornadas, congresos.



Cronograma

Actividad/Mes

1. Entrevista con
directivos y docentes de
cada establecimiento

2. Conformacién del
equipo y y Capacitacién a
Voluntarios

3.
Planificacion/Actualizacidn
de talleres

4. Invitar y estimular a los
docentes de todas las
areas de quinto y sexto
afio de cada institucién
educativa involucrada
para participar de los
talleres

5. Taller de puesta en
comun de avances y
dificultades.

6. Coordinacién de fecha

7. primer encuentro-taller
en cada instituciéon
educativa

8.Serealizara el segundo
encuentro en cada
institucion educativa

9.Se realizara un taller de
analisis de avances y
dificultades.

10. Se realizaran el tercer
y cuarto encuentro-taller
en cada institucion
educativa.

11. Se realizara la
evaluacién de los talleres.

12. Difusion y evaluacion
de los resultados de
obtenidos de la
evaluacion realizada junto
con el equipo de trabajo.

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

X



13. Preparacion de X
informes a presentar en

catedras, jornadas,

congresos.
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Sostenibilidad/Replicabilidad

El proyecto esta siendo ejectuado desde el afio 2016. Inicialmente presentado en el Programa de Voluntariado
Universitario 2016), permitié durante el 2017 comprobar su pertinencia e impacto, asi como comprometer a parte
del equipo para participar en el presente y contagiar a otros docentes y alumnos para sumarse al desafio.

A su vez, el diagnéstico realizado para la elaboracion de este proyecto nos permitié conocer la gran necesidad de
motivacion en los adolescentes que ven los trabajadores docentes en las escuelas secundarias y la apertura de
estos a cualquier idea o proyecto que les permita trabajar mejor con los adolescentes e impulsarlos a cambiar de
actitud en su etapa actual. Estamos convencidos plenamente que este proyecto es viable porque existe apoyo por
parte de la institucion educativa, interés de los docentes y curiosidad de los estudiantes entrevistados por
generar estos espacios.

En reuniones con los equipos directivos de distintas escuelas en la etapa de diagndstico, todos se vieron abiertos
a recibir este tipo de propuestas. A su vez, representantes de la universidad, los directivos del Centro de
Formacion Profesional N° 401 y del Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N°136 también se
manifestaron interesados en abrirle las puertas a los estudiantes para dar a conocer su oferta educativa para el
préximo ciclo lectivo.



Dado que es un proyecto que requiere de algunas habilidades en lo didactico y ganas de trabajar, se considera
que es factible de ser replicado por los docentes de las instituciones que los reciben en los afios subsiguientes al
cual se ejecuta por parte de nuestro equipo.

La invitacion a participar y motivar a docentes de las instituciones educativas donde se desarrollara la propuesta y
el trabajo de sistematizacion y difusién del proyecto, contribuiran a la sostenibilidad y replicacion del proyecto.

Autoevaluacion

- Importancia de contribuir a atacar una de las causas del problema: las falencias del sistema educativo, la
ausencia de motivantes y la falta de reflexiéon personal de los jévenes llevan a que ellos no consideren la
importancia de proyectarse a futuro y actuar. Asi no aprovechan todas sus potencialidades para contribuir a ser
mejores ciudadanos y activos participantes en su sociedad.

- Factibilidad: Dado que el proyecto no requiere gran cantidad de recursos, que ya se ha puesto en marcha en el
2017 con buena respuesta de los destinatarios y de las instituciones educativas que lo han recibido, se considera
gue es muy factible de ser llevado adelante el proximo afio. En primer lugar porque las instituciones participantes
confian en esta propuesta, como asi también lo ha hecho, a través de su aprobacién y financiaciamiento, el
Programa de Voluntariado Universitario. Es reelevante reconocer también el acompafiamiento recibido por la
Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Econdmicas y particularmente por los docentes integrantes del
Programa Amartya Sen de la misma facultad.
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Rivara, Maria Antonela (PARTICIPANTE)

Pedrini, Marialina (PARTICIPANTE)

Carnevalini Daniela Natalia, Carnevalini Daniela Natalia

(PARTICIPANTE)
Fernandez, Lautaro Nazareno (PARTICIPANTE)

Alvarez Pilar, Alvarez Pilar (PARTICIPANTE)

Farifia, Juan Ignacio (PARTICIPANTE)
Leguizamon, Daniela Soledad (PARTICIPANTE)
Echayre, Silvina (PARTICIPANTE)

Ruiz, Paula Cecilia (PARTICIPANTE)

Mendez, Mayra (PARTICIPANTE)

Lueiro Campos, Gustavo Daniel (PARTICIPANTE)
Ravea Sanchez, Nela Maria Sol (PARTICIPANTE)
Quispe Villanueva, Maria Cristina (PARTICIPANTE)
Merli, Juan Ignacio (PARTICIPANTE)

Gomez, Facundo Fidel (PARTICIPANTE)

Brras Cruz, Ayelen (PARTICIPANTE)

Ponte, Paola Daniela (PARTICIPANTE)

Ponce, Laura (PARTICIPANTE)

Araguez, Ramiro Jose (PARTICIPANTE)

Unidad académica

Facultad de Ciencias Econémicas (Auxiliar)
Facultad de Ciencias Econémicas (Profesor)
Facultad de Ciencias Econémicas (Graduado)
Facultad de Ciencias Econémicas (Graduado)
Facultad de Psicologia (Graduado)

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
(Graduado)

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
(Graduado)

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (Alumno)

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
(Alumno)

Facultad de Ciencias Econémicas (Graduado)
Facultad de Ciencias Econémicas (Graduado)
Facultad de Ciencias Econémicas (Graduado)
Facultad de Ciencias Econémicas (Auxiliar)
Facultad de Psicologia (Graduado)

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (Graduado)
Facultad de Ciencias Econémicas (Alumno)
Facultad de Ciencias Econémicas (Graduado)
Facultad de Ciencias Econémicas (Graduado)
Facultad de Ciencias Econémicas (Alumno)
Facultad de Ciencias Econémicas (Graduado)
Facultad de Ciencias Econémicas (Alumno)
Facultad de Ciencias Econémicas (Alumno)

Facultad de Ciencias Econémicas (Alumno)



A Organizaciones

Nombre

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION
DOCENTE Y TéCNICA N°136

CENTRO DE FORMACI6N PROFESIONAL N°
401
COLEGIO LA INMACULADA

E.ES.N°5

C.E.N.S. 468

Ciudad, Dpto,
Pcia

Ensenada,
Buenos Aires

Ensenada,
Buenos Aires

Ensenada,
Buenos Aires

Ensenada,
Buenos Aires

La Plata,
Buenos Aires

Tipo de organizaciéon

Instituto de Educacién
Superior

Escuela de Oficios
dependiente de la DGCyE
Escuela secundaria

Escuela secundaria

Escuela para adultos

Nombrey cargo del
representante

Patricia Susana
Esposito, Directora

Rodrigo Calderon,
Director

Vanesa Sanchez locco,
Directora

Gustavo Navazo,
Director

Evangelina Gonzalez,
Directora



