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Introduccion y objetivos

El objetivo del trabajo es explorar la participacién en la estructu-
ra ocupacional de los alumnos de Ciencias Econémicas de la Universi-
dad de Buenos Aires, sobre la base de informacién recopilada a través
de un cuestionario que respondieron estudiantes de dicha Facultad.

El tema preocupa a quienes se interesan por la adecuacién entre
el sistema de formacién profesional y el sistema productivo; interés
que ha crecido en los altimos afios como puede verse a través de tra-
bajos sobre dicha cuestion (ver referencias bibliograficas).

La competencia entre el rol estudiantil v el rol laboral es analiza-
do aqui para una muestra de estudiantes de Ciencias Econ6émicas de
la Universidad de Buenos Aires. La misma se realizé mediante un re-
levamiento dirigido a controlar nivel de capacitacién alcanzado v de-
sempeno laboral; Para ello se relevaron diferentes horarios v niveles
de la carrera. La muestra recopilada es de 535 alumnos que represen-
_ tan aproximadamente el 5% de los estudiantes inscriptos en el segun-
do cuatrimestre de 1979. A fin de evaluar la significacién de la mues-
tra con respecto a la poblacién estudiantil de dicha casa de estudios,
se realizaron test de significacion estadistica entre la muestra recopi-
laday el censo universitario realizado nueve meses después; cuvas dis-
tribuciones no muestran diferencias estadisticamente significativas en-
tre ]a muestra v la poblacion estudiantil censada. Este andlisis se deta-
lla en el apéndice metodologico.

El trabajo se organiza con el siguiente orden: En una primer sec-
ci6n se analiza la tasa de actividad laboral v la afinidad de la ocupa-

* Estas notas forman parte de un trabajo de investigacién que sobre el tema fue realizado
para el CONICET como miembro de la Carrera de Investigador en el Instituto Di Tella.
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cion con el contenido de los estudios universitarios, midiendo algunas
variables estratégicas como la edad y el nivel alcanzado en la carrera.
La segunda seccidn se refiere a los niveles de remuneracién eco-
némica de los estudiantes que trabajan v al efecto ejercido por el ti-
po de actividad laboral v el nivel de capacitacion universitaria.
La altima seccidén contiene conclusiones.

La actividad laboral de los estudiantes de Ciencias Econdmicas

Una primer aproximacion al tema de andlisis exige la descripcién
de las caracteristicas v procesos ocupacionales del conjunto de la po-
blacién estudiada.

a) La participacion en la estructura ocupacional

En contra de las imagenes mas arraigadas respecto a la competen-
cia entre el rol estudiantil v el rol laboral, la muestra estudiada indica
una proporcién sumamente alta de estudiantes que desarrollan alguna
actividad ocupacional, proporcién que alcanza al 79% de los casos. Un
8% de la muestra puede ser descripta como desocupados que buscan
trabajo, en tanto sélo el 13% restante no participa en la categoria de
poblacién econémicamente activa (ver cuadro n° 1).

CUADRO 1

Actividad laboral segun edad.

Aiios Trabaja Busca trabajo No trabaja
Hasta 18 13 48,3 3 10,0 14 46,6
19-20- 45 55,5 11 13,5 25 - 30,8
21-22 105 76,6 15 10,9 17 12,4
23 -24 100 87,7 8 7,0 6 5,5
25-26 61 88,4 4 5,5 4 5,7
27 - 28 30 93,7 2 6,2 0 0
29-30 19 95,0 0 0 1 5.0
31y mas 49 94,2 2 3,8 1 1,9

n 422 78,6 45 8,4 68 12,7
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Obviamente, tales proporciones son variables segin diferentes ca-
racteristicas de la poblacién, Mds adelante se observard que la carrera
que cursa el estudiante determina comportamientos diferenciales res-
pecto a la ocupacion. En este punto se destaca el papel determinante
de la edad v el nivel alcanzado en los estudios.

El cuadro n° 1 indica que la edad es un determinante de la proba-
bilidad de participar en el mercado laboral. Efectivamente, cuanto
mayor es aquella, mayor el porcentaje de estudiantes que trabajan:
asi, los estudiantes de 18 anos (recién ingresados) muestran una tasa
de actividad algo superior al 40% , en tanto que este asciende al 87%
en la poblacién de 23 v 24 aos.

Paralelamente, se aprecia en el cuadro n° 2 que cuanto mayor es
el nivel de la carrera, mayor es la tasa de actividad. En el primer tra-
mo de aquella, el porcentaje de estudiantes con actividad laboral es
del 59% v en el Gltimo tramo es del 90%. La proporcion de desocu-
pados que buscan trabajo registra entre ambas etapas un cierto des-
censo.

b) La jornada laboral

A la alta tasa de actividad laboral entre los estudiantes de Ciencias
Econdémicas seiialada en el punto anterior se suma la intensidad con
que se desempena el trabajo remunerado. Efectivamente, mas de la
mitad de los entrevistados que trabajan lo hacen en jornadas que ex-
ceden las 40 horas semanales v, el 82% supera las 30 horas del mismo
periodo (ver cuadro n® 3).

Por otra parte, esta intensidad del trabajo se incrementa a medida
que el estudiante avanza en su carrera universitaria. Mientras que en-

CUADRO 2

Actividad laboral segiin nivel de la carrera.

Materias aprobadas 0-11 12-22 23 y mas

Trabaja 71 58,6 159 79,5 192 89,7
Busca trabajo 12 9,9 19 9,9 14 6,6
No trabaja 38 31,4 22 11,0 8 3,7

total 121 100 200 100 214 100
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CUADRO 3

Horas semanales de trabajo segin nivel de la carrera alcanzado {materias aprobadas).

Materias aprobadas 0-11 12-22 23 y mas total

Hasta 29 horas 18 25,3 32 20,1 22 11,4 72 17,1

30 - 39 horas 23 32,3 43 274 37 19,3 103 24.5

mds de 40 horas 30 42,2 82 52,2 133 ,‘69,3 245 58,3
total 71 157 192 420

Fuente: Encuesta a estudiantes de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos Aires,
1979,

tre los alumnos de primer tramo de la carrera que ejercen actividad la-
boral, el 42,3% lo hace en jornadas prolongadas dicho porcentaje as-
ciende al 69,3% en el 4ltimo tramo de la carrera (ver cuadro n° 3).

Diversas son las variables que deberian ser consideradas para dar
explicacion de este proceso. Por una parte, pueden enfatizarse las ca-
racteristicas individuales que adquiere el individuo con la evolucion
de la edad: responsabilidad familiar por el cambio de estado civil, in-
dependencia de su familia de origen. Por el otro lado, puede asumir-
se que las oportunidades de trabajo de jornada completa son mas via-
bles cuanto mavor es la edad v la experiencia laboral acumulada de
los sujetos. Por Gltimo, un tercer punto de vista indicaria que en el
esfuerzo exigido a un estudiante en los primeros tramos de la carrera
es mavor que en los cursos mas avanzados, impidiendo a los prime-
ros una mavor dedicacion laboral.

Independiente de la explicacién que pueda esgrimirse respecto a
la relacion entre nivel de la carrera e intensidad laboral (jornada de
trabajo) cabe destacar que la actividad ocupacional es, paulatinamen-
te, una actividad menos marginal en el sujeto v mas integrada como
factor de organizacion de su vida social. Cuando se analice el temadel
tipo de ocupacidn, se vera que en este proceso de integracioén, la edu-
cacion cumple un papel central.

Tanto la alta tasa de actividad laboral de los estudiantes —descrip-
ta en el punto anterior— como la intensidad media de la jornada labo-
ral, demuestran el papel central del rol ocupacional que representa el
estudio para los casos analizados, debe indicarse que la estrategia adop-
tada por éstos no consiste en proteger su ingreso a la estructura ocu-
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pacional hasta alcanzar el egreso universitario sino, a la inversa, pro-
longar el periodo de estudio en beneficio de su participacién en el
mercado de trabajo. Esta relacion se ve reforzada en el anélisis del ren-
dimiento universitario en relacioén a la actividad laboral. (4, 1980).

c) Caracteristicas de la actividad o cupacional

En este punto consideramos el caracter afin o no afin de las ta-
reas desempenadas en el puesto de trabajo respecto ala carrera univer-
sitaria. En tanto una actividad afin aporta a la historia ocupacional
del estudiante experiencia profesional para su desempefo post-uni-
versitario, como as{ también relaciones sociales en el marco de su
comunidad profesional; una actividad no-afin se define, en principio,
como un aporte exclusivamente econémico.

Del total de 422 estudiantes que trabajan, el 67,2% desempefian
una actividad afin. Vale la pena senalar que este alto porcentaje indi-
caria, por un lado, que la formacion universitaria, ain incompleta,
aporta un grado de calificacién que posibilita la insercién det alumna-
do en actividades rentadas ligadas a su estudio.

Por otro lado, este hecho demostraria que el nivel ‘profesional’
no es un ‘estado’ que se alcanza al recibir el titulo universitario, sino
fundamentalmente, es un ‘proceso’ donde se relaciona el rendimiento
estudiantil y la actividad laboral conformando un especifico curri-
culum.

Esta afirmacion que privilegia el valor acumulativo de la formacién
universitaria y la interaccién entre estudio y trabajo (especialmente si
se tiene en cuenta, como se vera mas adelante, que la probabilidad de
actividad afin se incrementa con el nivel de la carrera) debe ser rela-
tivizada ante el desconocimiento de otros factores que podrian inter-
venir en la oportunidad del sujeto de acceder a un puesto laboral afin
con su carrera: efectivamente, la actividad laboral previa al ingreso uni-
versitario puede constituir un factor que incide en la eleccién de la ca-
rrera. De la misma forma, el titulo adquirido en la ensefianza media
puede habilitar al sujeto a desempeiar actividades afines con la carre-
ra ulteriormente elegida. Estos v otros posibles factores explicativos
abren un campo de anilisis que excede a la presente investigacién. .

Dos cuestiones aparecen asociadas al tema de andlisis: por una
parte, la posibilidad de desempefio de la actividad afin es variable se-
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gun la carrera elegida por el sujeto. Por otra parte, dicha posibilidad
se incrementa con el avance universitario del estudiante. El andlisis
de ambos sugiere hipotesis dignas de destacar.

c.1.) La actividad afin segun la carrera elegida

La tasa de actividad de los estudiantes difiere de una carrera a la
otra. La de contador registra los valores més altos con casi un 81% de
estudiantes que trabajan. Las carreras de economista v administrador
de empresas muestra valores semejantes; del 75,3% v 75,9% respecti-
vamente. La baja tasa de actividad en la carrera de actuario (60%) no
deberia ser considerada debido a las escasas unidades consideradas en
la muestra.

El cuadro n° 4 indica la proporcién de estudiantes que desempe-
nan actividades afines segun la carrera elegida.

La carrera de contador es la que muestra la mayor proporcién de
estudiantes ocupados en actividades afines a sus_estudios universita-
rios (el 74,6% del total de estudiantes que trabaja). En segundo lugar

CUADRO 4

Porcentaje de estudiantes que trabajan en actividades afines y no afines sobre el total de es-
tudiantes activos, por carrera y nivel de la misma.

Tipo de actividad Materias aprobadas
0-1 12-22 23 y mas Total
(%) (%) (%) ()
Contador:
Afin 33,7 59,1 82,2 226 74,6
No afin 66,3 40,9 17,8 77 25,4
Total 303 100
Economia
Afin 8,3 18,5 40,7 28 40,0
No afin 91,7 81,5 59,3 42 60,0
Total 70 100
Administracién
Afin 23,1 40,0 72,0 29 65,9
No afin 76,9 60,0 28,0 15 34,1

Total 44 100
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se registra el caso de los administradores de empresa (65,9%). Si su-
primimos a los actuarios (28,6%) dada su baja frecuencia, los econo-
mistas son los que manifiestan una menor asociacién entre el estudio
v la actividad laboral: s6lo el 40% de los estudiantes econdémicamen-
te activos se desempefan en ocupaciones afines con el contenido de
sus estudios. >

Una explicacién viable de estas diferencias deberia buscarse, no
tanto en las caracteristicas individuales de los estudiantes 1 , sino
en el grado v tipo de institucionalizacién de cada carrera en el merca-
do profesional. Efectivamente, tal institucionalizacion determina, pa-
ra algunas profesiones, la existencia de una jerarquizacién mds amplia
de funciones laborales para cuyo cumplimiento se admite un gradien-
te de calificacion laboral que no se registraria en otras profesiones. En
este sentido, la curricula de algunas carreras universitarias serian mds
‘flexibles’ en relacion a la demanda del mercado de trabajo, posibili-
tando a sus estudiantes una mejor adaptacion al mercado profesional
con anterioridad al egreso. Otras, en cambio, serian marcadamente
‘inflexibles’ en el sentido de que el mercado de la actividad profesio-
nal se mantiene virtualmente cerrado hasta la obtencion del titulo.
Ejemplo de lo primero serian algunas ramas de la ingenieria que per-
mite a los estudiantes desempenar tareas de célculo, dibujo v diseno.
Ejemplo de lo segundo —aunque no absolutamente— las carreras mé-
dicas. )

También es posible argiiir que tal ‘flexibilidad-inflexibilidad’ de la
carrera en funcién del mercado profesional no estd determinada tan-
to por las caracteristicas intrinsecas del curriculum universitario si-
no por la pauta de organizacion laboral (o productiva) de la profesion,
pauta que admite o excluye el trabajo asalariado a nivel de una semi-
calificacién universitaria en caracter de ‘ayudantes’ profesionales.

Sea una u otra la explicacién preferida —flexibilidad del curricu-
lum en funcién de la demanda o formas de organizacién v relaciones
laborales del trabajo profesional—, explicacién que mereceria un estu-
dio especifico, lo digno de destacar es que la carrera de contador ofre-
ce a sus estudiantes un nivel de capacitacion intermedia que los habi-

1 Indudablemente, la eleccion de una determinada carrera universitaria esta asociada a
caracteristicas socioecondémicas —y aln de ‘personalidad social’— de los individuos, las
cuales influyen, a su vez, en la eleccién y posibilidades de la actividad laboral contem-
poréqea al rol estudiantil. Pero esta drea tematica esta fuera del presente estudio.
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lita a desempeiiarse en el mercado profesional, en mavor medida que
las otras carreras consideradas.

Aunque en relacién a esta afirmaciéon puede traerse a colacién lo
indicado en parrafos anteriores —esto es, el papel que desempena el
titulo secundario de perito mercantil en la posibilidad de acceder a
una ocupacién afin con la carrera elegida—, ha podido observarse que
existen hitos en el avance de la carrera que amplian notoriamente las
oportunidades laborales de los estudiantes; uno de ellos es la aproba-
cion de la materia ‘costos’. Por otra parte, como veremos en el parra-
fo siguiente, el avance de la carrera constituye un fuerte condicionan-
te de la probabilidad de acceder a ocupaciones afines.

La carrera de economista, en el otro extremo, ofrece escasas opor-
tunidades profesionales a sus estudiantes. En este sentido, el mercado
muestra una pauta de discontinuidad de la demanda respecto a la ca-
lificacién, contraria a la continuidad que observa el mercado de con-
tadores, continuidad que, por los niveles acumulativos de capacitacién
que ofrece su curriculum v/o por el tipo de organizacidén de trabajo
profesional, permite la generacion de una jerarquizaciéon de funciones
en relacion a las cuales los estudiantes actian como oferentes.

c.2.) La actividad afin segin ¢l nivel de la carrera

El nivel alcanzado por el estudiante en su carrera universitaria es
un determinante inmediato de sus posibilidades de acceso a la activi-
dad afin. Esta afirmacion es valida tanto para el conjunto de la mues-
tra (el porcentaje de actividad afin asciende de un 30% aun 70% en-
tre el primer v tercer tramo de los estudios) como para cada una de
las carreras consideradas (ver cuadro n° 4).

En la carrera de contador, el porcentaje de actividad afin se inicia
en el primer tramo con el valor mas alto comparado con las restantes
carreras, llegando al Gltimo tramo también con el porcentaje mas al-
to. En el otro extremo, en la carrera de economista, la actividad afin
se inicia con el nivel méas bajo v llega al tercer tramo con el valor rela-
tivo mas bajo. La carrera de administrador de empresa registra una
posicién intermedia a lo largo del proceso.

Lo digno de destacar es que, la constancia de las posiciones de
cada carrera en la variable analizada, a lo largo de los tres tramos indi-
carfa una explicacién alternativa a las indicadas en el parrafo anterior
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respecto a las oportunidades de actividad afin que ofrece cada una de
ellas a sus estudiantes. Esta explicacion destacaria la amplitud o mag-
nitud de la demanda del mercado ocupacional de cada profesional co-
mo determinante exclusivo de la posibilidad de desempefio de activi-
dades afines durante el periodo universitario. Efectivamente, la evo-
lucién de los porcentajes analizados indica que no existir{an diferen-
cias en cuanto a la ‘flexibilidad’ del curriculum de cada carrera en re-
lacién a la demanda del mercado, sino simplemente, que tal demanda
es mas amplia en el caso de los contadores que de los economistas (tan-
to estudiantes como egresados). Como consecuencia de esta mayor o
menor demanda, las posibilidades de un estudiante de la carrera de
contador de participar en el mercado profesional (inclusive en com-
petencia con egresados) es mayor que en al caso de los estudiantes de
economia.

Ciertamente, la informacién recogida a través de la encuesta no
puede brindar suficientes bases para profundizar tales explicaciones
alternativas, siendo necesaria una investigacién especifica con meto-
dologia diferente. Pero considero de interés mantener las afirmacio-
ncs expresadas a titulo de hipotesis de trabajo para ulteriores estudios.

11
La retribucion monetaria obtenida por el desemperio laboral

La retribucion econémica o remuneracion percibida por la ocu-
pacion desempenada es una medida de la respuesta del mercado a la
actividad laboral de los sujetos. Analizada en funcion del nivel de ca-
pacitacion de los estudiantes, indica la valoracién que tal capacitacién
recibe en el mercado de trabajo. Como se vera a lo largo de la seccién,
el nivel de Ia carrera tiene una influencia significativa en la diferencia-
cion de los niveles de remuneracion laboral; 2 hecho que se afianza
con el acceso a mercados laborales afines a los estudios. Para ello se
examina en primer lugar, la incidencia de la capacitacién universitaria
sobre las remuneraciones. En segundo lugar se examina la importan-

2 A fin de normalizar el dato sobre remuneraciones, y vistas las importantes diferencias
respecto a la extensién de la jornada laboral, el indicador a utilizar se define como la re-
muneracibn monetaria horaria.
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CUADRO 5
Promedio de remuneraciones segun tipo de actividad y nivel'de la carrera.
Afin  No Afin| Afin No Afin{ Afin No Afin | Afin No Afin

n 30 32 91 44 130 36 251 112

X 16,97 14,53 28,75 20,59 33,66 26,83 28,0 20,8
varianza 119,37 44,98 | 328,01 136,42 | 454,06 1785 406,5 156,0

t t=1,05 t=1,22 t=2,34 t=4,14
959% signific 1,697 1,684 1,693 1,65

Fuente: Encuesta a estudiantes de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires.

cia del desempefio en actividades afines a la capacitacién como dife-
renciador de las remuneraciones.

Las variaciones en las remuneraciones segtn el nivel de la Carrera
Como puede observarse en el cuadro n° 6 el promedio de remune-

raciones de los estudiantes que trabajan asciende significativamente a
medida que avanzan en sus estudios: en tanto en el primer tramo de

CUADRO 6

Distribucion de las remuneraciones segin el nivel de la carrera.

Nivel de la carrera 0-11 mat 12 - 22 mat. 23 y mas mat.

Remuneraciones

66 *** 20 47 80 47
21-35 13 45 64
36 - 50 1 5 39
51-65 0 0 11
66 y mas 1 5 5
total 62 135 166
X 15,71 22,72 32,18
varianza 99,24 267,76 402,21
z 3,7 4,5

Nivel significacion 95% conf. 1.671 1.645

Fuente: Encuesta a estudiantes de Ciencias Econémicas de la Uniersidad de Buenos Aires,
1979.
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la carrera el promedio de remuneraciones es de $ 15.710 por hora (al
mes de noviembre de 1979), en el altimo asciende a § 32.180. Esta
diferencia es estadisticamente significativa 3 .

También se observa que cuanto mavor es el nivel de la carrera ma
vor es la heterogeneidad entre las remuneraciones. De esta forma, a
lo largo del tiempo de capacitacion, la actividad ocupacional de los
estudiantes se abre en un abanico de oportunidades de ingreso dife-
renciales.

Obviamente, son multiples las variables asociadas, directa o indi-
rectamente, al avance de la carrera, v que pueden dar explicacién mas
certera de los cambios en el nivel de remuneraciones. En estas notas
examinaremos la incidencia de la acumulacién de experiencia laboral
v de la mavor probabilidad de actividad afin con los estudios.

La afinidad de la ocupacién de los estudiantes como determinante
del nivel de remuneraciones

El cuadro n° 6 demuestra que el hecho de contar con una activi-
dad afin a los estudios universitarios mejora las remuneraciones de
los estudiantes activos.

Sin embargo, tal relacion tiene un comportamiento diferente se-
gun el grado de capacitacion de los estudiantes (ver cuadro n° 5).

Efectivamente, si bien en los tres tramos de la carrera las remune-
raciones correspondientes a las actividades afines son superiores a las
no-afines, tal diferencia es estadisticamente significativa 4 sélo en el
tramo mas avanzado, cuando el nivel de capacitacion aproxima al es-
tudiante al mercado de graduados. De esta forma puede decirse que:

1) La capacitacién universitaria amplia las oportunidades de los

estudiantes de acceder a sumercado profesional (actividades afi-
nes) tal como se vio en la seccion anterior;

2) que tales actividades son mejor valoradas econémicamente en

el mercado de trabajo, mejorando el nivel de remuncraciones
de los estudiantes;

3 En el cuadro n®6 se indican las magnitudes de t estadisticamente significativas.

4 En el cuadro n°5 se indican las magnitudes a partir de las que t es significativa estadis-
ticamente.
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3) que esta ventaja econémica entre actividades afines v 1o afines
es mas significativa cuanto mavor es el nivel de capacitacién
universitaria o cuanto mas se aproxima el estudiante al merca-
do de graduados.

Estas afirmaciones refuerzan el papel de la educacién como deter-
minante de las oportunidades v valoraciones econémicas de los estu-
diantes en el mercado de trabajo. Teniendo en cuenta el cardcter acu-
mulativo de toda experiencia laboral (por ejemplo, dificilmente un
sujeto de trabajo desciende en su escala de ingresos entre una ocupa-
cion vy la siguiente), podria sostenerse que un graduado con antece-
dentes en actividades afines durante su periodo estudiantil ingresa al
mercado de egresados con mavores ventajas econémicas v un espec-
tro mas amplio de oportunidades, que el graduado quien sélo ha de-
sempefiado su actividad en ocupaciones no ligadas a su profesion.,

Aparte de lo sefialado, el cuadro n® 6 indica que la varianza corres-
pondiente a las actividades afines es sustancialmente mayor que la de
las actividades no afines, en cualquiera de los tramos de la carrera, lo
cual sugiere una mayor heterogeneidad en el mercado ocupacional de
las primeras que de las segundas. Por otra parte, tal heterogeneidad se
incrementa a medida que asciende el nivel de la carrera. Varios pue-
den ser los factores asociados a estos hechos. Una posible explicacién
sugiere que en el mercado de ocupaciones afines algunos estudiantes
tienen oportunidades de desempefarse como cuasi-profesionales, re-
cibiendo remuneraciones acordes con el nivel de graduados, en tanto
otros se desempenan sélo en categorias de ayudantes o auxiliares pro-
fesionales, con remuneraciones mas acordes con el nivel de egresados
de estudios secundarios que con el de sus futuros colegas. Ello crea
un espectro amplio de posiciones en la escala de remuneraciones.

Entre los estudiantes que carecen de ocupaciones afines, en cam-
bio, el no aprovechamiento de su calificacion universitaria en el pues-
to de trabajo tiende a homogeneizarlos en niveles de baja categoria
ocupacional.

De esta forma, el papel que juega la actividad afin sobre el nivel
de remuneraciones no debe interpretarse como un mejoramiento eco-
némico inmediato y masivo, sino como una mejor oportunidad de
alcanzar niveles mas altos de ingreso, a los cuales no todos llegan. Gra-
ficamente, la piramide de posiciones econémicas de las actividades
no-afines es achatada v la de actividades afines mds alargada, pero las
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bases de una y otra se asientan sobre un mismo nivel de remunera-
ciones,

i

Conclusiones

El objetivo del presente trabajo ha sido analizar sobre la base de
una muestra de estudiantes de Ciencias Econdémicas de la Universidad
de Buenos Aires, la relacién entre el desempeiio de su rol estudiantil
vy la participacion en el mercado ocupacional.

1} 8e observé que la tasa de actividad econémica de los estudian-
tes es sumamente elevada v que la misma se incrementa no sé-
lo (como era de esperar) en funcién de la edad de los entrevis-
tados, sino también a medida que avanza el proceso de capaci-
tacién. Por otra parte un alto grado de dedicacion al trabajo
{medido a través de la extension de la jornada laboral) se reve-
16, también, como una caracteristica mayoritaria en el grupo
social estudiado.

Estos datos indican, de por si, que la imagen del estudiante
como un agente potencial futuro de mercado de trabajo, sus-
traido, én tanto universitario, de dicho mercado no se corres-
ponde con el panorama que presenta el grupo estudiado.

2) Se observo, también que la mavoria de los estudiantes tienden
a Incorporarse a ocupaciones afines a su carrera. Esta pauta es,
sin embargo, variable segin la carrera elegida, interpretindose
que dicha variabilidad es funcién, va sea de las posibilidades que
ofrece el curriculum especifico a sus alumnos para ofrecerse al
mercado como recurso semiprofesional, va sea de las caracte-
risticas de la demanda propia de cada profesion.

3) Desde el punto de vista dindmico, se observé, como va fue se-
fialado, que la tasa de actividad laboral se incrementa con el
avance de la educacién, pero también que dicho avance incre-
menta el grado de dedicacién del estudiante a su ocupacién (ex-
tension de la jomada de trabajo), la posibilidad de acceder a
ocupaciones afines a sus estudios v el nivel de remuneraciones
percibido por su trabajo.

En suma, distintos hallazgos empiricos han demostrado la utilidad

de definir al proceso educacional del estudiante universitario (de Cien-
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cias Econdmicas) como un determinante positivo del rol ocupacional
del sujeto. Asi la imagen tradicional del estudiante como un agente
econdémico sélo potencial, que transcurre un periodo de entrenamien-
to al margen de la actividad econémica de la sociedad (como si fuera
una suerte de extensiéon del estudiante de la escuela secundaria) no se
registra en la muestra analizada. Pero ademds, su actividad laboral ac-
tual resulta ser, por lo menos en parte, una consecuencia de su rol de
estudiante, en el sentido que, gracias a él logra una integracién, cada
vez mayor, en el mercado ocupacional. Tal integracion se manifiesta
en el incremento de la tasa de actividad, la extension de la jornada la-
boral, el logro de mejores remuneraciones v el acceso a ocupaciones
afines a su carrera que los aproximan al mercado profesional. De es-
ta forma, la educacién en su relacién con la estructura ocupacicnal
no debe ser visualizada como el logro de un status (la obtencion de
un titulo profesional habilitante para el desempefo de determinadas
ocupaciones), sino como un proceso de aproximacion e integracion
al mercado de trabajo.

De esta forma, la estrategia desarrollada por los estudiantes con-
siste en aprovechar la relacion indicada entre la educacién y el merca-
do de trabajo. No se observa, en consecuencia, una postergacion del
acceso al mercado ocupacional en aras de una mayor celeridad de los
estudios, sino un retardamiento de éstos con el objeto de asumir una
ocupacién laboral. No es posible medir con los datos utilizados el cos-
to de oportunidad que equivale la postergacion de obtener una ocu-
paci6n profesional por el hecho de acceder a una ocupacion semi-pro-
fesional o una ocupacién no afin con los estudios. Sélo cabe indicar
que la educacién, para el estudiante, no constituye solamente una in-
versidn con réditos esperables a partir de la futura graduacion, sino
una inversién con réditos inmediatos y evolutivos, concomitantes con
el desarrollo de la capacitacion.

Apéndice Metodoldgico

La informacién fue relevada a una muestra de estudiantes de Cien-
cias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires. Se realizaron en-
trevistas en profundidad v encuesta piloto. La recoleccién de infor-
maidn se realiz6 durante los meses de octubre v noviembre de 1979.
El cuestionario que respondieron los estudiantes tuvo el cardcter de
autoadministrado.
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La muestra recopilada es de 535 alumnos que representan aproxi-
madamente el 5% de los estudiantes inscriptos en el segundo cuatri-
mestre de 1979.

El relevamiento fue dirigido a controlar nivel de capacitacién v
tasa de trabajo. Con respecto a la primer variable se relevaron:

a) el 100% de las comisiones de la Catedra de Introduccién a la
Economia, materia que carece de prerrequisitos destinada a re-
levar estudiantes de reciente ingreso.

b) el 100% de las comisiones de Microeconomia, materia avanza-
da del ciclo basico dirigida a relevar estdudiantes que promedia-
ban sus estudios universitarios.

c) el nivel de estudiantes proximos a graduarse fue cubierto a tra-
vés de materias finales de cada una de las carreras.

En todos los casos se cubrieron turnos de mafiana, tarde v noche.

Se calcularon los test de significacion estadistica entre las distribu-
ciones de edad y afio de ingreso a fin de establecer la representativi-
dad de la muestra respecto a la poblacién estudiantil censada en julio
de 1980. Las mismas no muestran diferencias estadisticamente signi-
ficativas (Z) entre sus medias poblaciones. Los resultados pueden ver-
se en los cuadros 7 v 8 del apéndice estadistico. No fue posible esta-
blecer comparaciones segun la distribuciéon de la jornada laboral de
los estudiantes v respecto al desempeno en actividades afines a los es-
tudios debido a diferencias ¢n la construccién de la variable, que no
aseguraban una estricta compaabilidad.

Las tabulaciones v mcdidas de significacién estadistica fueron
realizadas en la computadora del Centro de Informdtica de la Facul-
tad de Ciencias Sociales v Econdémicas de la Universidad Catolica Ar-
gentina.

Para medir la significacién estadistica de las diferencias de medias
aritméticas entre muestras se utilizé la t de student. En los cuadros
correspondientes se indican las magnitudes a partir de las cuales la t
de student es estadisticamente significativa, con 95% de confianza.
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CUADRO 7

Distribucién-de la poblacion por edad.

Censo Muestras
Hasta 19 afios 2.258 11,38 60 11,21
21 afios 3.656 18,42 115 21,5

22y 23 afios 3.991 20,11 136 25,42
24 y 25 afios 3.788 19,09 82 15,33
26 y 27 afios 2.316 11,67 56 10,46
28y 29 afios 1.365 6,88 26 4,85
30 - 34 afos 1.457 7,34 35 6,54
35 - 39 afios 548 2,76 17 3,18
40 y mas 461 2,32 8 1,5

n 19.840 535

X 24,5 24,17
varianza 26,75 23,89

t (95% significacién: 1,645) t = 1,53

CUADRO 8

Aiio de ingreso a la Facultad

' Censo Muestras
abs. % abs. %
Hasta 1969 1.374 7,44 32 5,98
1970- 1971 1.294 7,01 38 7,10
1972-1973 3.065 16,61 82 15,32
1974 - 1975 5.395 29,24 173 32,33
1976 - 1977 3.662 19,85 109 20,37
1978 - 1979 3.658 19,82 101 18,87
n 18.448 535
X 74,67 74,53
varianza 8,06 13,34

t (95% significacidén: 1.645) t = 0,87

Fuente: Censo Universitario 1980y Encuesta estudiantes Cs. Economicas 1979.
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